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MOT D’INTRODUCTION DE LA DIRECTRICE GENERALE

Mesdames, Messieurs,

La rentrée scolaire 2022 est marquée par I'entrée en vigueur de la Réforme des rythmes scolaires. La modification du
calendrier nécessite bon nombre d’adaptations, tant au sein de vos établissements scolaires qu’au sein de notre
Administration. Nos différents services, notammentjuridiques, FLT, ou encoreinformatiques, se sontattelés a adapter
la reglementationetles outils nécessaires a une gestion optimale des dossiers des personnels del’enseignement.

La présentecirculaire vous informe des principes généraux de cette réforme et vous renvoie pour plus de détailsvers les
circulaires spécifiques déja disponibles.

Ellelisteaussi dans un « flash info» les principaux points d’attention quifaciliteront le travail des uns et des autres, en
termes de communication, de procédures et démarches, de transmission des documents, d’encodage et vérification des
données.

Nous nous permettons d’insister une fois encoresurlerespecta accorderaux délais mentionnés toutau long de cette
circulaire et sur I'importance de remplir de maniére précise et compl éte les annexes que vous nous enverrez, en y
joignant, le cas échéant, les piéces justificatives demandées, sans omettre de les (faire) signer lorsque cela est
explicitement requis

Vous lesavez, I’Administration, en concertation avec les Fédérations de Pouvoirs organisateurs et | es représentations de
Directions ou de Secrétariats d’école, s’inscrit dans une volonté de dématérialisation des envois de documents et de
simplificationadministrative. Divers éléments, dont | a crise sanitaire que nous avons traversée, mais aussiles ressources
de notre partenaireinformatique, ontralenti plusieurs projets, dontle projet GEDI permettant un envoi des documents
par voie numérique sécurisée. Soyez néanmoins assuré(e)s que tous les efforts sont faits pouraboutirle plus rapidement
possible dans cet important projet, lequel sera mené a bien dans le courant de I’'année scolaire 2022-2023. Quant aux
travauxrelatifs a la simplification, ils se poursuivent et se poursuivront.

Enfin, pour rappel, lorsque vous rencontrez une quel conque difficulté ou souhaitez entrer en contact avec |’un de nos
services, nous vous invitons a favoriser en priorité |I’utilisation du courrier électronique, méme si d’autres canaux sont
également a votre disposition (appel téléphonique, visite, visio-conférence). Afin d’assurer la qualité de notre service
public, nous vous saurions gré de stipuler trés clairement dans votre message |’objet précis de votre demande, ainsi que
le matricule enseignant,lenom etle prénom du membre du personnel concerné par celle-ci.

Mes équipes et moi-méme vous remercions d’avance pourvotre trés bonne collaboration.

Je vous souhaite, ainsi qu’a l’ensemble de vos personnels, une nouvelle année scolaire a la hauteur de vos espérances.

Pour la Directrice général absente,

Jan MICHIELS
Directeur général adjoint expert
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Gestion administrative et pécuniaire
des membres du personnel

Outil oriente « usagers »

Procédures expliquées simplement
Modes d’emploi des annexes a renvoyer
Récapitulatifs

Liens
Personnes de contact
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Principaux points d’attention 2022-2023

v" ERGONOMIE DE LECTURE - circulaire non rédigée en écriture inclusive mais destinée aux hommes, aux femmes et
aux personnes non-binaires

v/ MISE A JOUR GENERALE = corrections, précisions, liens vers de nouvelles circulaires, annexes remaniées (1, 3,6, 9,
14,45)...

V' SIGLES, ACRONYMES, ABREVIATIONS, MOTS-CLES - listes revues etaugmentées
v TABLEAU RECAPITULATIF DES ANNEXES EN VIGUEUR - utilité, procédure et envoi

v REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES > alternance 7 semaines de cours/2 semaines de congé = rentrée : le dernier
lundi du mois d’ao(t—fin :le premier vendredidejuillet 2 impactsurles MDP (circulaire 8568)

v DATES-LIMITES DE RECEPTION DES DOCUMENTS => échéances mensuelles et rappel : documents a transmettre dés
qu’ils sont préts pour garantir une gestion optimale des dossiers

v RAPPEL IMPORTANT CONCERNANT LES DOCUMENTS A TRANSMETTRE A L’ADMINISTRATION = les remplir de
maniére précise etcompléte, les signer (PO et/ou son mandataire et/ou |le MDP), y joindre les piéces justificatives
éventuelles, etles renvoyerdans le respect strict des procédures et des échéances fixées.

v" ORGANIGRAMMIE DES SERVICES UTILES ET PERSONNES-RESSOURCES - données actualisées pour trouver plus
rapidementla(les) personne(s) de contact a votreservice

v APPLICATION INFORMATIQUE UNIQUE DDRS -> fusion des applications DDRS/DRSI = circulaire 8543 : accés aux
DIMONA, flux WECH (chémage) et fluxZIMA (INAMI) via une seule et méme application- améliorationdel'interface

v" MON ESPACE - nouvelles démarches disponibles

v FICHE SIGNALETIQUE > MDP résidant en France, ayantla nationalité belge, francaise ou double +actualisation de
I’annexe5

v" LISTING DE PAIEMENTET APPLICATION GESP - circulaires 8386 et 8485
v' DECLARATION DES ABSENCES POUR MALADIE - précisions

v" CODES DI = double présentation : alphabétique et thématique + spécificités du congé pour exercer une autre
fonctionde/vers une HE

v" DPPR - détails etannexe 9 remaniée
DEMISSION = procédure
v" MESURES EXCEPTIONNELLES, PAR EXEMPLE EN CAS DE CRISE SANITAIRE - identifiables gracea :

MESURES
EXCEPTIONNELLES

v CANAL A VOTRE DISPOSITION POUR CONTRIBUER A AMELIORER LA PROCHAINE EDITION DE CETTE
CIRCULAIRE > adresse électronique générique a utilisertoutau long del’année : thierno.barry@cfwb.be

\

Ce cachet et le surlignage en jaune sont utilisés dans la présente circulaire
pour attirer votre attention sur les nouveautés (procédures, instructions, formulaires...).

IENSIINNIFETNTE fait ressortir dans le texte : simplifications/modifications réglementaires,
corrections/précisions, références actualisées par rapport a I'édition précédente
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CHAPITRE |

~N

INFORMATIONS PRATIQUES

1. SIGLES/ACRONYMES/ABREVIATIONS FREQUEMMENT UTILISES

Si /-acron me N
}gabréviatin Signification

Demanded'avance (notificationdes attributions) - enseignement secondaire
AA ou AAAA Année (ex.:22 ou 2022)

ACS Agents contractuels subventionnés

Agrégation del'enseignement secondaireinférieur
Agrégation del'enseignement secondaire supérieur
AGCF Arrété du gouvernement dela Communauté frangaise
Administration générale del'enseignement

Absence non réglementairement justifiée

APVE Arts plastiques, visuels etde |’espace

Aidea la promotion del'emploi

Arrétéroyal
ART Artistique (enseignement)
ASTDC Arts du spectacle et des techniques de diffusion et de communication
.\ Baréme
BCSS Banquecarrefourdelasécuritésociale

0O
O

A
CE

Congés, absences, disponibilités

(%]

Centre d'expertise des statuts et du contentieux

CPMS Centre psycho-médico-social

0
)

R Congé pour prestations réduites

Commission dereconnaissance de |’expérience utile et de la notoriété pour les

CREUN , . , . - .
établissements d’enseignement supérieur artistique

(@]
-

Cours techniques

CTA Centre de technologies avancées

Décret

Définitif (pour tout ou partie desa charge)

DIMONA et DRS (applicationinformatique unique)
Direction del'enseignement non obligatoire et des CPMS

direction de gestion
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Direction générale del'enseignement obligatoire

Direction générale des personnels de |'enseignement

DGPEoFWB Direction générale des personnels de|'enseignement organisé parla FWB
Codes CAD de congés, absences et disponibilités

Déclaration immédiate a |'ONSSde toute entrée/sortie de MDP

Déclaration multifonctionnelle a I'ONSS

docl2 Terme générique pourAl2, PromS12, PMS12, etc.

DPPR Disponibilités pour convenances personnelles précédant |a pensionderetraite
Déclaration des risques sociaux

Déclaration des risques sociaux du secteurindemnités

Encadrement différencié (code)

m
0
-

Extraitdecasierjudiciaire

Enseignementa horaire réduit

SIS I Portail del'enseignement en Fédération Wallonie-Bruxelles
Ecoles supérieures des arts

Enseignement secondaire artistique a horaire réduit

ETD Engagementa titre définitif

Expérience utile métier

FL

—

Fixationliquidation traitement

Fondamental (enseignement)
FédérationWallonie-Bruxelles

Gestion du personnel enseignant (application)
Hautes écoles

Intérimaire: temporaire dans un emploi vacant ou non vacant< 15 semaines

(o]

Interruptiondecarriére

Jour (01,02, etc.)

Loi

Libre subventionné

Membre du personnel

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Mois (01,02, etc.)

MONESPACE.BE Guichet électronique de la FWB pour les MDP de|'enseignement

Non chargédecours

0
(@)

N° d’identificationunique a la Sécurité sociale (=n° d’i dentification du Registre national)

N° d'identification unique attribué aux personnes qui ne sont pas enregistrées dans le
registre national, mais qui entretiennent tout de méme des relations avec les autorités
belges

Office national de sécurité sociale
Officiel subventionné
Pouvoirorganisateur

Pratique professionnelle
Promotionsociale (enseignement de)

PTP Programmes de transition professionnelle
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PV Procés-verbal

PVD Proces-verbal de dérogation

Registre national

Stable:temporaire dans un emploi vacant ou non vacant>15 semaines
SEC Secondaire (enseignement)

Service fédéral des pensions

SGAT Service général des affaires transversales

Service général de gestion des personnels del'enseignement

) Stagiaire (directeur)

STPrior Temporaire prioritaire dans un emploi non vacant
Temporaire

TAP Théatreet arts delaparole

TPrior Temporaire prioritaire
Titrerequis

w

— |
Iiiilll

Titre suffisant

Unité d'enseignement (obtenue en promotion sociale)

Temporaire dans un emploi définitivement vacant (pour tout ou partiede sa charge)
Wallonie Bruxelles enseignement

En disponibilité/congé, dont|'emploi est devenu vacant
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3. REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES

3.1. PRINCIPES GENERAUX

e Les établissements subventionnés par la FWB, de la maternelle a la fin des secondaires, de I’enseignement
général, technique, professionnel et spécialisé, secondaire artistique a horaireréduit entament|’année scolaire
2022-2023 avec un calendrier réformé (voirdétailsau4.2).

e Cette mesure du Pacte pour un enseignement d’excellence prévoit une alternance de 7 semaines de cours
(exceptionnellement 6 ou 8) et de 2 semaines de congé, tout en conservant 14 semaines de vacances mieux
réparties sur toutel’année. Le nombretotal de jours de scolarité (entre 180 et 184 reste doncidentique.

e Désormais, 'année scolaire débute le dernier lundi du mois d’aolit et se termine le premier vendredi de juillet
(méme pour les académies ouvertes le samedi).

Plus d’informations ?
e Circulaire 8418du10/01/2022 : « Réforme des rythmes scolaires » :
FWB - Circulaire 8418 (8673 20220110 144732).pdf (enseignement.be)

e Circulaire 8535du 30/03/2022 : « Adoptiondéfinitive de la réforme des rythmes scolaires » :
FWB - Circulaire 8535 (8790 20220330 192606).pdf (enseighement.be)

e Foireaux questionx(FAQ) :
Enseignement.be - La réforme _des rythmes scolaires - Foire Aux Questions
e Pageévolutivedédiéea |laRéforme des ryhtmes scolaires :
Enseignement.be - Que prévoit la réforme des rythmes scolaires ?
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3.2. CALENDRIER SCOLAIRE 2022-2023

Calendrier scolaire (
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Début et fin Jours de congé V. d’été
d’année scolaire acances d'ete

Le dernier jour del’annéescolaire est bien le premier vendredi du mois de juillet, méme pour les académies ouvertes le
samedi, donclevendredi 7 juillet 2023 pour la prochaine année scolaire.

Lorqu’un congé scolaire englobe un samedi, la reprise est bien un lundi.

3.3. PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT

e Toutes les informations ayant trait s pécifiquement aux personnels de I’enseignement sont réunies dans la circulaire

8568.

e Deéslarentrée2022-2023,’annéescolairedu01/09au 30/06 est étendue du dernier lundi d’aolt (sauf exception)
au premier vendredi de juillet. Cette extension du temps scolaire au sein du calendrier civil modifie la durée de
prestations des MDP, 313 jours séparant désormais le début dela fin del’année scolaire (au lieu de 300 a 303 jours
précédemment).

e la reglementation qui prévaut en la matiere a donc été adaptée. Les différents changements concernent les
domaines suivants:

O

o

Congés devacances annuelles,

Autres CAD — Congés/Absences/Disponibilités,
Pensionderetraite,

Statut pécuniaire et rémunération,

Maladie et remplacement,

Statut administratif.
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Plus d’informations ?

Circulaire 8568 du 02/05/2022 : « Réforme des Rythmes scolaires : mise a jour des régles et
consignes pour les MDP » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=8823

e Des questionssur lacirculaire ?

—>Direction générale des Personnels del’enseignement a I'adresse e-mail :
info.personnels.rythmes@cfwb.be

e D’autres questions sur la réforme des rythmes scolaires annuels ?

—adresse e-mail :info.rythmes@cfwb.be

e Des questionssur lasituation d’'un MDP ?

-> Direction de gestion

3.4. SPECIFICITES POUR L’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Extrait de la circulaire n° 8568 du 02.05.2022, page 20 « Réformes des rythmes scolaires : mise a jour des
regles et consignes pour les membres du personnel

Etant donné que le nombre de semaines d’ouverture par année scolaire, hors vacances scolaires, sera
dorénavant fixé par le Pouvoir organisateur a 29, 33 ou 37 (au lieu de 32, 36 ou 40 aujourd’ hui), la dérogation
qui adapte le traitement des membres du personnel a été adaptée comme suit :

Traitement du personnel Répartition des cours durant I'année scoalire
payé a concurrence de Avant réforme Apres réforme
100 % 40 semaines 37 semaines
90 % Entre 36 et 39 semaines Entre 33 et 36 semaines
80 % Entre 32 et 35 semaine Entre 29 et 32 semaines
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4. DATES-LIMITES DE RECEPTION DES DOCUMENTS

Les dates-limites de réception des documents par |’Administration sont fixées pour offrir un maximum de latitude aux
écoles etaux PO, tout en tenant compte des contingences des Directions de gestion.
Lesrespecter, c’est garantir aux MDP le paiement de leurs subventions-traitements dans les temps (voirch. I, 1).

Subventions-

Documents regus

Liquidations traitements payéesle Périodes couvertes T - .
2022-2023] dernier jour ouvrable (MDP définitifs et temporaires)
. au plus tard le
du mois
Septembre 2022 30/09/22 01/09/22 au 30/09/22 13/09/22
(et du29/08 au 31/08 pour MDP temporaires)

Octobre 2022 31/10/22 01/10/22 au 31/10/22 13/10/22
Novembre 2022 30/11/22 01/11/22 au30/11/22 14/11/22
Décembre 2022 30/12/22 01/12/22 au31/12/22 08/12/22

Janvier 2023 31/01/23 01/01/23 au 31/01/23 13/01/23

Février 2023 28/02/23 01/02/23 au 28/02/23 13/02/23
Mars 2023 31/03/23 01/03/23 au 31/03/23 15/03/23
Avril 2023 28/04/23 01/04/23 au 30/04/23 12/04/23
Mai 2023 31/05/23 01/05/23 au 31/05/23 11/05/23
Juin 2023 30/06/23 01/06/23 au 30/06/23 14/06/23
Juillet 2023 31/07/23 01/07/23 au 31/07/23 13/07/23
(et % différé pour MDP temporaires)
Aoiit 2023 31/08/23 01/08/23 au 31/08/23 16/08/23
(et % différé jusqu’au 27/08 pour MDP temporaires)
Le traitement adéquat des données transmises ne peut se faire que sur la
base de documents décrivant de maniere précise la situation du MDP,
signés le cas échéant par le PO et/ou son mandataire et/ou le MDP,
accompagnés des pieces justificatives éventuelles, et renvoyés dans le
respect strict des procédures et des échéances fixées.

Si, pour uneraison quelconque, vous vous trouvez dans |’incapacité de compléter diment un ou plusieurs document(s),
n’attendez pas ladate ultime pour transmettre les dossiers des MDP déja finalisés.

- Transmettez les documents dés qu’ils sont préts = privilégiez différents envois a un seul envoi
groupé a I'approche de I’échéance, a fortiori pour les doc12 en période de rentrée scolaire. Ceci permettra aux

services de|’Administration detraiter les informations au fur eta mesure et d’éviter un encombrement potentiellement
ingérable au momentdes opérations de liquidation.

Rappel : envoi de documents = www.bpost.be/nl/2020/fr/particulier/modele-distribution

Courrier affranchi avecdes timbres NON PRIOR Courrier affr’anchl avec des timbres PRIOR et envois
recommandés

= distribution par BPost, en principe, dans les 3 jours | = distribution par BPost, en principe, le jour ouvrable

ouvrables suivant
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5. ORGANIGRAMME DES SERVICES ET PERSONNES-RESSOURCES

Direction generale des Personnels de I'Enseignement
(DGPE)

L. Salomonowicz

Service général de la Gestion des
Personnels de I'Enseignement

(SGGPE)

Ph. Lemaylleux

Direction de la Coordination

J.L. Duvivier

Direction des Personnels a Statut
spécifique

B. Verkercke

Cellule ACS/APE/PTP
B. Verkercke

Service Missions

Service Inspection

V. Rottiers

Ordres nationaux

V. Lossignol

Direction de gestion de
Bruxelles

R. Van Elewyck

Direction de gestion du
Brabant wallon

0. Zoungrana

Direction de gestion du
Hainaut

Direction de gestion de
Liege

Direction de gestion de
Namur et Luxembourg

Direction de I'Enseignement non
obligatoire et des CPMS

Y. Pierrard
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Statuts et du Contentieux

Service general des Affaires transversales
(SGAT)

J. Michiels

Direction du Controle etde la
Récupération des Indus

G. Duhant

Service de Récupération
des Indus

M. Minnella

Cellule administrative du
Controle médical

J. Mahenc

“Servicedes Accidentsdu—

Travail des Personnes| de
I'Enseignement

G. Duhant

Direction d'Appui ala Gestion
administrative et pécuniaire

M.-C. Simon

Service financier et fiscal

Cellule DDRS-DRSI

M.-C. Simon

Service d'appui et aide
informatique auxécoles

A. Rouabah

Direction des Titres et Fonctions e
de la Gestion des Emplois

Service de Gestion des
Emplois

S. Gouigah

Service des Titres et
Fonctions

D. Van Merris
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5.1. DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT (DGPE)

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT (DGPE)

Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BR

IDENTITE FONCTION COORDONNEES
SALOMONOWICZ Lisa Directrice générale lisa.salomonowicz@cfwb.be
Tél.02/413.35.77
EL AAMMARI Yasmina Secrétaire secretariat.salomonowicz@cfwb.be
Tél.02/413.40.89
MIRGUET Isabelle Secrétaire secretariat.salomonowicz@cfwb.be
Tél.02/413.23.81

5.2. SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT (SGGPE)

o Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELS DE L'ENSEIGNEMENT (SGGPE)

Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION COORDONNEES
LEMAYLLEUX Philippe Directeur général adjoint philippe.lemaylleux @cfwb.be
Tél.02/413.37.83
GLINEUR Katty Secrétaire katty.glineur@cfwb.be
Tél.02/413.41.71

5.2.1. DIRECTION DE LA COORDINATION

Ministere de |la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE — SGGPE
DIRECTION DE COORDINATION

Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION COORDONNEES

DUVIVIER Jean-Luc Directeur jean-luc.duvivier@cfwb.be
Tél.02/413.36.44

Parmi ses missions générales, la Direction de la coordination soutient |e Directeur Général adjoint du SGGPE
dans:
e |acoordination des activités des Directions de gestion,
les relations avecles Cabinets ministériels et |’Administrationgénérale,
les concertations avecles Fédérations de Pouvoirs organisateurs et |es Organisation syndicales,
les informations générales sur les matiéres transversales.

Ses analyses, ses projets et ses plans de mise en ceuvrevisenta :
e participeralamiseen placed’un contréledegestion ;

e agir dans |le cadre de changements structurels, notamment en réalisant la mutualisation progressive
des Directions de gestion des personnels del’enseignement organisé et subventionné, en vue de leur
fusionfuture;

e coordonner etaméliorerlaqualité du travail réalisé ausein des différentes Directions de gestion ;
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e assurerunsupport, a distance ou en présentiel, aux Directions de gestion sur différents plans :
o organisationnel,

gestion du personnel (qualité, bien-étreau travail...),

compétences métier FLT,

simplificationadministrative,

information et communication aux PO/MDP,

etc.

O O O O O

e proposerdes processus etdes outils pourassurerlacohérence et |’'uniformisation des pratiques ;

e contribuer ala simplification administrative, a |a dématérialisation et au déploiement de nouveaux
outils;

e participeralarédactiondes circulaires derentrée des MDP ;
e veiller a unebonnecollaboration duSGGPE avec les autres entités de |a DGPE, de |la DGPEoFWB-WBE,

du MFWB, et avec toutintervenant extérieur.

Pour entrer en contactavecla Direction delacoordination, veuillez utiliser I’adresse électronique générique :
dir-coord.SGGPE@cfwb.be

5.2.2. DIRECTIONS DE GESTION

Les Directions de gestionsontles interlocuteurs de 1%¢ligne des établissements.

Elles sont chargées d’assurer la gestion du dossier administratif et pécuniaire des MDP de I'enseignement
subventionné:

e Les directions réparties en 5 provinces gérent les dossiers des établissements de 'enseignement
obligatoire communal, provincial, libre confessionnel et libre non confessionnel :

o fondamental ordinaire et spécialisé
o secondaire ordinaire et spécialisé subventionné;

e Une direction centralisée (DENO) gere les dossiers de |’enseignement non obligatoire et des centres
psycho-médico-sociaux :

o artistique : Enseignement Secondaire Artistique a Horaire Réduit (ESAHR) et Enseignement
Supérieur Artistique (ESA)

o promotion sociale (secondaire et supérieur),

o hautesécoles,

o CPMS (service mutualisé).

e Lladirection des personnels a statut spécifique gere notamment les dossiers :

o des MDP désignés/engagés en qualité d’agents contractuels subventionnés, d’agents pour la
promotion de emploi ou dans le cadre du programme de transition professionnelle (cf.
5.2.3.1 service ACS/APE/PTP);

o des chargésde mission (cf.5.2.3.2.).
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- ACS/APE/PTP, chargé de mission ?

Identifiez dans quelle catégorie entre le MDP pour | Transmettez-le au bon endroit :
quivous devez constituer undossier :

- maternel, primaire ou secondaire ? - Direction de gestion
- promotion sociale, artistique, haute école, - DENO
CPMS ?

- Direction des personnels a statut spécifique

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles

AGE - DGPE -SGGPE

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT NON OBLIGATOIRE ET DES CPMS

Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES
IDENTITE FONCTION MATIERE

COORDONNEES

PIERRARD Yolande Directrice

yolande.pierrard @cfwb.be
(mettre mon secrétariat en copie)

(ESAHR et ESA)

COLIN Sybille Secrétaire Tél.02/413.23.26
sybille.colin@cfwb.be

CROKAERT Véronique | Attachée CPMS Tél.02/413.39.40
veronique.crokaert@cfwb.be

DETOBER Perrine Attachée Hautes Ecoles Tél.02/413.25.86
perrine.detober @cfwb.be

LABEAU Jean-Philippe | Attaché Enseignementdepromotion | Tél.02/413.41.11

principal sociale jean-philippe.labeau@cfwb.be
BARRY Thierno Attaché Enseignementartistique Tél.02/413.39.88

thierno.barry@ cfwb.be

AGENTS DE L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Bruxelles et du Brabant (sauf
Beaux-Arts)

BUYLE Cristel qére Aidea la responsable et Tél.02/413.23.43
Assistante gestion académies du Hainaut | cristel.buyle@cfwb.be
AZIZI Imane Agent FLT Académies de Namur etdu Tél.02/413.39.90
Luxembourg imane.azizi@cfwb.be
CHAPELLE Sonia Agent FLT Académies de musiquede Tél.02/413.26.23

sonia.chapelle@ cfwb.be

JELLAL Nazha Agent FLT Académies de Charleroi etdu
Hainaut

Tél.02/413.39.85
nazha.jellal@cfwb.be

LECHANTRE Cédric Agent FLT Académies de musique du
Hainautet Académiedes
Beaux-Arts (saufNamur-

Tél.02/413.25.93
cedric.lechantre@cfwb.be

Liege (sauf Beaux-Arts)

Luxembourg)

PANIURAHOLGUIN Agent FLT Académies de musiquede Tél.02/413.39.10

Pilar Bruxellesetdu Brabant(sauf | pilar.paniura-holguin@cfwb.be
Beaux-Arts)

STARK Eszter Agent FLT Académies de musique de Tél.02/413.39.86

eszter.stark@cfwb.be
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5.2.3. DIRECTION DES PERSONNELS A STATUT SPECIFIQUE

La Directiondes Personnels a Statut spécifique gére la carriere administrative et pécuniaire des personnels sous
contrats ACS—APE, des personnels en congé pour mission et des personnels de l’inspection.

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — SGGPE

DIRECTION DES PERSONNELS A STATUT SPECIFIQUE
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
VERKERCKE Bernard | Directeur bernard.verkercke@cfwb.be
Tél.02/413.25.71
PARFAIT Sylvie Secrétaire sylvie.parfait@cfwb.be
Tél.02/413.22.89

5.2.3.1.Service ACS/APE/PTP

Le Service ACS/APE/PTP est chargé de la gestion administrative et pécuniaire des agents bénéficiant dun
contratdanslecadre des aides complémentaires.

Parmi ses missions générales, il mene un travail d’analyse et de gestion visanta :

e participera lagestionadministrative dansle cadre des matiéres relatives a la carriere administrative et
pécuniaire des personnels del’enseignement et des aides a I’'emploi;

e contribuer a une liquidation efficace et rapide des traitements (ou subventions-traitements) par les
agents FLT en leur fournissant|e supportjuridique, technique et administratif utile a la bonne exécution
de leur travail (application des baremes, respect des charges horaires liées au contrat de travail,
attribution des allocations de foyer-résidence, analyse de I'ancienneté des membres du personnels ainsi
de leur situationfamiliale etfiscale) ;

e établirles déclarations de créances aupres des organismes concernés (Actiris, Forem) relatives aux
dépenses liées aux emplois ACS—APE ;

e assurer la gestion quotidienne des dépéches ministérielles (création, mise a jour, adaptations,..)
accordant les emplois contractuels (ACS, APE, puériculteurs) en lien avec les établissements scolaires,
les PO et le Cabinet ministériel ;

e collaborer alamiseajourdescirculaires etses données en vue d’éditer unsupport administratif destiné
aux établissements scolaires et PO ;

e assurerunsupporttechniqueaupres des Commissions Zonales;

e entretenir des relations constructives avecles interlocuteurs de premiére ligne tels que le Forem, [’'Onem
ainsi qu’Actiris.
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Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles

AGE — SGGPE

Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES

DIRECTION DES PERSONNELS A STATUT SPECIFIQUE - SERVICE ACS/APE

Dossiers des MDP engagés en qualité d'agents contractuels subventionnés (ACS)
ou d'aide a la promotion de I'emploi (APE)

IDENTITE FONCTION SECTEUR COORDONNEES
OGBONI Eloi Employédeniveau2+ | Gestion des postes, des dépécheset | eloi.ogboni@cfwb.be
des circulaires Tel.02/413.30.40
Postes APE universités
DE WANDELEER | Employédeniveau?2 Enseignement de promotion sociale | olivier.dewandeleer@cfwb.be
Olivier ACS Région de Bruxelles-Capitale Tél.02/413.27.82

ACS Ecoles en encadrement
différencié (ex-ZEP)

ENCINAS Anna

Employéedeniveau 2+

APE Province de Hainaut
PART-APE ouvriers « aide
technique »

anna.encinas@cfwb.be
Tél.02/413.27.99

GUIGNARD Karl

Employédeniveau?2

APE Province de Namur
APE Internats ens. libre subv.

karl.guighard @cfwb.be
Tel.02/413.21.62

HARRAK Ihesan

Employéedeniveau 2

APE Provincede Brabantwallon
APE Province du Luxembourg
APE Organismes (autres gueles
établissements d'enseignement):
CECP, SEGEC, FELSI, CPEONS, ...

ihesan.harrak@cfwb.be
Tél.02/413.41.31

VINCENT Cécile

Employéedeniveau 2

APE Provincede Liege
APE Enseignement supérieur

cecile.vincent@cfwb.be
Tél.02/413.27.96

Dossiers des MDP engagés dans le cadre des programmes de transition professionnelle (agents PTP)

IDENTITE

FONCTION

MATIERE

COORDONNEES

VAN LIESHOUT
Anais

Assistante

PART-APE Enseignement spécialisé
PART-APE Enseignement de
promotionsociale

PTP Région de Bruxelles-Capitale
PART-APE Province de Brabant
wallon

PART-APE PTP Provincede
Luxembourg

anais.vanlieshout@cfwb.be

Tél.02/413.36.54

0zLU Adile

Employéedeniveau 2

PART-APE Province de Hainaut

adile.ozlu@cfwb.be
Tél.02/413.37.96

BOKATA Leslie

Employéedeniveau 2+

PART-APE Provincede Liege
Provincede Namur

leslie.bokata@cfwb.be
Tél.02/413.27.98
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Dossiers des puériculteurs contractuels engagés en remplacement des puériculteurs désignés

ou engagés dans le cadre du Décret du 02 juin 2006

IDENTITE FONCTION SECTEUR COORDONNEES
DEWANDELEER Employédeniveau?2 Remplacementdes puériculteurs olivier.dewandeleer@cfwb.be
Olivier nommeés a titre définitif ou provisoire | Tél.02/413.27.82
— Région de Bruxelles-Capitale

GUIGNARDKarl |Employédeniveau2 |Remplacementdespuériculteurs karl.guignard @cfwb.be
nommés a titre définitif ou Tél.02/413.21.62
provisoire—Province de Namur

ENCINAS Anna Employéedeniveau 2+ | Remplacement des puériculteurs anna.encinas@cfwb.be

nommeés a titre définitif ou provisoire | Tél.02/413.27.99
—Province de Hainaut
VINCENT Cécile |Employéedeniveau?2 |Remplacementdes puériculteurs cecile.vincent@cfwb.be
nommeés a titre définitif ou provisoire | Tél.02/413.27.96
—Provincede Liege
HARRAK Ihesan | Employéedeniveau2 |Remplacementdes puériculteurs ihesan.harrak@cfwb.be
nommeés a titre définitif ou provisoire | Tél.02/413.41.31
—Provincedu Brabant wallon etdu
Luxembourg

5.2.3.2. SERVICE MISSIONS

Ministere de |la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — SGGPE

DIRECTION DES PERSONNELS A STATUT SPECIFIQUE — SERVICE MISSIONS
Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION SECTEUR COORDONNEES
WALRY Guillaume Employé de niveau 1 - Missions guillaume.walry@cfwb.be
responsable de service Tél.02/451.64.42
DESCHAMPS Vincent | Employédeniveau?2 Missions vincent.deschamps@cfwb.be
Tél.02/413.28.19
LAHAYE Cédric Assistant Missions cedric.lahaye@cfwb.be
Tél.02/413.29.86
NSANGOLO Patrick Employédeniveau2+ Missions (comptable) patrick.nsangolo@cfwb.be
Tél.02/413.29.89

5.2.3.3. SERVICE INSPECTION

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — SGGPE

DIRECTION DES PERSONNELS A STATUT SPECIFIQUE — SERVICE INSPECTION
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION SECTEUR COORDONNEES

ROTTIERS Véronique | 1% Assistante | Cellule Inspection - DZ-DCO—gestion veronique.rottiers@cfwb.be
administrative et pécuniaire deces MDP | Tél.02/413.37.91
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5.2.3.4. ORDRES NATIONAUX

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — SGGPE

DIRECTION DES PERSONNELS A STATUT SPECIFIQUE — ORDRES NATIONAUX
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION SECTEUR COORDONNEES

LOSSIGNOLValérie Employéedeniveau2 | Ordres nationaux valerie.lossignol@cfwb.be
Tél.02/451.26.99

5.3. CENTRE D’EXPERTISE DES STATUTS ET DU CONTENTIEUX (CES)

Le Centred’expertise des statuts et du contentieux a été constitué pour:

e apporter son soutien quant a la compréhension et a la bonne application des réglementations en matiére de
gestion dela carriere administrative et pécuniaire des personnels del’enseignement subventionné ;

e contribuer alaconception ou la modificationdes textes normatifs ainsi qu’a la détection des difficultés de leur
applicationeta |’évaluation de leursimpacts;

e clarifier la réglementation via la conception de circulaires, notes, outils afin de veiller a I’uniformisation des
pratiques;

e assurer le respect par les Pouvoirs organisateurs des dispositions en matiére de licenciement, suspension
préventive et sanctions disciplinaires et en assurer |’exécution parle Service général de gestion ;

e assurerlesecrétariatde 19 Chambres derecours etl’instructiondes dossiers ;

e assurerlesecrétariatde 21 Commissions paritaires de |’enseignement subventionné etle suivi des décisions ;

e participeraladéfensedesintéréts dela Fédération Wallonie-Bruxelles pour des affaires contentieuses relatives
aux probléemes statutaires de I’enseignement subventionné en collaborant notamment a |a préparation des
mémoires etdes conclusions déposées parles avocats dela Communauté francaise.

De ce fait, pour I'enseignement subventionné, il est le référent des services de gestion, des membres du personnel,
des établissements d’enseignement, des pouvoirs organisateurs et de leurs fédérations, des organisations syndicales,
des Ministres fonctionnels et autres intervenants tantinternes qu’externes au Ministere.

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — DGPE
CENTRE D’EXPERTISE DES STATUTS ET DU CONTENTIEUX (CES)

Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
MICHIELS Jan | Directeur général adjoint jan.michiels@cfwb.be
expert Tél.02/413.38.97
SADIN Emilie | Assistante Secrétariatdu Centre secretariat.ces@cfwb.be.
Tél.02/413.29.11
Dossiers de suspension préventive, Tél.02/413.29.11
dossiers disciplinaires, secrétariat des
chambresderecours

Questions liéesa laréglementation sur | rtf.subventionne@cfwb.be
I’applicationdes droits statutaires qui
découlentdu régimedes titres et
fonctions etlerégime des mesures
transitoires
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5.4. SERVICE GENERAL DES AFFAIRES TRANSVERSALES (SGAT)

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — DGPE
SERVICE GENERAL DES AFFAIRES TRANSVERSALES (SGAT)

Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
SIMON Marie-Christine | Directrice générale adjointe marie-christine.simon@cfwb.be
f.f. Tél.02/413.40.85
OTTERMANS Myriam 1 Assistante Secrétariat du Service | myriam.ottermans@cfwb.be
Tél.02/413.40.84

5.4.1. DIRECTION DU CONTROLE ET DE LA RECUPERATION DES INDUS

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE -SGAT
DIRECTION DU CONTROLE ET DE LA RECUPERATION DES INDUS
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
DUHANT Gaélle | Directrice | Récupérationdes indus gaelle.duhant@cfwb.be
Controle médical des Personnels de |’Enseignement Tél.02/413.37.62
Accidents detravaildes Personnels de |’Enseignement

5.4.1.1. SERVICE DE RECUPERATION DES INDUS

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — DGPE - SGAT
Direction du contréle et de la Récupération des Indus
SERVICE DE RECUPERATION DES INDUS
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
MINNELLA Attachée Responsable de service | Gestion du recouvrementdes |receveur.indu.ens@cfwb.be
Mélissa Receveuse-Trésoriere indus non-conventionnels Tél.02/690.89.81

5.4.1.2. CELLULE ADMINISTRATION DU CONTROLE MEDICAL

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — DGPE - SGAT
Direction du Controle et de la Récupération des Indus

CELLULE ADMINISTRATIVE DU CONTROLE MEDICAL
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
MAHENCJanick | Chargéedemission [ Cellule« Contrdle médical » controle.medical@cfwb.be
Tél.02/413.40.83

DANSAERT Magali | Graduée Cellule « Contréle médical » controle.medical@cfwb.be
Tél.02/413.40.83
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5.4.1.3. SERVICE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT

IDENTITE

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — DGPE - SGAT
Direction du Controle et de la Récupération des Indus

SERVICE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

FONCTION MATIERE COORDONNEES

Re

BEUN Joan | Attachée Accidents du travail des accidents.travail.enseignement@ cfwb.be

sponsable de service | personnels del’enseignement | Tél.02/413.39.49

5.4.2. DIRECTION D’APPUI A LA GESTION ADMINISTRATIVE ET PECUNIAIRE

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE — DGPE - SGAT
DIRECTION D’APPUI A LA GESTION ADMINISTRATIVE ET PECUNIAIRE
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
. . Directrice générale adjointe marie-christine.simon@cfwb.be
SIMON Marie-Christine | ¢ ¢ Tél.02/413.40.85

OTTERMANS Myriam 1re Assistante Secrétariat du Service

myriam.ottermans@cfwb.be
Tél.02/413.40.84

5.4.2.1. SERVI

CE FINANCIER ET FISCAL

IDENTITE

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE — SGAT
Direction d’Appui a la Gestion administrative et pécuniaire

SERVICE FINANCIER ET FISCAL
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

FONCTION MATIERE COORDONNEES

SIMON Marie-Christine | Directrice | Respectdes obligations dela FWB marie-christine.simon@cfwb.be

générale | Enseignementvis-a-visdel'Administration | Tél.02/413.40.85
adjointe | des contributions directes et de |'ONSS
f.f.

5.4.2.2. CELLULE DDRS (DIMONA ET DECLARATIONS DES RISQUES SOCIAUX)

o

o

Aide a I'utilisation de I’application métier DDRS tant pour les encodages DIMONA que pour les
Déclarations des Risques sociaux du secteur chomage (flux électroniques WECH503 — WECH506; le
WECH508 n’est plus utilisé suite a la réforme des PTP.). Celle-ci a fusionné avec I'application métier
DRSI qui était dédiée aux encodages des Déclarations des Risques Sociaux du secteur INAMI —
Mutualités (ZIMA0O1 —ZIMAO02 —ZIMAOO06). L'application unique garde le nom de DDRS.

Aide a I'utilisation de |’application GESP (Gestion du Personnel Enseignement) qui permet d’obtenir
des copies (avancées) des listings de paie de |’établissement et les données de paie individuelles de
chaque MDP.
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Ministere de |a Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE — SGAT

Direction d’Appui a la Gestion administrative et pécuniaire
CELLULE DDRS (Dimona et Déclarations des Risques Sociaux)
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES

GERARD Christophe | Chargé de mission | DIMONA/WECH/ZIMA HELPDESK : Tél.02/413.35.00,de9h a 12h
Responsabledela | Applications DDRS/GESP | et de 13ha 16h,tous lesjours ouvrables
cellule ddrs @cfwb.be

5.4.2.3. SERVICE D’APPUI ET D’AIDE INFORMATIQUE (APPUI ECOLE)

o Appui aux établissements scolaires pour lamise en ceuvre delaliaison dela base de données relative
ala signalétique des MDP (SENS) avec e registre national (Cf. circulaire 7724)

o Appui aux établissements scolaires surl’utilisation de GEDI-PRO

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE — SGAT

Direction d’Appui a la Gestion administrative et pécuniaire
SERVICE D’APPUI ET D’AIDE INFORMATIQUE (appui école)
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES

ROUABAH Alison Attachée Applications GEDI-PRO / SENS HELPDESK : Tél.02/413.35.00,de9h a 12h
et de 13ha 16h, tous lesjours ouvrables

appui.ecole@cfwb.be

5.4.3. DIRECTION DES TITRES ET FONCTIONS ET DE LA GESTION DES EMPLOIS

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE -SGAT
DIRECTION DES TITRES ET FONCTIONS ET DE LA GESTION DES EMPLOIS

Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
CAMES Arnaud Directeur arnaud.cames @cfwb.be
Tél.02/413.26.29
DE DONCKER Sonia Secrétaire Secrétariatdela Direction sonia.dedoncker@cfwb.be
Registre des absences Tél.02/413.40.62

5.4.3.1. SERVICE DE GESTION DES EMPLOIS

Les principales missions de ceservicesont:

o organiser les travaux des Commissions centrales de gestion des emplois : notamment
réaffectation et appui aux commissions zonales entre autres pour la gestion des aides
complémentaires (ACS/APE/PTP, puériculteurs, etc.) ;

o assurerlesuividu processus des puériculteurs : classementinterzonal, nomination ;

o gérer la régularisation des demandes de reconnaissance de fonction principale (annexe 31)
dans I’enseignement pour les MDP ayant exercé une activité indépendante en cumul avant le
01/01/2006 (Commission De Bondt).
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Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE -SGAT
Direction des Titres et Fonctions et de la Gestion des Emplois

SERVICE DE GESTION DES EMPLOIS
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
GOUIGAH Sabrina Attachée —Responsable de service | Service de gestion des emplois | cellulege@cfwb.be
Commission De Bondt Tél.02/413.25.83

5.4.3.2. SERVICE DES TITRES ET FONCTIONS

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE - SGAT
Direction des Titres et Fonctions et de |la Gestion des Emplois

SERVICE DES TITRES ET FONCTIONS
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

IDENTITE FONCTION MATIERE COORDONNEES
VAN MERRIS | Attaché Service des Titres et Fonctions didier.vanmerris@ cfwb.be
Didier Responsable de service Tél.02/413.33.53
Helpdesk Expérience utile ESAHR commission.artistique@ cfwb.be
Helpdesk Expérience utile HE creuhe@cfwb.be
Helpdesk Expérience utile ESA creun@cfwb.be

5.5. AUTRES SERVICES UTILES A LA GESTION DE VOS DOSSIERS

5.5.1. DIRECTION DU COMPTABLE DU CONTENTIEUX

Les obligations légales en matiére de contentieux traitements rendent impérieuse une gestion rapide et
correcte des documents y relatifs. En tant qu’employeur, le PO est responsable de l’exécution des procédures.

La Direction du Comptable du contentieux publie une circulaire disponible en version électronique sur le site
www.adm.cfwb.be, sous I'onglet « documents officiels », qui rappelle les régles a suivre en matiére de
procédurerelative :

e 3alacommunication des documents,

® auxpaiements,

e auxdossiersen cours.
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Afin d’exécuter I'obligation légale imposée par le
Code judiciaire, lorsqu’un dossier contentieux
traitements existe, il n’y a pas de liquidation en
cours de mois, méme si letitulaire a obtenu du
créancier une suspension ou s'il a fait opposition
ala procédure.

- si le MDP peut bénéficier d’une liquidation
intermédiaire ou du versement d’une prime,
d’un pécule de vacances, d’une allocation de
fin d’année payable en cours de mois, a partir
du moment ou cette rémunération transite
par le compte du Comptable du Contentieux,
ce dernier est tenu par la loi d’attendre la fin
du mois, de cumuler I’ensemble de ces
montants pour calculer I'exacte quotité
saisissable et de vérifier a ce moment la

destination des fonds.

Ministéere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Service général des Finances
Direction du Comptable du Contentieux

Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES
Tel. 02/413.24.21

IDENTITE

E-mail : contentieux@cfwb.be
DOSSIERS

COORDONNEES

MEJOR Véronique

MDP masculins nés les années paires (sauf les années 1970)
MDP masculinsnésen 1976et 1978

veronique.mejor@cfwb.be
Tél.02/413.31.07

ROSEZPierre

MDP masculins nés les années impaires (sauf les années 1970)
MDP masculinsnésen 1977et 1979

pierre.rosez@cfwb.be
Tél.02/413.36.62

GOURMET Julie

MDP masculins nés les années 1970 (années paires et
impaires) al’exception, des MDP masculins nés de 1976 a
1979

MDP féminins nés les années 1980 (années paires etimpaires)
a I’exception des MDP féminins nés de 1986 a 1989

julie.gourmet@ cfwb.be
Tél.02/413.35.27

DENOEL Philippe

MDP féminins nés les années paires (sauf les années 1970)
MDP féminins nés en 1986 et 1988

philippe.denocel@cfwb.be
Tél.02/413.36.65

DE SMET Martine

MDP féminins nés les années impaires (saufles années 1970)
MDP féminins nés en 1987 et 1989

martine.desmet@ cfwb.beTél.
02/413.36.57

LEBOUT Grégory

MDP féminins nés dans les années 1970

gregory.lebout@cfwb.be
Tél.02/413.41.17

5.5.2. SERVICE DES EQUIVALENCES DE DIPLOMES POUR L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE

MinisteredelaFédération Wallonie-Bruxelles
Direction générale de|’Enseignement obligatoire
Servicedes Equivalences

RueA. Lavalléel

1080 BRUXELLES

Tél.:02/690.85.57

E-mail : equi.ecole@cfwb.be
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5.5.3. SERVICE DE RECONNAISSANCE ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES ETRANGERS

e Introduction des demandes de reconnaissance académique (équivalence) et de reconnaissance
professionnelle
Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Direction Générale de|’Enseignement supérieur, de I’Enseignement toutaulongdela vieetdela
Recherche Scientifique
Direction delareconnaissance des diplomes étrangers
RueA. Lavallée 1l
1080 BRUXELLES
E-mail : equi.sup@cfwb.be

e Supplémentsauxdiplomes
Ministére dela Fédération Wallonie-Bruxelles
Direction Générale de|I’Enseignement supérieur, de|’Enseignementtoutaulongdela vieetdela
Recherche Scientifique
Service d’Appuijuridique
Nadia LAHLOU
RueA. Lavalléel
1080 BRUXELLES
Tél.:02/690.87.96
E-mail : nadia.lahlou@cfwb.be

5.5.4. VALORISATION DE L’EXPERIENCE UTILE

=  Pour’ESAHR et les fonctions de I'artistique du secondaire de pleinexercice :
HannahALLALI
Boulevard Léopoldll, 44
Local 1118
1080 Bruxelles
E-mail : commission.artistigue@cfwb.be
Tél.:02/413.27.86

5.5.5. RECONNAISSANCE DE NOTORIETE PROFESSIONNELLE

Les dossiers sont a introduire aupres de la Commission de reconnaissance de |’expérience utile et de la notoriété
pour les Etablissements d’enseignement supérieur artistique (CREUN).

Ces dossierssontgérés par:
Mme Hannah ALLALI pour les domaines de la Musique
et Arts du spectacle et techniques de communication (ASTDC)
Mme Sarah BULTEZ pour les domaines Théatreetarts dela parole (TAP)
et Arts plastiques visuels etde|’espace (APVE)

CREUN

Boulevard Léopoldll, 44

Local 1£150

1080 BRUXELLES

E-mail : commission.artistique@cfwb.be
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5.5.6. ACCIDENTS HORS SERVICE

Le MDP dont I’absence est due a un accident causé par la faute d’un tiers pergoit sa subvention -traitement
d’activité ou d’attente a condition de subroger la FWB dans ses droits contre I’auteur de I’accident jusqu’a
concurrence des sommes versées parla FWB(art.4 du D.-05/07/2000).

Les jours d’absence couverts comme tels par une indemnité versée par un tiers a la FWB ne sont pas pris en
considération pour fixer le nombre de jours de congé pour cause de maladie ou d’infirmité dont bénéficie le
MDP en vertu de ce décret.

Les dossiers d’accidents hors service doivent étre introduits (annexes 38 et 39), a I’adresse suivante :

Ministére dela Fédération Wallonie-Bruxelles
Direction générale des Personnels de I’Enseignement
SGGPE

Pierre GRIGNARD

Ruedes Guillemins, 16/34

Espace Guillemins, 2¢™ étage

4000 LIEGE

E-mail : pierre.grignard @cfwb.be

Tél.04/364.13.81
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CHAPITRE i

~N

OBLIGATIONS DU POUVOIR ORGANISATEUR EN TANT
QU’EMPLOYEUR

1. QUELLES SONT LES PRINCIPALES RESPONSABILITES ET COMPETENCES DU PO ?

e Le POestl’autorité qui assumela responsabilité quiincombe a I’établissement. Légalement, il est|’employeur des
MDP qui y exercentleurfonction.

e Un établissement ou une section d'établissement d'enseignement est subventionné a condition de se conformer
aux dispositions lIégaleset réglementaires concernant notamment :
o lorganisation des études,
o lesstatuts administratifs des MDP,
o Il'application deslois linguistiques.

e Dans I’enseignement subventionné, le PO a de nombreuses obligations, parmilesquelles :

o établiratout MDP qu’il engage (personnel directeur, enseignant et assimilé) :
= uncontratd’engagement,
= un acte de désignation dans I’enseignement officiel (par exemple délibération du College
communal) ;

o vérifier (cf. art. 28 L.-29/05/1959 - modifié par L.-11/07/1973; D.-26/06/1992 ; complété par D.-
17/07/1998;D.-11/04/2014), afind’obtenir des subventions-traitements pour ses MDP, que ceux-Ci :
= nesontpasprivés deleursdroits civils et politiques ;
= possedentles titres requis ou jugés suffisants;
= ne mettent pas endangerlasantédes éleves;
= ontprété serment;
= ontété recrutés danslerespectdelaréglementation en matiere deréaffectation;

o prononcer la mise en disponibilité de ses MDP et, sur base des absences déclarées a I’Administration,
prévenir les MDP temporaires lorsqu’ils passent a charge de la mutuelle ;

o renseignerdes dates de débutetde fin defonction identiquementles mémes sur :
= |econtratdetravail/acte de désignation,
= |adéclaration DIMONA,
= |edocl2 (termegénérique pour l’annexe « demande d’avance »)

- Ledoc12 surlequel se baselapaie (et donc la DMFA) doit, en effet, étre cohérent par rapport :
e aucontratdetravail/al’actededésignation du MDP,
e auxdates,volumes horaires etlieuxdetravail reprisdans |la DIMONA.

- Toute discordance DIMONA-DMFA met en péril I’assurabilité sociale du MDP.
e Pourgarantirlarémunération du MDP, le PO doitenvoyer un A12 didment complété a la Direction de gestion.

- Référez-vous ala partie de la présente circulaire dédiée a |’explication de I’annexe 5 (ch. 11, 11) pour de plus
amples détails a cesujet.

e Le POfixe la situation administrative de ses MDP en conformité avecles dispositions statutaires.

e laFWB,entantque« pouvoir subsidiant », accorde des subventions-traitements.
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1.1.

COMMENT TRANSMETTRE LES DECLARATIONS DIMONA/DRS ?

o Entantqu’employeur, chaque POestlégalementtenu de procéder,au plustardlejour du débutdel’occupation, a

la déclarationimmédiate (DIMONA) deses MDP a I’ONSS.

e Pourrappel, tous les flux électroniques relatifs aux MDP dontlesalaire estversé par la FWB doivent étre encodés

o

o

O O O O O

Le PO estaussile seul compétent en matiérede:

déclarations des risques sociaux, tant pour le secteur « chdmage » que pour le secteur « INAMI —

mutualités »,

flux WECH503, WECH506, C4, etc. (le WECH508 n’est plus utilisé suite a |a réforme des PTP)
flux ZIMA0O1, ZIMA002, ZIMAOO6

documents sociaux,

introductiondes demandes de permis de travail,

attestations diverses.

dans I'applicationinformatique dédiée DDRS.

Plus d’informations ?

Circulaire 5790du 28/06/2016 « Application DDRS : rappel des régles d’encodage des DIMONA et des

déclarations des risques sociaux (DRS) secteur chémage ». Cette circulaire compléte | es circulaires 5704
du 04/05/2016,5574 du 22/01/2016,5498du 26/11/2015et5534 du17/12/2015 :

http://enseignement.be/index. php?page=26823&do _id=6021

Circulaire 5984du 12/12/2016 : « Nouvelles fonctionnalités dans 'application métier « DDRS » pour la
déclaration des risques sociaux. - C131A : encodage électronique - C78.3 et C131B : procédure de
modification » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=6216

Circulaire 6127 du 29/03/2017: « Déclaration des risques sociaux. Secteur chémage : Nouveau
formulaire C4-ENSEIGNEMENT » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=268238&do id=6359

Circulaire 7197 du 27/06/2019: « Mise en ceuvre de l'application DRSI destinée & I'encodage des
déclarations des risques sociaux du secteurindemnités (INAMI ou Mutudlités) » :

http://www.enseighement.be/index.php?page=26823&do id=7441

Circulaire 8047 du 12/04/2021 : « Application DDRS : encodage des déclarations de risques sociaux
WECH503 et WECH506 du secteur chémage Mise en garde et précisions visant a éviter le blocage des
dossiers des membres du personnel » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8302

Circulaire 8485 du24/02/2022: « Application métier GESP (téléchargement des extraits de paiement
individuels et des listings de paie collectifs) : Fonctionnement - Suppressiondes accés via les comptes
collectifs des P.O. et établissements - Attribution des acces aux comptes personnels des utilisateurs
délégués » :
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=8740

Circulaire 8543 du 05/04/2022: « Application métier DDRS : accés aux DIMONA, flux WECH
(chémage) et flux ZIMA (INAMI) via une seule et méme application - amélioration de l'interface »
Cette circulaire complételes circulaires 5498,5790,5894,7197 e t 7732 et 8047 :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8798
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1.2. QUAND DEMANDER OU NON UN PERMIS UNIQUE ?

e Depuis e 03/01/2019, le permis unique est d’application pour certains ressortissants étrangers qui souhaitent
travailler en Belgique. Cette procédure concerne certaines personnes gui he sont pas de nationalité belge et qui
n’appartiennent a aucune des catégories reprises dans |’encadré ci-dessous :

Ont le droit de travailler en Belgique sans permis unique:

e |esressortissants d’'undes pays membres del’espace économique européen a savoir,

acejour:
1.les 27 Etats membres de I’'Union européenne : Allemagne, Autriche, Belgique,
Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Gréce,

Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas,
Pologne, Portugal, République tcheque, Roumanie, Slovaquie, Slovénie, Suéde ;

BREXIT : remarques importantes concernant le Royaume-Uni

- Tous les ressortissants UK détenteurs d’une carte M (bénéficiaires de
I’Accord de Coopération) ainsi que les membres de famille UE ou NUE
détenteurs du mémetitre de séjoursont dispensés de demander |'accés au
marchédu travail. Leur acces estillimité.

- Les ressortissants UK qui ne peuvent bénéficier de I’Accord se voient
appliquer la procédure du permis unique comme tout autre ressortissant
d’un pays tiers.

2.les 3 Etats membres de |’Espace économique européen hors Union européenne :
Islande, Liechtenstein, Norvége.

e |es ressortissants dela Confédérationsuisse.

o Unpermis detravail délivré avant|’entrée en vigueur du permis unique restera valable jusqu’a son terme.
Son renouvellement sera toutefois soumisauxnouvelles dispositions.

o Le PO quidécided’engager un ressortissant étranger doit :

= vérifier, avant I’engagement, si celui-ci dispose d’un titre/d’une autorisation de séjour valable
stipulantune autorisationdetravail ;

= réaliser la DIMONA de celui-ci conformément aux dispositions légales reglementaires ;
= tenir a la disposition des services d’inspection compétents une copie ou les données du titre/de
I’autorisation de séjour couvrantaumoins toute la période d’engagement.

o L'Administrationattirel’attention du PO sur lefaitqueles éléments précités relevent dela res ponsabilité
exclusive del’employeur, qui procéde seul aurecrutementde ses MDP. ll n’est pas de la prérogativede la
Direction générale des personnels, assurant le subventionnement de ces emplois, d’introduire les
procédures de permis unique.

o Toutressortissant étranger ayant un droit de séjour en Belgique surla base d’une situation particuliére de
séjour (c’est-a-dire celuidontl’arrivée sur le territoire bel ge n’avait pas pour objectif premier le travail, et
dontleséjour estsouventlimité, précaire ou provisoire) est exclu de cette nouvelle réglementation. Aucun
permis de travail ne devra donc plus étre demandé. Son titre de séjour mentionnera cependant s'il a le
droit de travailler. Dans ce cas, il doit se soumettre aux conditions et modalités fixées par I’AR du
02/09/2018.
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Plus d’informations ?

AR-02/09/2018 — « Arrété royal portant exécution de la loi du 9 mai 2018 relative a
l'occupation de ressortissants étrangers se trouvant dans une situation particuliére de

séjour » :
http://www. ejustice. just.fgov.be/eli/arrete/2018/09/02/2018203970/moniteur

e Pour toute demande d’autorisation de séjour a des fins de travail pour une période supérieure a 90 jours, une
procédure unique pour la délivrance du permis de séjour et du permis de travail a été mise en place, il sagit du
permis unique. La procédure estlasuivante:

Le ressortissant étranger doitintroduire une demande auprés de la Régionterritorialement compétente :
o  Bruxelles-Capitale : http://werk-economie-emploi.brussels/fr_FR/permis-unique-pe rmis-travail
o Région Wallonne: https://emploi.wallonie.be/home/travailleurs-etrangers/permis-de-travail. htm!

Si elleestacceptée, e ressortissant étranger se voit délivrer un permis unique (autorisationde séjourner plus de 90
joursen Belgique pour y travailler), selon|’une des formules suivantes :

o «marchédutravail :limité » > ancien permis B

o «marchédutravail :illimité » = ancien permis C

2. A QUI S’ADRESSER EN PRIORITE ?

Information importante Le 1¢rinterlocuteur du MDP est son employeur
arappeler régulierement
dans les établissements =>» sondirecteur/sadirectriceousonPO

e Lorsqueles demandes du MDP requiérent I'intervention de la Direction de gestion, veuillez respecter quelques
principes de bon fonctionnement :

o Soyezl’interlocuteur privilégié deI’Administration:

- Pour rappel, dans tous les cas, un MDP souhaitant obtenir des informations sur sa situation ou son
dossier doit prioritairement s’adresser a sa Direction d’école ou ason PO, alors ne communiquez pas
immédiatement au MDP les coordonnées directes de I’agent FLT en charge de son dossier;

- Servezdepréférence d’intermédiaire, le cas échéant, en centralisant|’ensemble de ses questions ;
- Limitez les contacts directs entre le MDP et I’agent FLT dont il dépend aux questions pour lesquelles
vous seriezabsolument dans I'impossibilité de lui répondre.
o ExpliquezauMDP lerdlecrucial del’agent FLT et du personnel d’encadrement decelui-ci:

- Ce sonteux qui effectuent les multiples opérations liées a | a gestion administrative et pécuniaire de son
dossier (traitement des données, encodage, contrdle, ajustement, suivi en continu).

o InterrompezunagentFLT uniquementsivous n’avez pas trouvé d’autre solution :

- Sontravail nécessite une trés grande concentration, sa mission étant multiple :

o lafixation etle paiementdu salaire du MDP,
o tous les événements desa carriere des son entrée en fonction, parexemple :sonimmatriculation,
sa nomination/son engagement a titre définitif, ses congés, ses absences, etc.
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o Dans tous les cas, favorisez I'utilisation de I'e-mail :
- Vous conservez unetracedevotredemande;
- Vous permettez a I’agent de vous répondre dans les meilleures conditions et en fonction de ses
disponibilités;
- Vous faites gagnerdu temps a I'agent qui aurait besoin de transférer votre demande a un collégue ou a
sa hiérarchie pouruneanalyse complémentaire.

Indiquez toujours en objet de votre e-mail | - Vous faites gagner du temps a la Direction

des références précises : de gestion.
e n°dematriculeenseignant,
NOM et Prénom du MDP,

[ )
e n°ECOT,
e n°FASEécole.

Mettez toujours Ie chef de service en copie 9 Vous ga rantissez a votre MDP le bon suivi de

lorsque vous envoyez un e-mail 3 un agent | SOn dossier en permettant, par exemple, a la
FLT. hiérarchie dela Directionde gestionde mettre

en place un systéme de suivi en cas d’absence
prolongéed’un agent FLT.

o Optezpour un entretien téléphonique uniquement dans des cas exceptionnels, limités et urgents, en
respectant strictement les heures de permanences prévues :

- Vous nous aidez a offrir a tous les MDP une équité du traitement de leur dossier, en contactant la
Direction de gestion, du lundi au vendredi, uniguementde 09h00a 12h00.

o Si vous souhaitez rencontrer un responsable sur place, les Directions de gestion sont accessibles aux
visiteurs, le cas échéant dans le respect des conditions sanitaires en vigueur, sur rendez-vous
exclusivement.

Laprise de RDV se fait de préférence par e-mail (adresses électroniques renseignées au ch. |, 4).

Si I’entrevue physique n’est pas absolument nécessaire, privilégiez les contacts par e-mail, par téléphone
ou, lecas échéant, par visio-conférence, toutes les Directions étant équipées du matériel nécessaire.

MESURES Aussi longtemps que des mesures liées a une situation
EXCEPTIONNELLES exceptionnelle (de type COVID) seront d’application, les
visites auront lieu uniquement sur rendez-vous et

seront strictement limitées aux questions urgentes et
impossibles arésoudreadistance.

- respect des consignes de sécurité prévues par
la FWB en fonctionde|’évolution dela situation

Lorsqueles demandes du MDP requiérent 'intervention de I'administration centrale, référez-vous a I’organigramme
des services etaux listes des personnes-ressources de la présente circulaire (Chapitre |, 4) pour prendre contact -de
préférence par e-mail-avec les uns et les autres, en fonction des questions spécifiques qui ne peuvent pas étre
traitées directement parlaDirectionde gestion dontvous dépendez.
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3. QUELLES SONT LES DEMARCHES POSSIBLES DANS « MON ESPACE » (FICHE DE PAIE,
FICHE FISCALE, FORMULAIRE DE DEMANDE DE PRIME SYNDICALE...) ?

Tous vos MDP sont-ils au courantdel’intérét de se connecter auguichet électroniquedela FWB ?

Invitez ceux qui ne 'ont pas encore fait a se créer rapidement un compte sur :
https://monespace.fw-b.be/guide-de-connexion/

Le webmail utilisé auparavant
pour consulterlesfiches de paie etles fiches fiscales est voué a disparaftre.

e Avec Mon Espace, les MDP de I’enseignement et des centres psycho-médico-sociaux peuvent effectuer et/ou se
tenir informés de certaines démarches administratives et échanger avec 'administration de maniére rapide et
sécurisée.

Ve
'F

.
e Alaparutiondela présente circulaire, le MDP peutdéjay trouverles démarches suivantes :

o Solliciter un duplicata de sa carte PROF;

o Accéder a sa fichefiscale;

o Demander saprimesyndicale;

o Obtenir des détails salariaux ;
e Des documents spécifiques peuvent étre téléchargés :

o Fichedepaiemensuelle;

o Fiches fiscales 281.10,281.12,281.18et281.25;

o DemandePrimesyndicale.

e Le MDP peutaussi, parexemple, y modifier lui-méme le numérode compte bancaire sur lequel il souhaite que sa
liquidation-traitement soit versée. Il convient néanmoins de I’avertir de ne pas cléturer son ancien compte avant le
premier versement.

e Une notification par e-mail avertitle MDP de chaque nouveauté ou mouvementsur soncompte Mon Espace (lors
de la miseen ligned’unefichedepaie, etc.).

e Aterme, Mon Espace permettra au MDP:
o d’accéderal’ensembledeses démarches et de ses documents administratifs ;

o de retrouver I'ensemble des informations pertinentes en fonction de sa situation personnelle (acces a
I’application Primoweb, renseignements en lien avec des formations IFC, offres d’emploi, etc.);

o d’introduireses demandes et deles suivred’un bouta I'autre en temps réel ;

o decontrdler I'exactitude et le traitement de ses données personnelles ou professionnelles ;
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o d’introduire une seule fois ses données pour qu’elles soient réutilisées (pré-remplissage) lors de ses
démarches ultérieures;

Pour leur permettrede s’inscrire rapidement, transmettez a vos MDP le sché marepris en page suivante.

Comme |’an dernier, tous les MDP disposent de leur fiche fiscale et de leur formulaire de demande de prime
syndicale par voie numérique, via Mon Espace.

Les MDP qui souhaitent obtenir des informations sur le contenu des fiches fiscales et qui n"auraient pas pu les
obtenir aupreés de leur Directeur/Directrice d’école ou de leur PO, peuvent prendre contact avec la Direction de
gestion en chargedeleurdossier.

En cas de problemeavec Mon Espace, la Direction de gestionne peuten rien intervenir.
Si le MDP rencontre des difficultés relatives a Mon Espace :
s’il s’agitd’un probleme technique (connexion, acceés non autorisé, erreurde |’application...) :

-> contacter I’ETNIC par e-mail a support@etnic.be ou par téléphone au02/800.10.10 (les jours ouvrables
de 08h00a 17h00);

s’il s’agit d’'un probléme lié a ses dossiers ou a ses démarches (besoin d’information, données incorrectes ou
incomplétes...) :

-> contacter le numéro vert de la FWB par téléphone au 0800/20.000 (les jours ouvrables de 08h00 a
18h00).

Plus d’informations ?

1) Circulaire 7043 du21/03/2019 : « «Mon Espace» le guichet électronique de la Fédération
Wallonie-Bruxelles ».

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7287

2) Circulaire 8511du14/03/2022 : « Mise a disposition des fiches fiscales et du formulaire de
demande de prime syndicale des personnels de I'enseignement ».

http://enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-
%20Circulaire%208511%20(8766 20220314 111740).pdf
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A diffuser auprés des membres du personnel :

http://monespace.fw-b.be
el e menet v g s domri

administratives, suivre leur éat davancement et échanger
aves ladministration de maniére raplde et sécurisée

Choisissez votre moyen de connexion

- "
Avae Mame Avec oD - E

MES ESPACES

a‘jl:l

i parsonneli di |'enssagnames

Avac un Aves wne B R nabdeas s boed B pAon iabileau de band
oode @ applicatan E
de sécunté mobile =

. A A

o] Vous ne disposez pas du matériel
wm“:_‘mm'“u * Demandez l'accés au matérielinformatique de votre établissement. La
DE LEMNSERGMEMENT collaboration de votre direction a en effet étésollicitée a cette fin.

# Les espaces public numérique ([EPN) offent I'accés gratuit & une connexion
wifi, & des ordinateurs ou encore a des lecteurs de carted'identité. Certains

d'entre eux offrent un service d'encadrement.

Trouver I'EPN le plus proche ? Consultez la liste sur la page d'accueid de
B e « Man Espace » ou appelezle numéro vert 0800 / 20 000.

# Bien qu'il soit demandé d'éviter, dansla mesure du possible, le recours a
cette solution, les personnes n'ayant aucune possibilité d'utilser l'outil
informatigue peuvent, encore cette année, obtenir une version papier des
documents selon la procédure et dans les délais détaillés dans la circulaire.

Besoin d'aide ?

* Vous n‘arrivez pas a vous connecter ?
Appelezle support ETNIC =02 f 800 10 10 (jours ouvrables de 8 & 17h)

* Vous étes connecté et rencontrez un probléme d’utilisation ?
Appelezle numérovert 0800/ 20 000 (jours ouvrablesde 8 & 18h)

MNotez bien que ces deux numéros ne pourront répondre & aucune question
relative au contenu de vos documents. Pour toute précision quant i vos
données financiéres et fiscales, il conviendra de vous adresser ila Direction de
gestion qui traite votre dossier administratif et pécuniaire : votre établissement
pourra vous en donner les coordonnées, _/

Source : circulaire 8511, consultée le 14/03/2022
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4. QUI DOIT CONTROLER LES SUBVENTIONS-TRAITEMENTS OCTROYEES ?

Il reléve dela responsabilité du PO de vérifier |a concordance entre:

o

@)

les données transmises a la Direction de gestion viale A12

et lelisting de paiement collectif mensuel

- identification duMDP, fonction(s) exercée(s), fraction de charge, statut, codes DI, etc.

4.1. COMMENT LIRE ET COMPRENDRE UN LISTING DE PAIEMENT ?

D Afin de décoder lelisting de paiement, le PO estinvité a se référera la circulaire 8386 qui détaille toutes les

[
e v AU
‘{"\\‘t\\“""\v
c.-(

~ g

o

o

U rs informations utiles pour :

lire et comprendre le listing mensuel (toutes les composantes ayant servi au calcul de la paie, les
montants des différentes cotisations, |e retenues ayant conduitau montantnet de la rémunération) ;

rédiger les documents d’attributions des MDP.

Plus d’informations ?

Circulaire 8386du 09/12/2021 : « Lecture et analyse des listings de paiement mensuel » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8641

4.2. A QUOI SERT ET COMMENT FONCTIONNE L’APPLICATION GESP ?

e La Circulaire 8485 — du 24.02.2022 « Application métier GESP (téléchargement des extraits de paiement

individuels et des listings de paie collectifs) : Fonctionnement - Suppression des acces via les comptes collectifs

des P.0O. et établissements - Attribution des accés auxcomptes personnels des utilisateurs délégués »,visea :

o

o

o

rappelerl’existence del’application métier GESP etson utilité;

informer de la suppression, pour tous les établissements et PO, des acces via des comptes collectifs a
I’application métier GESP ;

informer de I’attribution automatique (donc sans aucune démarche a entreprendre) des acces a
I’applicationmétier GESP a tous les comptes CERBERE individuels déja autorisés a accédera DDRS.

e Pourrappel, GESP permetauxPO de télécharger (au format PDF), les données pécuniaires de leurs MDP rémunérés
parla FWB:

o

o

o

Listing mensuel des rémunérations versées a |’ensemble des MDP d’un numéro ECOT (identique a ceux
actuellement envoyés par la Poste au format papier) ;

Listing annuel des rémunérations versées a I'ensemble des MDP d’un numéro ECOT;

Fiche de paie mensuelle d’'un MDP en particulier (identique disponible dans Mon Espace) ;

Via l'application GESP, ces données sont accessibles dés le lendemain de la cl6ture de la liquidation des
traitements, soit aux environs du 25 du mois en cours. Elles y restent tél échargeables pendant 5 ans.

e Une questionrelative a ces changements et, plus généralement, aux applications DDRS, DRS| et GESP ?

- Le supporttéléphonique dela cellule Dimona/DDRS/DRSI est joignable tous les jours ouvrables de09h a 12h et
de 13ha 16hau02/413.35.00.
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Plus d’informations ?

Circulaire 8485 du 24/02/2022 : « Application métier GESP (téléchargement des extraits de
paiement individuels et des listings de paie collectifs) : Fonctionnement - Suppression des acces
via les comptes collectifs des P.O. et établissements - Attribution des accés aux comptes

personnels des utilisateurs délégués. »
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=8740

4.3. EN BREF, QUELS SONT LES ROLES RESPECTIFS DELA FWB ET DU PO ?

FWB PO

- La FWB liquide tous |es mois des subventions- | = Chaque PO doit vérifiersilarémunération de
traitements dues aux MDP surla base des ses MDP corresponden tous points aux
documents (doc12, CAD, ...) transmis par les PO. renseignements transmis a I’Administration.
Elleest, decefait, le débiteurderevenus des
MDP. - Sile PO détecte une anomalie ou des erreurs, il
les signale dans les meilleurs délais :

- La FWB transmet trimestriellementa I’ONSS les

données de rémunération et de temps detravail - auresponsabledelaDirection de gestion,
de tous les MDPdontellea liquidéla pour éviter une discordance DIMONA/DMFA
rémunération= déclaration multifonctionnelle menanta un défautd’assurabilité du MDP.

Py 0 D .
(désignée parl'acronyme DMFA) Exemples de discordances : échelle barémique

>Lla FWB meta dispositiondes MDP qu’elle a erronée, volume horaire incorrect, perception
rémunérés leurs fiches de paie, fiches fiscales et e el e slese s 'f‘ Sit_”ationld“ MDP n’y
formulaire de demande de prime syndicale, via le ouvre pas le droit, erreur d'anciennete, etc.
portail Mon Espace. - ouuniquementdanslecasoulelisting
mentionne un MDP qui ne fait pas partie du
personnel enseignantou assimilé de
|’établissement, directementa :
philippe.lemaylleux@cfwb et en copie
katty.glineur@cfwb.be

- Afin de permettreaux PO de vérifier
|’exactitude des rémunérations versées a leurs
MDP et de répondre a toutes |leurs obligations
|égales, la FWB met mensuellementa leur
dispositionle détail complet des rémunérations
versées. Actuellement, ces informations sont
envoyées par laposte a tous les POsous forme de
listings. Maisces informations pécuniaires sont
également disponibles au téléchargement dans
|’application métier GESP (acronyme de GEStion
du Personnel).

- |l incombeauPO d’émettre diverses
déclarations (formulaires «papier» ou flux
informatiques) réclamées parles Organismes dela
Sécurité Sociale (ONEM, INAMI...) pourassurerla
couverture sociale des MDP.

Exemples : les formulaires C4 a délivrer ala fin de
chaque occupation (aujourd hui toujours au
format «papier» pour le secteur enseignement),
les encodages WECH503 et 506 du secteur
chomage et les encodages ZIMA001, 002 et 006
du secteur maladie, danslesapplications
DDRS/DRSI.

CR ESAHR 2022-2023 - Page 46 Q Table des matiéres



http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8740
mailto:philippe.lemaylleux@cfwb
mailto:katty.glineur@cfwb.be

5. QUE RETENIR DU PAIEMENT DES ARRIERES RELATIFS A DES ANNEES FISCALES
ANTERIEURES ? (ANNEXE 1)

5.1. QUE RETENIR DU PAIEMENT D’ARRIERES RELATIFS A DES ANNEES FISCALES ANTERIEURES ?

e Depuisle01/01/2019, pour chaque paiement relatif a des prestations effectuées au cours d’une/plusieurs année(s)
civile(s) antérieure(s), il estimpératif d’établir si le retard est di a une faute :

o soitduMDP,

o soitdel’autorité publique:
= |ePO,
= et/oula Direction degestion.

e L'AGE estdans |'obligation de renseigner a I'Administration fiscale a qui incombe la responsabilité du retard de
paiemententre deux années civiles.

e laresponsabilitédel’unoudel’autrea unimpactdirectsurla fiche fiscaledu MDP :
o silafaute incombe au MDP (dép6t tardif/oubli de documents/demandes, etc.)

- les paiements effectuésen retardsont:
e ajoutésauxrevenusdel’annéedu paiement;
e taxés autauxd’imposition del’année du paiement.

o si la faute incombe a lautorité publique (transmission tardive, envoi postal égaré, probléme informatique,
etc.)

- les paiements effectués en retardsont :
e repriscomme « arriérés taxables distinctement » ;
e taxés autauxmoyen d’impositiondel’année qui précede.

5.2. QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DU PO ET CELLES DES DIRECTIONS DE GESTION ?

e Communiquez a tous vos MDP les dispositions reprises ci-dessus et les instructions précises y rel atives.

Plus d’informations ?

Circulaire 6930 du 10/01/2019: « FICHES FISCALES: Déclarations du paiement des arriérés -
Responsabilités et incidences fiscales »

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=7174

e Il reléve de laresponsabilité du PO de signaler ala/aux Direction(s) de gestion concernée(s) lafaute du MDP au
moyen dela « ficherécapitulative » -annexe 4.
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6. COMMENT REPONDRE AUX QUESTIONS FREQUENTES DES MDP ?

6.1. QUI PREND EN CHARGE LES FRAIS DE DEPLACEMENT DOMICILE-TRAVAIL DU MDP ?

e Le MDP utiliseles transports en commun - le PO rembourse intégralement les frais de déplacement.

e Le MDP utiliselabicyclette 2> le PO intervient dans | es frais de déplacement.
Sont assimilés a la bicyclette : le fauteuil roulant, la bicyclette électrique, la trottinette avec ou sans

assistance électrique, ou tout autre moyen de transport léger ou non motorisé.

Plus d’informations ?

Obtenez toutes les informations utiles et téléchargez les formulaires a transmettre a I’administration (AGE-
DGEO), en suivant le lien de la circulaire 6820 du 13/09/2018 : «kESAHR Intervention de 'employeur dans les
frais de déplacement en transport en commun public et/ou dans I'utilisation de la bicyclette des membres du

personnel » :
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=7064

complétée par lacirculaire 7606 du 05/06/2020 : « Interventionde 'employeur des frais de déplacement en
transport en commun public et/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _numero id=7606

Ni la Direction de gestion, ni aucun service de la DGPE n’intervient dans cette matiéere.
Pour toute question, veuillez contacter la DGESVR.

6.2. A QUI S’ADRESSER POUR LES ALLOCATIONS FAMILIALES ?

e LaFWBn’est pas compétente en matiére d’allocations familiales.

e Le MDP, définitif ou temporaire, qui sollicite des allocations familiales doit s’adresser exclusivement a I'organisme
régionaldontildépend.

e Pour rappel, depuis le 01/01/2019, c’est le domicile de I’enfant qui détermine la région qui paie les allocations

familiales.
(VM) (g 14 Sl Consultez directementlesiteinternet:

Bruxelles | www.famiris.brussels/fr/

Wallonie | www.famiwal.be

Flandre | www.fons.be

Communauté germanophone | www.ostbelgienlive.be
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7. COMMENT ATTESTER DES SERVICES RENDUS PAR UN MDP ? (ANNEXE 16)

e LePOestchargéderempliradéquatementune attestation de services rendus, en mentionnant:

o aurecto:
= |es coordonnées del’établissement et celles du MDP,
= |adatededébutetde findechaquefonction,
= toutes |les fonctions exercées,
= |estatutdu MDP,
= |afractiondechaquecharge exercée,
= ses observations éventuelles.

O auverso:

= |aliste des interruptions de services du MDP (dates, nombre de jours, motif de I’absence) ou
obligatoirement |a mention « néant » si aucuneinterruption,

= idempourlescongés pour maladie, maternité ou infirmité.

e Cedocumentdoitétreimpriméen recto/verso, en veillanta ce gu’un paraphe ou unesignature figure également
auverso.

Veillez a ce que chaque MDP regoive une attestation de services diiment remplie en fin de fonctions.

e Afin que le service FLT puisse procéder au calcul correct de I'ancienneté pécuniaire, toutes les annexes 16
accumulées au fil de la carriere du MDP doivent étre jointes au récapitulatif des services antérieurs (annexe 4),
raison pour laquelle, a |a fin des prestations de tout MDP temporaire, le PO doit impérativement lui fournir une
attestation des services rendus au seinde son établissement (annexe 16).

e LaFWBpeutatoutmomentcontrolerlesinformations déclarées.
e leMDPesttenude:
o conserverlesoriginaux de ses attestations de services toutaulong desacarriére;

o fournira son employeur (le PO) une copie de ses attestations de services a chaque entrée en fonction
dans un nouveau PO.
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CHAPITRE IlI

~N

GESTION COURANTE DU DOSSIER ADMINISTRATIF ET
PECUNIAIRE DU MDP

1. DOCUMENTS A FOURNIR AUX DIRECTIONS DE GESTION — MDP DEFINITIFS ET
TEMPORAIRES

1.1. A QUOI SERVENT LES ANNEXES INSEREES DANS LA PRESENTE CIRCULAIRE ?

e Nous avons congu des documents — collectifs ou individuels —adaptés a chaque situation (cf. récapitulatif des
annexes en fin de circulaire), pour vous permettre de transmettre rapidement au(x) service(s) concerné(s) les
informations nécessaires au traitement adéquat du dossier de chacunde vos MDP, parexemple :

o laliquidationdesa subvention-traitement,

o lagestiondesacarriére, depuis sonentrée en fonction dans votre école subventionnée, jusqu’a sa pension,
en passant parsanomination/son engagementa titre définitif,

o les procédures liées a toute dérogation, allocation, indemnité,

o les démarches pour ses absences, congés, disponibilités, accidents.

e Sivous netransmettez pas certains documents indispensables, vous mettez directement en péril la bonne gestion
du dossierdu MDP, par exemple:
o lepaiementdanslestemps desasubvention-traitement parleservice FLT,
o l'imputationcorrecte de son ancienneté pécuniaire,
o diversesvérifications nécessaires pour lui octroyer certaines demandes.

e Pourvousaiderdansvosdémarches administratives, référez-vous strictement aux explications correspondantes.

Vous regroupez en un | - séparez les MDP 1-définitifs / 2-a la fois définitifs et temporaires (afin d’éviter
seul envoi les dossiers | des retards de paiement pourles prestations a titre temporaire) / 3-temporaires ;
de plusieurs MDP ?

- pour chaque catégorie, triezles MDP par ordre alphabétique, car des documents
Alors, pour permettre | bien classés font gagner un temps considérable aux agents chargés de leur
aux Directions de | distributionetdeleur traitement;

gestion de les traiter
plus rapidement, aidez-
les.

- envoyez les dossiers au fur et amesure qu’ils sont complets, car si vous attendez
la date ultime pour regrouper les dossiers de tous vos MDP, la Direction de gestion
ne pourra plus, par exemple, garantirle paiementa lafin du mois.
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1.2. TABLEAUX RECAPITULATIFS POUR UN MDP TEMPORAIRE/QUI DEVIENT DEFINITIF
X Déro.
Copie . . .
Fiche ECJ dioléme DELIBE Preuve Déro FA ou serv Décl Prestat. | Décl. sur Décl. Equiva-
MDP TEMPORAIRE . A12 Mod.2 5 de - Encadre L : de I’hon- Préc. lence
signal. . + OuU PV ling. admis. Cumul A
< 6 mois carence ment serment neur profes. diplome
annexes )
pédag.
Prise de fonction d’
rise defonction . un X X X X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. X X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces.
nouveau temporaire
Reprise de fonction dans le
é PO d'unt i
mgm,e un empor_alre Sinéces. X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. Sinéces. | Sinéces.
quin’a pas eu de fonctions
depuis moins de 6 mois
Reprise de fonction dans le
mgm'e HO temporvalre Sinéces. X X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. Sinéces. | Sinéces.
qui n’a pas eu de fonctions
depuis plus de 6 mois
Reprise de fonction dans un
auFre’ PO d'un tempora.lre Sinéces. X X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. Sinéces. | Sinéces.
quin’a pas eu de fonctions
depuis moins de 6 mois
Reprise de fonction dans un
PO d’ i
auFre’ O d’un tempora.lre Sinéces. X X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. Sinéces. | Sinéces.
quin’a pas eu de fonctions
depuis plus de 6 mois
Prise de fonction d’un
temporaire venant d’un
autre réseau (enseignement X X X Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. | Sinéces. X Sinéces. Sinéces. | Sinéces.
organisé parla Communauté
francgaise)
A12 Région BxI-Capitale : Région wallonne : Région BxI-Capitale : | Région wallonne :
NOMINATION/ETD D’UN MDP . ’ ECJ (Mod. 2) | PV d’engagement L et e e e LGl L Ll
a la date d’effet de la 3 L. o ... arrété du College de délibération du délibération du Délibération du
TEMPORAIRE .. < 6 mois a titre définitif . \ . ..
nomination la COCOF Conseil communal Collége communal Conseil provincial
. . efinitif Des que vous étes en Pour I’enseignement officiel subventionné uniquement
MDP qui devient définiti possessiondu PV signé N N
oude la dépéche X X X X
d’approbation
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1.3. TABLEAU RECAPITULATIF POUR UN MDP DEFINITIF

Copie AR du ; p
Fiche EC) diplome Déro Serv. Décl 15/01/ REEhEns g, Equivalence
MDP DEFINITIF . A12 Mod. 2 R . . : I’hon- Préc. Rl
signal. X + ling. admis. Cumul 1974 ou diplome
< 6 mois X neur profes.
annexes mutation
HEPITRE G ene 1o Gl [ FHTRED | R X Si néces. Sinéces. | Sinéces.
aprés interruptionde moins de 6 mois
Repri f i le méme P
LIERC RSN NP O L) Si modif. X X Sinéces. Sinéces. | Sinéces.

apres interruptionde plus de 6 mois

Prise ou reprise de fonction dansun
autre PO directement ou aprésune Si modif. X Sinéces. X Sinéces. | Sinéces.
interruption de moins de 6 mois

Prise ou reprise de fonction dansun
autre PO directement ou aprésune Si modif. X X Si néces. X Sinéces. | Sinéces.
interruption de plus de 6 mois
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2. COMMENT DECLARER UNE IMMATRICULATION / ENTREE EN FONCTION /
MODIFICATION ?

2.1. A QUOI SERT LA FICHE SIGNALETIQUE (ANNEXE 3) ET DANS QUELS CAS L’UTILISER ?

e Cette annexe, qui serta renseigner lasignalétique devotre MDP, est a envoyer a la Directionde gestion dans
I’'une des 3 situations suivantes :

1) 1¢ entrée en fonction avec demande d’immatriculation,
2) entréeenfonctiond’'un MDP déjaimmatriculé,
3) tout type de modification.

e Chaquedonnéerenseignéea uneincidencedirectesurl’encodage etle traitementadéquat par la Direction de
gestion = avant d’envoyer cettefiche, vérifiez les points suivants :

o elleestlisiblefacilement (remplissageinformatique ou, si manuscrit, en lettres CAPITALES) ;

o lestitres decapacité correspondent effectivement a ceuxquevous transmettez ;

o elle est|d0ment complétée (2 pages ﬂ, datéeetsignéeparle MDPetparvous.

e Attirezl|’attention devotre MDPsur le fait qu’ilreléve de saresponsabilité de vous avertir de tout changement
en coursd’annéescolaire.

e llrelévedevotre responsabilité d’avertir la Direction de gestion parl’envoi d’une nouvelle fiche signalétique
pour I'informer de toute modification, de quelque nature qu’elle soit, dés qu’elle vous est signalée par votre
MDP.

Données a renseigner ou non lors de I’envoi d’une fiche signalétique

Depuis octobre 2020, I’Administration regoit certaines informations concernant la signalétique des MDP,
directement depuis |e Registre National = pourlaplupartdes MDP, il n’est plus nécessaire d’envoyer toutes
les données comme auparavant.

e MDP ayant un NISS belge = |les données de signalétique obligatoires sont :
o Le numérode registre national,
o Lenometleprénom,

o Lesexe (encas d’'immatriculation)

L'envoi du numérode compte, des titres de capacité et des informations fiscales restent d’application
en cas d’immatriculation ou de modification (sauf si le MDP modifie lui-méme son numéro de compte
via Mon Espace ;il appartientauMDP de prévenirson PO de cette démarche).

Le reste des informations de la signalétique est facultatif.

e MMDP ayant un NISS BIS (identifiable au troisieme chiffre du numéro national qui est obligatoirement un
2,3,40uun5, ex: 904122xxxxx) = la qualité des données récupérées du Registre national n’est pas
fiable > I'envoi d’une fiche signalétique compléte est toujours de rigueur. Tout changement relatif a
la signalétique d’'un MDP doit étre signalé al’Administration par le renvoi de cette fiche actualisée.

e (Cas particuliers 2 envoid’un courriel aux établissements :

Outre les NISS BIS, dans certaines situations, il n’est pas possible d’obtenir une adresse certifiée de la
part du Registre National. C’est le cas pour les MDP sans domicile Iégal connu (par exemple, un
changement de domicile non déclaré) ainsi que pour les MDP de nationalité belge résidant a I’étranger.
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-> Administration enverra un e-mail sur 'adresse administrative de I'établissement connu pour
ce MDP, afin de l'informer de la situation. L’énoncé comprendra le numéro matricule du MDP
concerné, ainsi que ses nom et prénom.

- I'établissementrecevant ce courriel devrafaire parveniral’Administration, dans les plus brefs
délais, une fiche signalétique compléte de ce MDP.

- tout changement relatif a la signalétique de ce MDP doit étre signalé a ’Administration par le
renvoi d’une fiche signalétique actualisée.

De nouvelles instructions existent en matiere de prélevement du précompte professionnel des MDP
résidant en France et ayant la nationalité belge, frangaise ou les deux.

N Cf. Circulaire 8435 du 17/01/2022 : « Régles applicables en matiére de précompte

r’-“««“ﬁ'g@ professionnel pour les membres des Personnels de I'Enseignement de la
N o . e T . o
e Communauté frangaise ayant la double nationalité belgo francaise et résidant en

France »

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=8690

Ony précise le principe de double imposition/exonération du précompte professionnel et un tableau
récapitulatif est a disposition.

Le MDP résidant en France, qui possede uniquement la nationalité frangaise ou la double nationalité
(francgaise/belge), doit étre exonéré de précompte professionnel en Belgique.

Autrement dit, la modification concerne uniquementle cas d’'un MDP de double nationalité belgo-
frangaise qui travaille en Belgique et réside enFrance. Alors que, précédemment, il était soumis au
précompte professionnel en Belgique, dorénavantil est exonéré d’impo6t en Belgique.

Remarqueimportante :s’agissant d’'une obligationde conformité a la loi fiscale, les déclarations de
double nationalité (France-Belgique) doivent étre compl étées pour tout MDP, résidant en France,
concernéparunesituation de double nationalité. Ces déclarations ayant des conséquences fiscales
importantes, I’exactitude des données transmises est capitale.

Le formulaire « déclaration de double nationadlité (belgo-francaise) du membre du personnel » est
disponible dans la circulaire 8435 dont références ci-dessus.

Allocation de foyer et de résidence :

Une fiche signalétique doit également étre jointe a |’attestation pour bénéficier d’'uneallocationde
foyer et derésidence (annexe 35).
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2.2. COMMENT DEMANDER L'IMMATRICULATION D’UN MDP ?

e Lors dela toute premiére entrée en fonction d’'un MDP dans |’enseignement, envoyez e plus rapidement
possible unefichesignalétique, en cochantla case « immatriculation ».

e Remplissez déjales 7 premieres cases du matricule enseignant :

n'oubliezpas
~ =

e e 1" numéro Parexemple:
=15s’il s’agitd’'unhomme; e pourunenseignantnéle21/09/1995
=25s’il s’agitd’'une femme. - 1950921;

e les 6 numéros suivants e pouruneenseignantenéele 12/06/1997
=toujours la date de naissance du - 2970612.
MDP inversée.

Aucun paiement n’est octroyé au MDP
tant qu’iln’est pas immatriculé par la FWB

e Unscandestitresaccélerelaprocédure. Danscecas, pensez afaciliterletravail del’agent FLT :il estimpératif
de toujours joindre au titre toutes les annexes correspondantes.

o 1 scandifférent pour chaque titre de capacité (diplome, brevet, certificat, attestation de réussite,
reconnaissance de |’expérience utile, etc.) ;

o Le scan nedispense pas de I’envoi des documents par courrier (I’adresse e-mail de I’agent FLT
gestionnaire du dossier est nominative, etdonc inaccessible parses collegues en cas d’absence) ;

o Lenvoi d’une attestationde réussite provisoire doit toujours étre suivi de |’envoi du titre définitif des
gu’il estdisponible ;

o Il appartient au PO en tant qu’employeur de prendre toute mesure adéquate pour vérifier que les
copiesdes documents qui lui sont transmises par un MDP sont conformes auxoriginaux. Si un doute
devait survenir quant a la véracité de la copie transmise, |’administration se réserve le droit de
demander au MDP de produire I’original dudit document.

e Information a communiqueraux MDP étrangers souhaitant obtenirun numéro BIS :|’octroi d’'un numéro Bis
esteffectué parla BCSS (Banque Carrefour de la Sécurité Sociale).

Pour votre parfaite information :

La BCSS (Banque Carrefour de la Sécurité Sociale) est composéede 2 registres :

e Jeregistre RAD : ensemble des personnes ayant un numéro du Registre
nationalmais dontle dossiern’estplus activementgéré parune commune
ou un poste diplomatique ; s’y trouvent les personnes « radiées » du
Registre national, celles parties vivre a I’étranger sanss’inscrire dans un
poste diplomatique, les personnes du registre des non-résidents, etc.

e Jeregistre BIS : ensemble des personnesayant un lien avec la Belgique mais n’ayant pas de numéro
du Registre national ; s’y trouventdes travailleurs transfrontaliers, des personnes propriétaires de
bien(s) en Belgique, des personnesayant un droit en sécuritésociale belge mais ne vivant pas en
Belgique, etc.

Au sein de la sécuritésociale, la clé principale pour I’échange de données est le Numéro d’Identification de
la Sécurité Sociale (NISS).

Ce NISS est soit un numéro du Registre national (RN) soit un numéro BIS.
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Format des NISS :
Les numéros NISS sont composés de 11 chiffres;

1) Les 6 premiéeres positions sontbaséessurladate de naissance dans |'ordre inverse,
si elle est connue au moment de la création du numéro ; pour les BIS, les 38me et
4eéme positions correspondent au mois de naissance augmenté de 40 si le sexe est
connu ou de 20 si le sexe estinconnu au momentde la création du numéro ;

2) les 3 positions suivantessont :

a. pourles RN, un compteur des naissances, ce nombre est pair pour une
fille et impair pour un gargon

b. pour les BIS, un compteur de création, ce nombre est pair pour une fille
et impair pour un gargon ou si le sexe n’est pas connu lors de la création
dunuméro;

3) les 2 derniéeres positions forment un nombre de contrdle (Modulo 97).

L'information de type “sexe” et “date de naissance” ne peut pas étre déduite du numéro BIS. Le numéro BIS
refléete simplement la situation des données telles que connues au moment de la création du numéro. Le

numéro ne change pas lorsque les données sont corrigées.

Source consultée le 09/03/2022 :

https://www.ksz-bcss.fgov.be/fr/services-et-support/services/registre-national-registres-bcss

2.3. COMMENT DECLARER L'ENTREE EN FONCTION D’UN MDP DEJA IMMATRICULE ?

e lorsdelapremiéreentréeenfonction dans|’enseignement, complétezla rubrique « prestation de serment »
en bas delapageldel’annexe3.

e Lors d'une premiére entrée en fonction (ou réaffectation ou remise au travail), envoyez le plus rapidement
possible une fiche signalétique, en cochant |la case « entrée en fonction», accompagnée des documents
minimaux.

e |l estinutiled’introduire unefichesignalétique au débutde chaqueannéescolaire pour le personnel restant
en fonction, a condition qu’il n’y ait aucune modification.

2.4. QUAND ET COMMENT TRANSMETTRE UNE MODIFICATION DANS LA SITUATION D’UN

MDP ?

Lors de certains changements (voir détails ci-dessous) dans la situation personnelle d’un MDP (relatifs a, par
exemple, ses titres de capacité, son conjoint, les autres membres faisant partie de son ménage, le nombre de
personnes a charge), envoyez le plus rapidement possible une fiche signalétique, en cochant |la case

« modification ».

Depuis le25/06/2020 etla mise en production dela derniére version del’un des programmes (SENS) utilisés
par les Directions de gestion, les MDPsontreliés au registre national. Celien permet d’obtenir rapidement et
de maniere sécurisée des données personnelles authentiques, ainsi que les mises a jour immédiates du RN
(chargement des nouvelles données chaque nuit). Ces données impactées par lelien directavec les données
du RN sont les suivantes : nom, prénom(s), sexe, date de naissance, lieu de naissance, pays de naissance,
nationalité, date de décés (le cas échéant), étatcivil, adresse légale.

Plus d’informations ?

Circulaire 7724 du 03/09/2020: "Mise en ceuvre de la liaison de la base de données relative a la
signalétique des membres du personnel (SENS) avec le registre national — Direction générale des
Personnels de 'Enseignement "

+ Erratum du 10/09/2020 : Ajout d’'une précision concernant les MDP disposant d’un NISS bis et pour
lesquels lacommunication del’état civil et de la nationalité a I’administration, reste indispensable :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=7979
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e MDP ayant un NISS:

@)

o

modificationrelative a ses titres de capacité = envoyez unefiche signalétique ;
modificationrelative a son conjoint = envoyez unefiche signalétique ;

modification relative aux autres membres faisant partie de son ménage > envoyez une fiche
signalétique;

modification relative au nombre de personnes a charge - envoyez unefichesignalétique ;

modificationrelative a son adresse | égale ->n’envoyez pas de fiche signalétique (en lien direct avec
les donnéesdu RN) ;

modificationrelative a son numéro de compte bancaire

=  soitil modifie lui-méme le numéro via le guichet électronique de la FWB: Mon Espace (d.
Ch.I1, 3) 2 N’envoyez PAS defiche signalétique

Cette option n’étant pas encore trés connue, il est demandé au PO d’expliquer a
I'ensemble de ses MDP qu’ils disposent a présent d’une procédure simple, siire et
rapide pour informer ’Administration d’'un changement de compte bancaire.

@ Il leur suffit de se connecter directementa Mon Espace (voirch.ll, 3).

Pour rappel :en cas dechangement de compte en banque, insistez auprées du MDP
pour qu’il ne cléture I’ancien compte qu’aprés versement de la premiere
subvention-traitement surle nouveau.

=  soitilnesouhaite pas suivre cette procédure/ne dispose pas de Mon Espace = envoyez une
fichesignalétique.

e MDP ayant un NISS BIS> envoyez unefichesignalétique guelle gue soit |la modification a signaler.

n'oubliezpas
ST

Pensez a mettreen évidencela/les -> vous contribuez ainsi directementau
modification(s) apportée(s). traitementrapide du dossier de votre MDP !

Un surlignage au fluo attire I'attentionde
I'agent FLT

e Lasubvention-traitement prend en compte les renseignements fournis parle MDP dans cette fiche signalétique
- il estdonc indispensable d’envoyer dans les plus brefs délais toute modification qui ne peut étre faite par
un autre canal pour permettre a |’agent FLT de mettre rapidementa jourles données du MDP. Ceci l ui évitera
un long travail de révision a posteriori, et lui permettra d’agir immédiatement dans I'intérét du MDP (calcul
correctdu précompte professionnel, par exemple).

e Toute modification survenant pendantlafermeture des établissements doit étre transmise a la reprise.
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3. SERVICES ANTERIEURS (ANNEXE 4)

3.1.

QUELS SONT LES PRINCIPES A APPLIQUER ET LES OBLIGATIONS A RESPECTER ?

Les services prestés dans |’enseignement, et (sous certaines conditions) dans un service public/un organisme
assimilable a un service public, peuvent étre valorisés dans I’ancienneté pécuniaire.

o Les services prestés dans I'enseignement sont valorisables quelle que soitla charge exercée ;

o Les fonctions exercées dans un service public sont valorisables uniquement si elles constituaient un
temps plein.

Plus d’informations ?

e I’AR-15/04/1958 « portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé
du Ministére de I'Instruction publique » (art. 3 et 16 notamment) :

https://gallilex.cfwb.be/fr/leg res 02.php?ncda=5556&referant=105a

3.2,

COMMENT PERMETTRE UN CALCUL CORRECT DE L’ANCIENNETE PECUNIAIRE ?

Pour calculer correctement I'ancienneté pécuniaire d’'un MDP, la Direction de gestion doit pouvoir se baser sur
des informations précises et exactes concernant les services prestés antérieurement dans |’enseignement
et/ou dans un service public.

Pour ce faire, le MDP doit compléter une annexe 4 et rassembler toutes les attestations (annexes 16) qui
permettronta son PO detransmettre un dossier complet a la Direction de gestion.

Les attestations doivent étre jointes au dossier du MDP lors de sa premiéere entrée en fonction et apres une
interruption, si nécessaire.

Sans la preuve de ses services antérieurs, le MDP sera rémunéré sans ancienneté pécuniaire.

A la fin de ses prestations, le PO doit impérativement fournir a tout MDP temporaire une attestation des
servicesrendus ausein desonétablissement (annexe 4).

Le MDP est tenu de conserver ses attestations de services toutaulongde sa carriere, et d’en fournir une copie
a chaqueentréeen fonction dans un nouveau PO.

3.3.

COMMENT VALORISER LES SERVICES ANTERIEURS ?

Pour valoriser des services antérieurs, et donc bénéficier d’une ancienneté pécuniaire exacte, le PO transmet
ledossierdeson MDPa la Directiondegestion :

o uneannexe 4 dimentcomplétéeetsignée;
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o

Tableau synthétique des attestations par ordre chronologique
M Ioignez impérativemant les attastations
MNOM da *établissament Perinde Fr:;':;de Fonction Situation Congés thématigues
ou de Finstitution | e - exereée administrative [CAD)
Complétez uniguement s'il s'agit d'un MDP /
de "enseignement . .
«  Indiguez le nombre de périodes Cﬂ'mplé’i'!f- selon les Indiquez & MEANT » '8
hebdomadaires de cours choly suivants ; n'y a pas de congés
effectivement prestées temporaire - définitif - th:é:‘nathues durant 2
» Indiguez le nombre de périndes 5T - CMT - staghaire période.
hebdomadaires de cours constituant « Education
une charge comolite nationzle » (STEM),
stagiaire
o Communauté
francaise » STEC,
stagiaire OMEM = TCT
—PTPF — APE - CPE
{Resetta) = contrat de

travail (salarig) ]

unecopiedela/des attestation(s) de services antérieurs en possession du MDP, a savoir :

toute attestation de services rendus (annexe 16) dans un établissement scolaire ou un CPMS
organisé ou subventionné par la FWB. Les fonctions subventionnables maisnon subventionnées
sontvalorisables également pour le personnel enseignant.

Exemple : un professeurengagé surfonds propres parun PO

toute attestation précisant le statut administratif, la fraction horaire prestée et d’éventuels
congés pour des prestations dans un établissement d’enseignement ou scientifique, un
organisme de recherche scientifique, une université, un CPMS organisé ou subventionné par
Fune des trois communautés belges/un état membre de I’'Union européenne (y compris les
écoles européennes) ;

toute attestation précisant la fraction de charge exercée ainsi que, le cas échéant, un relevé précis
des congés définis dans I’AR-15/04/1958 (prestations d’'unagent dans |’enseignement ou dans un
service public(art. 16)-fournie parun employeur public;

toute attestationdes services prestés dans un organisme d’intérét public ou dans une ASBL dont
I’organisationou la directionreléve dela spheére publique.

Dans le dernier cas décrit ci-dessus, une copie des statuts ou du texte juridique a la base de la
création de I'OIP ou de I’ASBL doit absolument étre transmise.
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4. FICHE RECAPITULATIVE (ANNEXE 1)

e Pour fixer et liquider correctement la subvention-traitement d’un MDP, |a Direction de gestion doit pouvoir
disposer d’un certain nombre de documents « minimaux ».

L'annexel estla ficherécapitulative a utiliser pour transmettre a la Direction de gestionles documents quiy
sontlistés.

- Lors del’entrée en fonction d’un MDP temporaire, rassemblez tous les documents minimaux et cochez dans
la colonne « établissement » chacune des cases correspondant aux documents que vous transmettez.

e Lorsqu’un MDP transmet tardivement un/des document(s) a son PO, il reléve de la responsabilité du PO de
signaler cette faute ala Direction de gestion. Une case a cocher est prévue a cet effetsur I’annexe 1.

Plus d’informations ?

e Circulaire 6930 du 10/01/2019: « FICHES FISCALES : Déclarations du paiement des arriérés -
Responsabilités et incidences fiscales » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=7174

Les cadres réservés a |’administrationsonta droite. | = |l estdonc indispensable de vérifier régulierement
la boite deréceptioncorrespondanta I'adresse e-
mail officielle de votre établissement (que vous

Si I’examen du dossier fait ressortir des documents | pouvez dévier automatiquementsurtoute autre
manquants, incomplets ou non valides, la Direction | adresseinternea votre établissement).

de gestion prendra contact avecvous.

Ils servent ausuivi et au contréle du dossier.

- Datezet signezl'annexe, et référez-vous aux dates-limites de réceptiondes documents (cf. ch.1-3).

5. TITRES, FONCTIONS ET BAREMES

5.1. QU’ENTEND-ON PAR « TITRES » ET « FONCTIONS » DANS L’ENSEIGNEMENT ?

e Dans |’enseignement,
o les «titres » désignentles diplémes listés pourdispenser les cours;
o les « fonctions » caractérisent les empl ois.
Ensemble, ils constituent|a base del’organisation des cours.
e Lladerniére modificationdes Titres et Fonctions est entrée en vigueur le01/09/2019
o lestitres sontlistés de maniére exhaustive pour chaque fonction :

- chaque fonction enseignante et chaque titre de capacité correspondent a un baréme
précis, ce qui écartetouteinterprétation ou toutflou juridique.
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5.2. QUELLE EST LA REGLEMENTATION EN VIGUEUR ?

e lestitres etfonctions sont détaillés dans le décret du2/06/1998 organisant I'enseignement secondaire
artistique a horaire réduit subventionné par la Communauté frangaise

https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg res 02.php?ncda=22233&referant=101

e Circulaires spécifiques, notamment :

o Circulaire 7202 du 27/06/2019 : « Information des nouvelles régles statutaires visant
Penseignement secondaire artistique a horaire réduit suite aux modifications du décret du 2 juin
1998 durant 'année scolaire 2018-2019» :

http://www.enseignement.be/index.php?page=268238&do _id=7446

o Circulaire 7469du 13/02/2020 : « Informations sur la gestion administrative du nouveau régime
barémique applicable a partir du 1¢" janvier 2020 dans I'enseignement secondaire artistique a
horaireréduit » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=268238&do _id=7722

o Circulaire 7936 du 27/01/2021 : « Enseignement secondaire artistique ¢ horaire réduit : nouveau
régime barémique applicable a partirdu 1¢" janvier 2021 » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _numero id=7936

5.3. MESURES TRANSITOIRES DU 01/09/2019 (FoNncTIONS) AU 01/01/2020 (BAREMES)?

5.3.1. QU’EST-CE QUE LE REGIME TRANSITOIRE POUR LES FONCTIONS ? |

e |l a été prévu unrégime transitoire visant a préserver les droits acquis parles MDP qui exercaient
déja certaines fonctions dans I’enseignement avant le 01/09/2019 (entrée en vigueur de la
réforme).

e Sontvisés:
o Les MDP nommés/engagés a titre définitif au 30/06/2019
o Les MDP qui auplustardau30/06/2019
o disposentd’un titrerequis ou jugé suffisant pour la nouvelle fonction

o ontprestédans lafonction auprés du PO 150 jours pour I’enseignement officiel ou 180
jours pourl’enseignement libre

5.3.2. QU’EST-CE QUE LE REGIME TRANSITOIRE POUR LES BAREMES ?

TITRES BAREMES
Masters a finalité didactique ou agrégations del’enseignement secondaire supérieur (AESS) 501

pour ledomaine concerné + certificat de réussite du module de formationa |a pédagogie tous
niveauxd’un volume de 60 périodes

Touttitrerequis 301

Fitresrequistrtérieursa-celuidebachelier Appliqué du 01/01/2020 au31/12/2020 182

Le bareme 501 n’est octroyé que dans le trimestre qui suit
I’obtention de la formation complémentaire. Il n’est pas
accordé a titre rétroactif.

Baréme a appliquer aux porteurs de titres jugés suffisants
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TITRES BAREMES

Touttitre jugé suffisant 30A (=301 moins une annale)
Fitresinférieursaceluidebachelier Pour mémoiredu 01/01/2020au 18A(=180-meinsune-annale)
31/12/2020

Pour mémoire, le régime transitoire appliqué au 01/01/2020 permettant de conserver le baréeme 301 si la nouvelle
échellea appliquerest moins favorable concerne :

o Les MDP nommés/engagés a titre définitif au 31/08/2019

o Les temporaires

= prioritaires ausens del’art. 24 du Décret du 06/06/1994 fixant |e statut des membres du
personnel subsidiés de I’enseignement officiel subventionné et de I’art 34 du Décret du
01/02/1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I’enseignement libre
subventionné

o ouquiontprestédanslafonction315jours auprés d’'un ou de plusieurs PO sur minimum
2 années scolaires au cours des 5 derniéres années (au 30/06/2019), calculés selonles
modalités reprises a I’art. 1982 du décretdu 11/04/2014 réglementant les titres etles
fonctions dans I’enseignement fondamental et secondaire organisé ou subventionné
par la communauté francaise.

5.4. QUELLES SONT LES CONDITIONS POUR BENEFICIER DU BAREME 501 ?

Pour pouvoirbénéficier du bareme 501, il faut suivre et réussirun module de 60 périodes de « formationa la
pédagogie del’enseignement artistique a tous niveaux ».

L'accés acemodule estréservé aux : « membres du personnel de I’enseignement secondaire artistique a horaire
réduitqui, a la date d'introduction de leur demande de participation, sont porteurs d’un dipléme de master a
finalité didactique ou porteurs d’un master ou d’une licence complétés de I'agrégation de I'enseignement
secondaire supérieur . Ont accés au module, les membres du personnel de I’ESAHR, désignésou engageés a titre
temporaire ou hnommés ou engageés a titre définitif, dans une fonction de recrutement. » (Article 3,852 et 3 du

décretdu 28 avril 2022).

Plus d’informations ?

e Circulaire 8615 du 08/06/2022: « Insciptions au module de 60 périodes de « formation a la
pédagogie de I'enseignement artifistiques a tous niveaux » permettant a certains enseignants de
I'ESAHR d’accéder au baréeme 501 » :

http://www.enseignement.be/index. php?page=26823&do_id=8870
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6. EXPERIENCE UTILE ET NOTORIETE

6.1. QUELLE COMMISSION EST COMPETENTE POUR L’EXPERIENCE UTILE ?

Une Commission de reconnaissance d’expérience utile a été miseen placea ladatedu 1¢ septembre 2009 pour les
MDP de I'ensemble des domaines de |'enseignement secondaire artistique subventionné par la Communauté
francaise.

Les compétences, lacomposition et le mode de fonctionnement de cette commissionsont détaillés a I’article 100bis
du décret du 2 juin 1998 organisant |I’enseignement secondaire artistique a horaire réduit subventionné par la
Communautéfrancaise.

La Commission décide si les compétences attestées ou déclarées et prouvées contribuent a assurer la formation
requise pour lafonction a conférer.

L'expérience utile est constituée par les compétences artistiques acquises soit dans le cadre d'activités exercées
pour son propre compte, soit dans un service ou un établissement public ou privé, soit dans un métier, une
professionou une pratique artistique.

La demande doit comporter |'ensemble des éléments permettant a la Commission d'émettre un avis en toute
connaissance de causeainsi queles pieces de nature a contréler ces éléments.

La reconnaissance d’expérience utile constitue a elle seule un titre jugé suffisant lorsque :

- les titres de capacités correspondant aux fonctions a exercer dans I'enseignement s econdaire
artistiqgue nesont pasou plus délivrés dans | 'enseignement supérieur artistique ;

- lorsque I’enseignement supérieur artistiqgue n’organise pas le domaine considéré ;

- lorsque la Commission précitée acte la disproportion entre les besoins en enseignants dans
|'enseignement secondaire artistique et le nombre de titulaires de titres de capacité pour
une spécialitédecours;

- Pour certaines fonctions, dans le cadre dela pénurie pourl’année 2022-2023, I'expérience

utile seule suffit.

Les dossiers sont aintroduire 30 jours avant la date de laréunion al’adresse suivante :

Commission de reconnaissance d’expérience utile pour I'enseignement secondaire artistique
A l’attentionde Madame Hannah ALLALI

Boulevard Léopoldll, 44

Local 1E118

1080 BRUXELLES

Ou par E-mail : commission.artistique@ cfwb.be

Le calendrier des réunions dela Commissionde reconnaissance d’expérience utile pourles membres du personnel
enseignant de I’ensemble des domaines de I'enseignement secondaire artistique pour I'année scolaire 2022-2023
estarrété commesuit:

le6 octobre2022

le 06 décembre 2022
16 mars 2023
02juin2023
26juin2023

08 septembre 2023
05 decembre 2023

Plus d’informations ?

e Circulaire 8482 du 23/02/2022 : « Commission de reconnaissance d’expérience utile et de
valorisation d’expérience utile pour les membres du personnel enseignant de 'ensemble des

domaines de I'enseignement secondaire artistique subventionné —Année scolaire 2021-2022
http://www.enseignement. be/index.php?page=26823&do id=8737
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6.2. QUELLE COMMISSION EST COMPETENTE POUR LA NOTORIETE PROFESSIONNELLE ?

Pour les fonctions du domaine des Arts plastiques, visuels et de I'espace pour lesquelles la notoriété
professionnelle est admise parmiles titres requis ou jugés s uffisants, |la demande de reconnaissance est a adresser
a la Commission de reconnaissance d’expérience utile et de notoriété professionnelle dans les Ecoles supérieures
des Arts organisées et subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles (CREUN).

Mme HannahALLALI géreles demandes relatives auxdomaines :
dela Musique;
et Arts du spectacle et techniques de communication (ASTDC) ;
Mme Sarah BULTEZ gere les demandes relatives auxdomaines :
duThéatreet des arts dela parole (TAP)
et les Arts plastiques, visuels etde |’espace (APVE) ;

Contact:

A. soit par voie numérique al’adresse creun@ cfwb.be (viawebtransfert par exemple) en veillant a
scinder
olecourrier dedemande;
olecurriculumvitae;
oleformulairededemande (annexe 1 dela circulaire);
olerelevédes états des services valorisables pour |’expérience utile hors enseignement (annexe 2 dela circulaire);
oleportfolio.
B. soit par envoirecommandé au Président de la commissiona I’adresse suivante :
Commission de reconnaissance d’expérience utile et de notoriété ESA
Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGE - DGPE — SGAT — Service des Titres et Fonctions
Boulevard Léopold Il, 44 (local 1E118)
1080 Bruxelles

Plus d’informations ?

circulaire n° 8420 du 10/01/202 « Personnel de I’enseignement supérieur artistique — Reconnaissance
d’expérience utile et de notoriété professionnelle dans les Ecoles supérieures de Arts organisées et

subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles. »
https://www.gallilex. cfwb.be/document/pdf/49590 000.pdf

circulaire n® 8542 du 04/04/2022 « Personnel de I'enseignement supérieur artistique — Reconnaissance
d’expérience utile et de notoriété professionnelle dans les Ecoles supérieures de Arts organisées et
subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Domaine de la Danse »

https://www.gallilex. cfwb.be/document/pdf/49712 000.pdf
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7. ENCADREMENT PEDAGOGIQUE

7.1. ENGAGEMENT D’UN MDP TEMPORAIRE DANS UNE ACTIVITE D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE

L'article 100ter du Décret du 2/06/1998 organisant |’enseignement secondaire artistique a horaire réduit permet a
un PO qui ne parvient pas a recruter un MDP porteur d’untitre requis ou d’un titre jugé suffisant pour une des
fonctions déclarées en pénurie d’organiser une activité d’encadrement pédagogique.

Circulairen®7202informationdes nouvelles regles statutaires visant|’enseignement secondaire artistique a horaire
réduitsuite auxmodifications du décretdu 2 juin 1998 du 27/06/2019.

http://enseignement. be/index.php?page=26823&do_id=7446

| 7.1.1. QUELLES SONT LES CONDITIONS ?

e Lafonction pourlaquellevous netrouvez aucun candidat porteurd’un titre requis ou jugé suffisant doit
étre unedes fonctions déclarées en pénurie et listée dans|’AGCF du 09/07/2020.

https://gallilex.cfwb.be/document/pdf/48223 000.pdf

Un nouvel arrété définissantla pénurie estadopté parle Gouvernement chaque année. Vous étes invités
a prendre connaissance de cette publication annuelle, la liste étant amenée a étre modifiée réguliérement
en fonctiondes besoins.

Pour 2022-2023, un AGCF est en premieére lecture qui définit les fonctions suivantes en pénurie :

°Domainedes arts plastiques visuels etde |’espace :
Professeurd’artdu feu spécialité céramique;

Professeurd’arts du feu, spécialité poterie ;

Professeurd’arts du feu, spécialité artdu verre ;

Nouveau en 20222023 : Professeur de métier d'art pour la spécialité artdu livre : reliure—
dorure;

° Domaine de la musique :
Professeur de formation instrumentale pour chacune des spécialités suivantes : "Percussions,
Guitare et guitare d'accompagnement, accordéon chromatique" ;

Professeur de formation instrumentale pourla spécialité hautbois;
Professeurdeformation musicale;

Professeurde rythmique;
Nouveau en 20222023 : Professeur d’expression corporelle ;

° Domaine de ladanse :
Professeurde danseclassique;
Professeur de danse contemporaine;
Professeurdedansejazz;

° Domaine des Arts de la parole et du théatre :
Professeurd’expressioncorporelle ;
Professeurde diction/déclamation ;
Professeurd’artdramatique;

e Vous apportezlapreuve de cette carence parles échanges de correspondances avecle FO REMou Actiris.
Ces documents doivent étre produits, par courrier ou par Email, dans les 30jours calendrier de I’ouverture
de I'activité d’encadrement pédagogique.
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e Fautede candidat, vous recrutezun MDP ayantsoitun titre requis, soit un titre jugé suffisant pour une
autre fonction enseignante de I’ESAHR, pour encadrer les éleves. Il s’agit bien d’une activité et non d’une
fonction.

e Ce MDP ne pourra en aucun cas enseigner la fonction concernée, puisqu’il n’est pas porteur du titre,
mais organisera une activité en rapportavecla fonction en pénurie, sur base du ou des titre(s) dont il
est porteur.

Exemples :

Pour encadrer les éléves de formation musicale : chantd’ensemble, rythmique, lecture a vue — transposition,

Pour encadrer les éléves de danse classique: danse contemporaine, danse jazz, rythmique, expression
corporelle, ...

| 7.1.2. QUEL DOSSIER INTRODUIRE ?

e Si le MDP est déja en fonction dans |’établissement seul le A12 accompagné de I’échange de
correspondance avec le FOREM ou Actiris sera requis. Dans le cas contraire un dossier complet sera
nécessaire comme pourtout nouveau MDP.

e Le A12 mentionnera la fonction enseignante pour laquelle le MDP est porteur d’un titre requis ou jugé
suffisant et, entre parentheéses, la mention (Encadrement pédagogique). La case le mentionnant sera
cochéedanslaliste des justifications.

e |l mentionneraégalementlenometla fonction du MDP remplacé.

e Lebarémesera fixésur basedes titres dontle MDP est porteuretdela fonctionrenseignée.

| 7.1.3. QUELLE EST LA DUREE DE L’ACTIVITE ?

Il estmis fina cette activité dés qu’un MDP porteurdu titre requis adéquat peut étre recruté dans la fonction
qui étaita pourvair.

En cas de pénurie persistante, vous étes tenu de fournir de nouveaux documents attestant de I'impos sibilité
de recruter dans cette fonction au débutde chaque trimestre. Par conséquent, le recrutementdans |’activité
pédagogique ne peut étre subventionné que par périodes maximales de 3 mois. Cette durée peut également
étre inférieure.

8. ENCADREMENT DIFFERENCIE

Dans le cadre de I’encadrement différencié, une possibilité de partenariat a été mise en place entre les
académies delI’ESAHR et les établissements d’enseignement fondamental etI’enseignement secondaire ;

Plus d’informations ?

circulairen®7186du 19/06/2019 « Encadrement différencié- Dispositions en matiére d’octroi et d’utilisation

des moyens — Enseignement fondamental »
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/46436 000.pdf

circulairen®7214 du03/07/2019 « Encadrement différencié- Dispositionsen matiére d’octroi et d’utilisation

des moyens — Enseignement secondaire»
http://enseignement.be/index.php?page=26823&do id=7458

circulaire n® 8128 du 04/06/2021 «Procédure pour la conversion de moyens de fonctionnement en
périodes —Enseignement secondaire ordinaire»
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circulairen°8601 du30/05/2022 «« Encadrementdifférencié 2022-2023- Procédure pour la conversion de
moyens de fonctionnement en périodes —Enseignement fondamental ordinaire»

https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/49771 000.pdf

Afin de permettre une gestion de I’activation de ces dispositions, vous devez renseigner précisément les
périodes concernées sur le A12 via le code DI « EA » afin de permettre a la direction de gestion d’identifier les
MDP concernés et |l es périodes associées.

e |l estpossiblederencontrer des situations ou il faudrait faire référence a deux codes DI, le code « EA» et un autre
(certains codes Dlvont par paire).

—> La priorité est toujours donnée a |'encodage a | 'autre code.

- Dans cette seulesituation d'un conflit du code DI « EA » avec un autre code, et afin de garantir|'applicationde
la disposition avec |'ensemble de ses implications administratives 2 indiquez entre parenthéses Périodes « EA
72 » a la suitedela fonction du MDP bénéficiant de la conversion, dans |a colonne « fonction » du A12.

e Renseignements généraux:

Michel ROLAND
Chargé de mission
02/413.24.39
michel.roland @cfwb be

9. POSSIBILITE D’ORGANISER LE COURS DE FORMATION MUSICALE DE MANIERE
MODULAIRE

Pour fairefacea la pénurie récurrente de personnel pour donner le cours de Formation musicale, la DGESVR a, sur l'avis
du Conseil général de I’ESAHR, ouvert |a possibilité d’organiser | e cours de formation musicale sous forme de modules.

Voir la Circulaire 8153 du 22/06/2021 ESAHR- Organisation du cours de formation musicale

https://www.gallilex. cfwb.be/document/pdf/48723 000.pdf

Un avant-projet de décret modifiantle décret du 2 juin 1998 organisant |I’enseignement secondaire artisti que a horaire
réduitsubventionné parla Communauté frangaise accompagné d’un projet d’arrété fixant la correspondance entre les
cours et les fonctions dans I'enseignement secondaire artistique a horaire réduit sont en cours d’adoption et per mettent
de préserver les droits statutaires des personnels enseigants nommés dans les académies avec ces nouveaux modes
d’organisation des cours.
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10. DOCUMENT REC (ANNEXE 11)

10.1. QuI DOIT ETRE REPRIS SUR CE DOCUMENT RECAPITULATIF ?

e LedocumentRECestunephotographiedechaque écolea un moment déterminé. Il permet de connaitre mois
par mois lasituationdes MDP del’établissement.

e Vous ferez figurer sur ce document tous les membres du personnel temporaire et définitif qu’ils soient en
fonction ou momentanément éloignés de |’établissement. N'oubliez pas d’y reprendre, par exemple, les
membres du personnel en disponibilité pour convenances personnelles, en congé pour mission, en DPPR, ou
absents pourtoute autreraison.

Vous mentionnerez chague mois les nouveaux événements intervenus : congés de maladie ou de
maternité, autres congés, nouveaux temporaires, entrée en fonction, prolongation de fonction, fin de
fonction...

Pour votrefacilité, vous pouvez nereprendre | a totalité des membres du personnel que surle REC de septembre
et n’y fairefigurer les mois suivants que ceux pour lesquels un événementest a signaler.

o Remplissezadéquatementletableau:
= Utilisez 1ligne/MDP/période d’absence;
= Listezles MDP par ordre alphabétique de nom defamille;
=  Enobservations:

=  pouruncongéde maternité, renseignezla date présumée del'accouchement,
puis communiquez la date réelle de |'événement sur un relevé ultérieur, en y
joignantune copiedel'actede naissance del'enfant.

Signalez au plus vite la prise d’effet du congé lorsqu’il s’agit d'un MDP
temporaire 2 |’agent FLT évitera de lui payer une subvention-traitement
indimentliquidée, ce qui engendrerait une récupération ultérieure.

= Les informations relatives aux MDP temporaires engagés pour toute la durée de I’année scolaire seront
complétées par le relevé établi au moyen du document A19 (annexe 10) a transmettre au mois de
septembre.

10.2. QUELLES SONT LES MODALITES D’ENVOI DU REC ?

Vous enverrez le document récapitulatif, par courriel, a la directionde gestion etau responsable de cette direction,
au plus tard le 1° jour ouvrable du mois suivant celui auquel il se rapporte. Le premier envoi de |’année scolaire
aura donc lieu début octobre. Le récapitulatif de juinsera transmis début juillet.

Il est absolument nécessaire de mettre le responsable du service en copie au cas ol I'agent FLT responsable de
votre établissement serait absent.
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11. A12 - DEMANDE D’AVANCE (ANNEXE 5)

Le « A12 » estl’appellation générique pourl’annexeintitulée « demande d’avance ».1l porte un nomdifférentselonle
type d’établissement qui ’utilise (par exemple : « A12 » pour I’enseignement Secondaire Artistique a Horaire Réduit,
«A12 » pour I’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé, ou encore « PMS12 » pourles centres psycho-médico-
sociaux).

11.1. QU’EST-CE QUE LA DEMANDE D’AVANCE — A12 ?

e Le Al2serta notifier les attributions du MPD en vue de fixer et de payersa subvention-traitement.

11.2. QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DU PO EN LA MATIERE ?

e Vous devez respecter toutes | es obligations suivantes :

o Indiquezdanslademanded’avance des informationsexactes, qui correspondent :
O auxprestations et aux attributions du MDP,
o aladéclarationimmédiate (DIMONA) que vous avez introduite lors del’entrée en fonction.

o Datezet signezla demanded’avance:
o signaturedu MDP,
o votresignatureou celle devotre mandataire (en précisant, en outre, la qualité du signataire).

o Remettez au MDP une copie de toutes |es demandes d’avance, y compris des « rectificatifs ».

o Numérotez les demandes d’avance. Cela permet a la Direction de gestion de suivre I’historique du
MDP.
o Redémarrezlanumérotationa « 01 » a chague rentréescolaire;
o Utilisezles 2 cases prévues a chaque page du doc12, juste en-dessous de |’année scolaire;
o Indiquez-y « 01 » pour le 1°" envoi del’annéescolaire, 02 pourle 2¢, etainsi desuite.

o Vérifiez bien les données renseignées avant de les éditer et de les envoyer. Des A12 incomplets ou
incompréhensibles ne pourront pas étre traités correctement.

o Envoyez un A12 rectificatif, portant un nouveau numéro, le plus rapidement possible lorsque vous
constatez uneerreurdans ledocument envoyé.

Mettez en évidence, en gras et surligné, la(les) modification(s) apportée(s).

La Direction de gestion peut alors adapter |a situation administrative et la rémunération dans les
meilleurs délais.

Cette communication est importante puisqu’elle permet d’entamer les procédures de récupération
d’'indus ou deversementd’arriérés, selon les cas.

L'Administrationregoit parfoistrop de rectificatifs pourun MDP. Elle seréserve doncle droit de vous
interroger surleurbien-fondé.

e Contrdlezles subventions-traitements octroyées (cf.ch.ll,4)
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11.3. DANS QUELS CAS UTILISER LE Al12 ?

11.3.1. SiLE MDP EST DEFINITIF

Complétez et envoyez une demande d’avance a chaque rentrée scolaire (qu'il y ait modification ou non
par rapport a 'année précédente) et chaque fois qu’il y a une modification dans les attributions les
fonctions etla situation du MDP, parexemple:

= augmentation d’attributions,

= réductiond’attributions,

= absence,

= reprisedefonctionaprés unelongueabsence,

= congé(prestations réduites, etc.),

= congédematernité, congé de paternité, etc.,

=  repriseatemps plein aprés uneinterruption decarriére ou prestations réduites,

=  repriseaprésdisponibilité pour cause de maladie ou accident du travail,

= findefonction(suppression d’emploi, démission, mise a |la retraite, déces, etc.),

. etc.

11.3.2. Si LE MDP EST TEMPORAIRE

Complétez et envoyez unedemanded’avance:
= 3achaqueentréeen fonction,
= achaquerentréescolaire,
= |ors detoute modification :
augmentation d’attributions,
réductiond’attributions,
prolongation d’attributions,
absence (congé, congé de maternité, etc.),
nouveau remplacement,
etc.
= alafindefonction (saufsilafonctionprendfinledernierjour del’annéescolaire) :
démission,
fin deremplacement,
suppression d’emploi,
misea laretraite,
déces,
etc

(A A XA

LA A A NN

11.3.3. CAS PARTICULIERS

e le MDP est a la fois temporaire et définitif, indiquez toutes ses attributions sur une seule demande
d’avance.

e Sile MDP est absent pour maladie ouen ANRJ, ne lesignalez passurun Al2 (saufsiabsence delongue
durée).

e Sile MDP est absent en raison d’un accident du travail, signalez-lesurle A12.
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11.4. COMMENT COMPLETER LE Al12 ?

Identification du MDP

NOM : et e et e e e ere s
Prénom i ...t st e srss s enee s e T
Statut
Titres : Ol
- o 0o
Expérience utile : T st

Indiquez le(s) dipléme(s), brevet(s), certificat(s), ou\
titre(s) pédagogiques du MDP.

Précisez: nature, spécificité, niveau (intitulé
mentionnésurletitre délivré).

Exemples : Master en piano

AESS —>
Expérience utile en danse classique

N’indiquez pas les études en cours dontle MDPn’a
pas encore obtenu le dipléme, brevet ou certificat.

- /

Identification du membre du personnel (MDP)
Matricule Indiquez |le matricule du MDP:

e (Casel -Homme:1
—Femme: 2

e Cases2a7-Datedenaissance (AA-
MM-JJ)

e Cases 8a11-4chiffresdeparité
(voyezlelisting de paiement)

Si vous ne connaissez pas les chiffres de
parité:
o laissezles4 derniéres
casesvides;

o etdemandezune
immatriculation.

Indiquezle nom du MDP en majuscules
(nomdejeunefillesile MDP estune
femme)

Mentionnez le premier prénom enregistré
al’étatcivil.

ﬂtut :cochezlacaseadéquate pour le MDP : \

T MDP temporaire
D MDP définitifpourtoutou partie deses attributions (En application
Statut de la circulaire 7676, pour éviter un double envoi, indiquez déja
— « D» (et non plus « T ») dés que la procédure d'agréation de
O nomination/engagement a titre définitif esten cours.
| o Dans cecas, précisez en toutes lettres sous larubrique « Motif »
O | st (colonne du milieu) : « DEMANDE D’AGREATION DE NOMINATION
ou D’ENGAGEMENT A TITRE DEFINITIF EN COURS »).

ST

MDP directeur stagiaire

N

/
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Identification de I'académie

Identification de I'école

Code Matricule de I'école ECOT

HEHOENIEEEEEEEEER

Dénomination —Adresse :

Tél :
E-mail i €Ciriiiiceeecve e v e, @adm.cfwb.be

N°FASE:

Cachet ou coordonnées compléetes de
I’établissement

Code niveau enseignement artistique:22 55

Code Sous niveau :
00 ESAHR
01 Encadrement pédagogique
02 ESA
30 Humanités artistiques

signalétique, a savoir :

Casel — Terme:
— paiementdes définitifs: 1

Case2 — Pouvoirorganisateur :
— communal :1
— libre:2

Case3 — Typed’enseignement

— arts plastiques : 8

Caseb5 :Province

— Hainaut :5
— Liege 16
— Luxembourg : 8
— Namur :9

Cases 6 a 8 :Numérodela commune

Il n’est pas nécessaire de produire plusieurs A 12 si le MDP
exerce a la fois dans I’ESAHR et dans les humanités artistiques.
Ces chiffres serontencodés parl’agent si nécessaire.

La rubrique "établissement - identification" est constituée par
un ensemble de 11 chiffres identique a celui repris dans la fiche

— paiement des temporaires : 3

— musique, danse, artsdelaparole:7

Case4 — Enseignement artistique a horaireréduit : 2

— Bruxelles et Brabant Wallon : 2

Cases 93 11:Numéro del’établissement danslacommune
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Cumul

— Autres établissements / Autres activités professionnelles Importance

O pas de cumul

[ cumul interne Annexe 6

_>ﬂ/ous devez toujours cocherau moins unecasedececadre. \

Cochezla/les case(s) qui correspond(ent) a la situationdu MDP (plus de détails dans | a partie « cumul »
de la présentecirculaireauChapitrelll, point 11.

En cas decumulinterne, joignez toujoursauAl2 I’annexe 6 diiment complétée.

Le cumul externe n’ayant plus aucune incidence sur la situation administrative, il a été supprimé en
2021-2022.

Le MDP a |'obligation de signaler tout changement qui interviendrait dans le courant de I’année
scolaire.

. /
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Evénement et justification

J MM | AA

EVENEMENT DU LI

|DMA |I]ME ||:|JE ||:|VE ||:|SA ||:|DI

jour presté, lerjou;ge maladie, 1¢" jour de congg,
dernier jourde prestationetc.

Pour savoirquelledateindiquer, voyez les
explications a la page suivante.

e Indiquezdateenformatll/ MM/ AAAA.

année scoisire N I I N /1 N I I I
Page 1/2

Objet

Entrée en fonction (1° jour presté)

Rentrée en fonction
Augmentation d’attributions
Maintien d’attributions
Réduction d’attributions

Fin de fonctions (dernier jour presté ou de
désignation)

O OoOooOoooo

Evénements

Autres ...

Absence d’un jour
Début d’une absence de plus d'1 jour

ooao

Reprise aprés absence de plus d'1 jour

Absences
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/o Indiquez |a date dujdébut de 'événement : 19'\

- J

Cochezlejour de |asemaine
correspondanta I‘Edate indiquée.

Indiquez:

e

LI Nnuméro de documentEa e EIEEE
scolaire—pource MDP (1% demande
d’avance=n°01 ;2% demanded’avance

Cochezletype d’événement quevous
signalez parcettedemanded’avance.

~

Cochezletype d’absence que vous signalez par
cette demanded’avance.

Vous ne devez pas signaler :

e les congéspourcausede maladie (sauf silongue
durée);
e les absences quinesont pasjustifiées

k réglementairement. /
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Entrée en Le MDP n’exerce pas de prestations dans votre école a Datedujour declassea partirduquel le

fonction la veilledel’entrée en fonction. MDP setrouvea la disposition du chef
d’établissement (peu importe que le MDP ait
fait des prestations ce jour-la ou non)

Rentréeen e Le MDP temporaireestconfirméa larentréescolaire | Datede la reconduction

fonction dans les fonctions qu’il occupait durant’année

scolaire précédente.
o |l yaunereconduction d’uneréaffectation.
Maintien e Le MDP gardele mémetotal d’attributions (hombre Datedujour declassea partirduquel le

d’attributions

de périodes) etle méme traitement, malgré une
modificationd’organisation interne.

e Le MDP ala mémerépartitiondes attributions sans

modificationd’organisation interne
(Exemples : directeur —éducateur — MDP enseignant la méme
fonction).

MDP setrouvea la disposition du chef
d’établissement (peu importe quele
MDP aitfait des prestations cejour-a
ounon)apresuncongéouuneabsence

de longuedurée.
(Exemples : congé de maternité, 1C)

Augmentation
d’attributions

Le MDP preste plus de périodes qu’avant.

- Dans la « description des attributions » (page 2 dela
demanded’avance), indiquez | a totalité des attributions
apres I’augmentation.

Datedu 1°jour declasseaucours
duquel les prestations augmentées sont
effectivement assumées

Réduction
d’attributions

Les attributions du MDP sont réduites, etle MDP exerce
déja des prestations dans votre écolea laveilledela
réduction.

Ex : réduction du nombre de périodes congé pour
prestations réduites, disponibilité partielle, etc.

- Mentionnez aussi la totalité des attributions restant
apres laréduction.

Datedu 1¢ jour au cours duquel les
attributions sont réduites

Fin de fonction

Si MDP nommé ou engagé a titre définitif arréteses
fonctions (démission, licenciement, mise a la retraite,
déces, etc.)

Datedu jour précédantle 1° jourde
classeoule MDP n’exerce plus ses
attributions ou date du déces

e Si MDP temporaire arréte ses fonctions (fin de
contrat, démission, déces, etc.)

e Sifindefonction ledernier jour delarentréescolaire,
pas besoin dedemanded’avance.

Datedudernier jourdeclasse presté ou
datedu déces

Mutation Passage d’un MDP nommé a titre définitif pour une Datedujour auquel s’effectuela
fonctionderecrutementdans un autre PO ala méme mutation
fonctionderecrutementa titre définitif dans votre PO

Changement Quand un MDP nommé a titre définitif est affectéa un Datedujour auquel s’effectuele

d’affectation

autre établissementausein du méme PO, dans|a méme
fonction.

changement d’affectation

Nomination/

Dés I’envoi a I’Administration dela demande d’agréation

Datede la nomination/de |’engagement

engagementa | d’engagementa titre définitifsignée. a titre définitif
titre définitif
Autres L'évenement ne correspond aaucunedes rubriques Datede I’événement

proposées - précisez |’évenement.
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Justification
Création d’emploi (| Suppression d’emploi (|
Remplacement (| Fin de remplacement |
Nomination ou Engagement a titre définitif O Mise en disponibilité |
Mutation ou Changement d'affectation (| Démission |
Congé pour exercer une autre fonction O Mise a la retraite |
Modification organisation interne O Déces |
D.P.P.R. O O
Congé / Absence / Disponibilité | ENCADREMENT PEDAGOGIQU O
Autres
Motif (si congé cfr Vade Mecum) : Période du congé ou de la désignation :
du au
\ du au

\

Vous devez toujours compléterlarubrique

. . justification.
Indiquez |e motif® )
de I’absence en toutes lettres,
en cas d’agréation de nominationen Si vous ne pouvez cocheraucunecasedela liste,
e précisez au point « autres » lajustification du
’
et le Code DI (vovez |a liste des codes mouvement ou del’absence.

'

Indiquezla duréede I'absence :
e datededébut;

e datedefin.
Origine de ’Evénement — En remplacement de :
1 1170 T o T4=Y 3 To o o OO I D O TN Mt evdenv O
Motif de 'abSENCE : ..ooviveeeierieerce et e Période : du....ccceveviieennnnnns AU e
2 NOM, PrENMOIM ..ottt sttt et e seb et e st ettt e s e seb bt ses et eammae e e 0D O TN Mateeeeeeeeeeee e sree evenv O
Motif de 'abSENCE : ..occeveeeecieere e e Période : du ....cceeovveeiverennens AU et

Compl étez ce cadre uniquementsivous avez coché lacase « remplacement » danslecadre « justification ».

Indiquez les coordonnées du MDP remplacé parle MDP pour lequel vous complétez cette demanded’avanceet :

e sonNOM (en majuscules) etson prénom;

e sonstatut(cochez « D » pour définitif —« T» pour temporaire) ;
e sonn°dematricule;

e sil’emploidu MDPremplacé estvacantou nonvacant;

[ ]

le motif du remplacement (en toutes lettres etle Code DI) ;

o lapériodedurantlaquellele MDP remplacéestabsent (datede débutetdate defin, toutes deux
obligatoires).

Exemple :

Aude JAVEL —[X| T —28304302563 - [X| Empl oi vacant
En disponibilité pour convenance personnelle— DI 07
Datede début: 01/09/2022—-Datedefin:31/08/2023
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Pour lafonction de Directeur,

Comment procéder pourrempliradéquatementle A12 ?

1) Ya-t-ileuuneprocédured’appel acandidats avantlerecrutement?
¢ Non - indiquezsouslarubrique « Justification(s) —case « Autres » : « moins de 15 semaines »
e Qui = passezaux questions 2) et 3).
2) S’agit-ilduler oudu2emeappel (s’ils’agitd’'un 3emeappel, ou plus, il estassimilé au2eme appel) ?
e 1ler > indiquezsouslarubrique « Justification(s) —case « Autres » : « 1er appel »
e 2éme (ouplus) = indiquezsous larubrique « Justification(s)—case « Autres » : « 2éme appel »
3) S’agit-ild’un appel pour un emploi temporairement vacant, définitivement vacant ou un appel «
mixte » (appel pour un emploi temporairement vacant débouchanta terme surun emploi
définitivementvacant) ?
¢ Temporairementvacant = indiquez sous la rubrique « Justification(s) —case « Autres » : « TV »
¢ Définitivementvacant = indiquez sous |la rubrique « Justification(s) —case « Autres » : « DV »
¢ MixteBindiquez sous = arubrique « Justification(s)—case « Autres » : « mixte »

Pour lafonction de Directeuradjoint

Comment procéder pourrempliradéquatementledocl?2 ?

1) Y a-t-il eu une procédure d’appel a candidats avantle recrutement ?
e Non = indiquezsouslarubrique « Justification(s) —case « Autres » : « moins de 15 semaines »
e Oui > passezalaquestion2).
2) S’agit-ildu 1 oudu 2™ appel (s’ils’agitd’'un 3™ appel, ou plus, il est assimilé au 2¢™ appel) ?
e 1°e - indiquez sous la rubrique « Justification(s)— case « Autres » : selon que I’emploi est
temporairementvacant (TV) ou définitivementvacant (DV) : « 1" appel TV » ou « 1°" appel DV »
e Si2éme (ouplus—>indiquezsouslarubrique « Justification(s) —case « Autres » : selon que
I’emploi est temporairement vacant (TV) ou définitivement vacant (DV) : « 2¢™¢ appel TV » ou
« 28me gppel DV
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Description des attributions

ATTRIBUTIONS
Fonction(s) Périod Sit RT Fonction(s) Périodes Sit*
Situation nouvelle es * oui/non Situation ancienne
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
\
8 \ 8
9 9
N\ |
10 1
0

v
Situation nouvelle

‘\
\

Indiquezla (les) fonction(s) exercée(s) a parti
de la date de I’événement.

Mentionner I'intitulé exactde la fonction —voir
Art 51 du Décret du 2/06/1998

Si plus rien, indiquer Néant

Précisers’il s'agitd’un engagement dansle
cadre de I’encadrement pédagogique.

. /

\\\

Précisez si le MDP bénéficie ou non
du régime transitoire pour les
fonctions scindées au 1/09/19

Indiquezle nom du titulaire si
I’emploi n’est pasvacant ou
d’autres renseignements utiles

v

ﬂituation ancienne

Fonctions exercées avant la date
de I'événement.
Mentionnez I'intitulé exactde la

~

fonction —voir Art 51 du Décret du

2/06/1998

Sirien indiquer néant

N

)

Situation administrative

IndiquerD, V, S, 1,Z ou ST dans la colonne "Sit" (situation) dans |'ordre de prioritéci-apres:
1.D Lorsquelemembredupersonnel est définitifpourtout ou partie de sa charge (si le Pouvoirorganisateuraregul'approbation

de la nomination ou de I'engagement a titre définitif)

2.V Lorsque le membre du personnel est temporaire dans un emploi définitivement vacant
3.S Lorsque le membre du personnelest temporaire dans un emploi non vacant
4.1 Lorsque le membre du personnel est intérimaire dans un emploinon vacant d'une durée inférieure a 15 semaines.

5.Z Lorsque lI’emploi du membre du personnel en disponibilité ou en congé est devenu vacant (ex. : Z pour le remplacement
d’un membre du personnel en disponibilité pour conve nance personnelle 3¢Meannée).
6.ST Lorsque le membre du personnel est directeur ou inspecteur stagiaire.

En cas de mise en disponibilité par défaut d'emploiou de perte partielle de

charge les siglessuivants seront utilisés :

P = disponibilité par défaut d'emploi ("perte")

R = réaffectation dans un emploivacant

A = réaffectation dansun emploi non vacant

T=remise autravail, rappelprovisoire en service ou rappel provisoire a l'activité dansun emploi vacant.
M = remise au travail, rappel provisoire en service ou rappel provisoire a l'activité dans un emploi non vacant
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Bas de page et signature

ACE document doit étre signé par le MDP
NOM, Prénom : ......

Date : /__/

;

O Cochez cette uniquement s le MDP est temporairement absent ou empéché (cas exceptionnels).
En cochant cette case ™

1. vous déclarez avoidagressé ce document au MDP ;

2. vous attestez qu'il est tem| irement absent ou dansun casde force majeure ;
3. vous vous engagez a nous envoyer Izgocument signé dansles plus brefs délais ;
4. vous reconnaissez que la subvention est te

Prénom: ...

Qualité : oo s

Date :

Yy S

Signature :

Entré le:

Exécuté le :

SIGNATURE DU MDP|

La demande d’avance doit étre signée par le MDP.

Attention :

cette case ;
Cochez-la uniquement dans des cas exceptionnels

S’il ne la signe pas, il ne recevra pas sa subvention-traitement.

Seule exception : sile MDP est temporairement absent (congé de maternité, etc.)ouen
cas de force majeure, cochez lacase et renvoyezla demande d’avance signée plus tard.

1. Vousappréciezla force majeure, etvous engagezvotre responsabilité si vous cochez

2.  Vous devezenvoyerla demande d’avancesignéedés que possible.

Sauf situations exceptionnelles avec mesures exceptionnelles
communiquées par circulaire ad hoc, par exemple Covid.

MESURES

EXCEPTIONNELLES
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Cadre réservé a
I’administration.
N’indiquezrien
dans ce cadre.

Cadre réservé au \
responsable du PO

ou a son mandataire.

Il doityindiquer son
nom, son prénom et

sa qualité.

Doivent également
étre reprises ladate
d’envoietla

\signature. /
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11.5. COMMENT ET QUAND ENVOYER LE A12 ?

e Complétezlademanded’avance (annexe5 intitulée « A12»);
e Imprimez-la:

= auformatA4 portrait,

= pas derecto-verso (doncsur?2 feuilles),

= sur papier de couleur (cela permet a la Direction de gestion de distinguer immédiatement ce
documentdes nombreux autres).

N’agrafez pas les différentes pages ;
e Signez-la(le MDP et le PO ou sonmandataire) ;

e Envoyez-laa la Direction de gestion (vérifiez les coordonnées exactes dans la liste des directions de
gestion, cf.ch.1,4.2.2.:

=  par courrier postal uniqguement

Nos Directions de gestionontregu pourinstructionde ne pas traiterles A12 qui seraient envoyés
par e-mail.

La procédureestclaire et n’accepte que la version « papier » pour l’instant.

MESURES Sauf situations exceptionnelles avec mesures exceptionnelles
ENCEPTIONNELLES communiquées par circulaire ad hoc, par exemple Covid.
= avantla date limite d’envoi:

=>» ladatevarieselon I'événement qui justifielademande d’avance;

=> le traitement d’un A12 regu au-dela des dates de réception des documents renseignées
dans la présente circulaire (cf. tableau ch. |, 3) ne pourra pas étre garanti pour le mois en
cours;

o n’attendez pas laderniére minute pour nous envoyertousvosAl2;

o dans la mesure du possible, renvoyez les A12 des définitifs déja fin juin/début
juillet, ou alors dés la reprise en aoat, pour désengorger la rentrée scolaire.

o plus vous anticipez I’envoi des courriers, plus vous garantissez a votre MDP le
traitementrapide et efficace des données transmises.

n'oubliezpas
L

Lorsque vous envoyez plusieurs demandes

d’avance simultanément (en vue dela rentrée .
. - En respectantces consignes :

scolaire, parexemple) :

e vous faites gagner un temps précieux

8 les MDP définitif:
e séparezles définitifs des auxagents FLT;

temporaires;
e vous contribuez a une meilleure

e classez vos documents en suivantl’ordre . .
gestion des dossiers devos MDP.

alphabétique de vos MDP.

Dans le cas ol un MDP a des prestations dans différents établissements d’'un méme PO, il est préférable de
grouper |'envoi, ce qui garantit une gestionoptimale.
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12. CUMULS

12.1. QU’EST-CE QUE LE CUMUL ET QUAND FAUT-IL LE SIGNALER ?

e Un MDP se trouve en situation de cumul lorsqu’il occupe une autre fonction que celle pour laquelle vous
I'avezengagé:

o soitdansun/plusieurs autre(s) établissement(s) scolaire(s) —cumul interne,
o soitdansune/desfonction(s) externe(s)a I’enseignement —cumul externe (plus réclamé, mais
doitétresignaléau PO).

e Vous devez nous signaler|’activité de votre MDP :
o asonentréeen fonction dans|’enseignement,

o et achaquemodification de sasituation professionnelle, uniquementsi elle reléve du cumul
interne.
e Notez bienque:

o leMDP doitvousinformer detoutchangement éventuel en cours d’année scolaire ;

o vous devezintroduire une nouvelle déclaration de cumul interne a chaque modification.

Plus d’informations ?

Consultez:

- Larrétéroyal du 15/04/1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et
assimilé

- Le décret du 27/01/2006 modifiant diverses dispositions relatives aux régles de cumul
applicables aux membres du personnel de ['enseignement

- lacirculaire1744du 25/01/2007 concernant ’organisation des travauxde la Commission « De
Bondt »
(s’y référer si un MDP a exercé une fonction indépendante en cumul avant le 31/12/2005 et
souhaite introduire un dossier de demande de reconnaissance de fonction principale dans
I’enseignement voir annexe 45)

e SileMDP n’exerce aucune autre activité interne :

o Cochezla case « pasdecumul » surle Al12

o Nerenvoyezaucuneannexe.

12.2. QU’EST-CE QUE LE CUMUL « INTERNE » ET COMMENT LE DECLARER ? (ANNEXE 6)

e Le MDP exercedes fonctions dans un autre établissement d’enseignement quele votre :
o soitdansun autre niveau d’enseignement, soit dans |le méme niveau d’enseignement ;

o soitdel’enseignement organisé par laFWB, soit de|’enseignement subventionné par laFWB
(officiel ou libre, de pleinexercice, de promotion sociale, a horaireréduit, secondaire artistique a
horaire réduit, hautes écoles etinstituts d’architecture).

e Vous devezalorssuivre 3 étapes :
o Cochezla case « cumulinterne» sur le A12.
o Transmetteza votre MDP une annexe®6 :
= Apposezlecachetdevotre établissement;
= |ndiquezlenuméroFASE;

= Datezetsignezledocumenten basa gauche;
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= Le MDPremplitles parties dedroite et centrale:
- son identité,
- son matricule enseignant,

- les prestations qu’il exerce ailleurs :
lenom, I’adresse compléteetlen®de matricule del’/des autre(s) établissement(s),
la/les fonction(s)exercée(s) en regardde chaque établissement,
o sa position administrative :
e temporaireintérimaire,
e temporairestable,
o  définitif,
ACS/APE/PTP,

O O

o leniveaudanslequelil exerce:

e fondamental—maternel (ordinaire/spécialisé),
e fondamental —primaire (ordinaire/spécialisé),
e secondaireordinaire/spécialisé,

e hauteécole,

e promotionsociale,

e artistique,

e CPMS,

o ses prestations:
e nombredepériodes par semaine,
e ounombredepériodes par annéescolaire,

o ladatededébutetla datedefindeses prestations.
- dateet signature:
O assurez-vous que cette annexe soit adéquatementremplie etsignée parle MDP ;

o rappelezdui qu’il est tenu de vous informer (par une nouvelle annexe 6) de tout
changement éventuel en cours d’annéescolaire.

o Joignezl’'annexe 6 au A12 (sur lequel vous cochez la case « cumulinterne A6 ») etenvoyezles 2
documents alaDirection de gestion.

12.3. QU’EST-CE QUE LE CUMUL « EXTERNE » ET COMMENT LE DECLARER ?

e Le MDPexerce:
o une autre profession hors enseignement (fonctionnaire, salari¢, indépendant, etc.) ;

Pour rappel : depuis I’entrée en vigueur du décret du 27/01/2006, I’exercice d’une telle
fonction n’a plus d’'impact sur la situation pécuniaire et administrative du MDP de
I’enseignement.

= Le MDP qui exerce une fonction en dehors de I’enseignement est considéré comme
exercantsafonctiondans|’enseignementa titre principal.

o oudesfonctionsdans:

= un autre établissement d’enseignement PASorganisé et PAS subventionné par la FWB (privé,
relevantdela Communauté flamande ou germanophone...),

= uneuniversité,
= sur fonds propres.

= |'art. Ster de I’AR.-15/04/1958, portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et
assimilé du Ministére de I'Instruction publigue (mis a jourle 30/08/2021, modifié par D.-19/07/2021)
précise que lors de sonentrée en fonction, le MDP doitintroduire une déclarationde cumul aupres de
son PO, suivantle modelefixé par le Gouvernement, au début, a toute modificationeta la fin d'une
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activité indépendante ou salariée. La déclaration de cumul externe se fait auprés du PO et non plus
aupres de I’Administration. Par conséquent, 'ancienne annexe n’est plus reprise dans la présente
circulaire.

= || appartient au PO, en sa qualité d’employeur, de se renseigner auprés de ses MDP et d’estimer si
leurs activités professionnelles éventuelles ne sont pas incompatibles avec leur fonction dans
I’enseignement (cf.incompatibilités portées parles dispositions statutaires).

12.4. QUEL EST LE ROLE DE LA DIRECTION DE GESTION DANS CE CADRE ?

La direction de gestionsebasesurle A12 etl’annexe 6 pour:

= appliquer le statut pécuniaire en matiére de cumul de différentes fonctions, le cas échéant a
concurrence de plus d’un temps plein, a l'intérieur de I’enseignement organisé ou subventionné par
la FWB;

= payer la subvention-traitement en fonction principale, lorsque le MDP déclare n’exercer aucune

autreactivité (pasdecumul) ;

déterminer en toute connaissance de cause, lorsqu’un cumul est déclaré, s’il y a lieu de payer la

subvention-traitement en fonction principale ou en fonction accessoire.

13. FONCTIONS ACCESSOIRES (ANNEXE 34)

13.1. Qu’est-ce qu’une fonction accessoire ?

La fonction accessoire permeta un MDP qui exerce déja des prestations compléetes dans |'enseignement, y compris
en académie, de prester des périodes supplémentaires subventionnées, moyennant une demande de dérogation et
a condition qu'aucun autre candidat qualifié ne puisse étre recruté pour exercer lesdites prestations en fonction
principale (décretdu 2 juin 1998, articles 95, §§ 2 et 3).

Le MDP pourra étre subventionné selon les modalités reprises auxarticles 95 et 96 du décret du2/06/1998 (maximum
8/24%m, ou 7/20%m en ESA, paiementa 80 % sans ancienneté).

13.2. Comment introduire la demande ?

La demande de dérogation doit étreintroduite au moyen de 'lannexe 34 que vous enverrez a la direction de gestion.
Le délai d’introduction estde 30 jours apres |’entrée en fonction.

Vous devrez compléter cette annexe en respectant | es directives suivantes :

e mentionner la dénomination de |'établissement, |’année scolaire concernée et la dénomination
du Pouvoirorganisateur.

e préciser lafonction exercéeetle nombre de périodes (maximum 8/24)

e préciserladated’entréeenservice

e joindreles preuves des démarches (obligatoires) effectuées pour trouver un candidat en fonction
principale, a savoir entre autres I’échange de correspondances avec le FOREM ou Actiris par
courrier ou par Email.
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14. CAS PARTICULIERS

14.1. Fonctions de recrutement - agréation de nomination/engagement a
titre définitif

e Dés la demande d’agréation d’engagement a titre définitif ou de la nomination a titre définitif a signer par
I’Administration, vous devez transmettre un A12 a larentrée scolaire mentionnant la qualité de définitif.

e Mettez en évidence les dossiers des MDP qui viennent d’acquérir le statut définitif pour qu’ils puissent étre
rémunérés sans retard.

e Depuisle1/09/2019, la modification de |’article 56 du décret du 2/06/1998 permet de procéder a des nominations
a partirde 2 périodes par fonction.

e Cette mesureest égalementvalable pour les réaffectations.

14.1.1. ENSEIGNEMENT LIBRE

e Pourrappel,dans!’enseignementlibre, lorsqu’il s’agit d’'une extension d’engagement a titre définitif dun MDP
qui exerce déja cette fonction a titre définitif auprés du méme établissement, vous ne devez plus introduire
de nouveau PV d’engagement a titre définitif. Le A12 mentionnera en regard des périodes concernées
«application del’article 41 bis».

e la procédure est régie par le décret du 1/02/1993 fixant |e statut des membres du personnel subsidiés de
I’enseignement libre subventionné parla Communauté frangaise, 29quater et 41bis.

https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg res 02.php?ncda=17322&referant=I01

e Vous trouverezles documents d’engagements a titre définitif et les autres documents en annexes 26 et 27.

14.1.2. ENSEIGNEMENT OFFICIEL

e Cette procédureestrégie par ledécretdu 6 juin 1994, fixant |e statut des membres du personnel subsidiés
de I’enseignement officiel subventionné, auxarticles 28 et suivants.

https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg res 02.php?ncda=18533&referant=101

e Les délibérations du Conseil Communal doivent étreindividuelles. Elles ne reprendront qu'unseul membre du
personnel et préciseront I’intitulé exact de la fonction, tel que précisé a I’article 51 du décret du 2 juin 1998
ainsiquel'établissement d'enseignement ol le membre du personnel est occupé.

e Afindefaciliter letraitementdes dossiers de nomination, il vous est demandé d’annexer a la délibération du
Conseil Communal la fiche récapitulative adéquate reprise en annexe 32.

14.1.3.DISPOSITIONS COMMUNES

La maftrise des périodes pour lesquelles un membre du personnel est nommé a titre définitif (et dont il est titulaire)
implique que les changements d’attributions des membres du personnel, a_leur demande ou tout au moins avec leur
accord, doivent étre couverts par des actes administratifs.

La connaissance des périodes prestées a titre définitif parle membre du personnel estindispensable notamment en cas
de perted’emploi,de misea la pension.

Il ne faut pas perdre de vue que la maniére de couvrir administrativement les changements d’attributions doit tenir
comptedu (ou des) titre(s) dontest porteur le membre du personnel, dela vacance ou non des périodes attribuées...
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14.2. MUTATION ET CHANGEMENT D’AFFECTATION

e La mutation se définit comme le passage d’'un MDP nommé/engagé a titre définitif d’'une fonction de
recrutement, de sélection ou de promotion dans un autre PO ala méme fonction de recrutement, de sélection
ou de promotion a titre définitif dans votre PO.

e Le changement d’affectationintervient lorsqu’'un MDP nommé/engagé a titre définitif (autre que
directeur)estaffectéa un autre établissementausein duméme PO, dans la méme fonction (date d’effet :
datedujour auquel s’effectue le changement d’affectation).

Le MDP nommé a titre définitif dans une fonction de sélection oude promotion qui estime ne plus pouvoir ou ne
plus vouloir assumer cette fonction peut demander, avec |’accord du PO a étre nommé a titre définitif dans une
autrefonction, au sein du méme PO ou au seind’un autre PO auprés duquel il a déja bénéficié d’'une nomination.

Dans lerespect des articles 29 quateret41 ter du décretdu 01/02/1993 et 29bis du décret du 06/06/1994, cette
passerelle peutintervenirvers:

o unefonction derecrutement qu’il a auparavant exercée a titre définitif;
o une fonction de sélection qu’il a auparavant exercée a titre définitif ou a laquelle donne accés une
fonctionderecrutement qu’il a auparavant exercée a titre définitif ;
o une fonctionde promotionde chef detravauxd’ateliers’ilI’aauparavant exercéea titre
définitif ou s’il a auparavant exercé a titre définitifune fonction de recrutement donnant acces a
cette fonction.

Plus d’informations ?

- Art. 29bis du D-06/06/1994 « fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement officiel subventionné » :

- Art. 41ter du D-01/02/1993 « fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement libre subventionné » :

https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg res 02.php?ncda=17322&referant=I01
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14.3. FONCTION DE DIRECTEUR

e Envoyezsystématiquement toute demande de subvention pour les Directeurs et Directeurs adjointsa Madame
Cristel BUYLE

e Llafonctiondedirecteurestune fonction de promotion. De nouvelles dispositions sont entrées en vigueur en
2019.

Plus d’informations ?

Les procédures de recrutement a titre temporaire, d’admissionau stage et de nomination/engagement a
titre définitif dans une fonction de directeur sont décrites dans le Vade-mecum relatif au « Statut des
directeurs » pour l'enseignement libre et officiel subventionné (Version consolidée suite aux
modifications apportées par le décret du 14 mars 2019 modifiant diverses dispositions relatives aux
fonctions de directeur et directrice, aux autres fonctions de promotion et aux fonctions de sélection),
dont la derniére version est |a Circulaire 8198 du 19/07/2021 : « Vade-mecum relatif au « Statut des
directeurs » pour I'enseignement libre et officiel subventionné » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_numero id=8198

e Pour I’engagement ou la désignation d’un directeur, la présente circulaire de rentrée prévoit différents
documents, en fonction delasituation rencontrée et du réseauauquel vous appartenez.

- Envoyez a la Direction de gestion les annexes adéquates, selon les cas explicités ci-dessous.

Toutes les piéces constitutives du dossier du Directeur ne doivent plus étre systématiguement transmises a la
Direction de gestion, mais peuvent étre exigées en cas de contrble approfondi parl’Administration.

L'ensemble des documents etactes duPO permettant d’attester le respect des dispositions statutaires devront
donc étretenues a dispositionde I’Administration, qui effectuera des contrdles aléatoires afinde vérifier siles
dossierssonten ordre etrespectentle prescrit décrétal.

- L'Administration, en sa qualité de pouvoirsubsidiant, pourra doncexiger :
o lacopiedes appelsacandidats qui permet de vérifierlerespect du prescrit statutaire,

o en cas desecond appel exemptant de l’ancienneté de 3 ans dans I’enseignement, |’extrait de la
délibération ou du PV démontrant|’absence de candidature valable,

o lacomposition delacommissionde sélectionayant mené au recrutementdu directeur,

o dans I’enseignement officiel, les délibérations du PO relatives aux désignations a titre temporaire ou
aux admissions au stage afin de permettre une vérification des conditions prescrites aux art. 57 et
suivants,

o dansl’enseignementlibre, les contrats d’engagement a titre temporaire et d’admission austage afin
de permettre une vérificationdes conditions prescrites auxart. 80 et suivants.

| 14.3.1. DANS LE RESEAU LIBRE

| 14.3.1.1. ENGAGEMENT A TITRE TEMPORAIRE

e Ll'annexe(18 del’édition 2020-2021) intitulée « Fiche récapitulative —engagement a titre temporaire
dans la fonction de directeur dans le réseau libre » est supprimée ; néanmoins, le PO doit s’assurer que
les documents suivants sont déja en possessionde |’Administration :

o unecopiedudiplome,
o unecopiedes annexesaudiplome,
o laprestationdeserment.

Envoyez a |a Direction de gestiona |’attention de Madame Cristel BUYLE:
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o unAl12 diment complété au moyendelacaseautre, reprenant la durée de I’intérim, explications
détailléesen page59;

o unextraitdecasier judiciaire modéle 2 de moins de 6 mois (uniquement pour la l1éreentréeen
fonctiondans un nouveauPO) ;si EC) non vierge = audition du PO;

o uneattestation deréussite des formations spécifiques (le cas échéant)

e AucunPVd’engagementa titretemporaire nedoitétre transmis.

14.3.1.2. ADMISSION AU STAGE

e |'annexe(19 del’édition 2020-2021) intitulée « PV d’admission au stage dans la fonction de directeur
dans le réseau libre » est supprimée et ne doit plus étre transmise ; néanmoins, le PO doit s'assurer
que le MDP remplitbien les conditions prévues parle D.-02/02/2007 fixant le statut des directeurs.

e |'annexe (20 de I’édition 2020-2021) intitulée « Fiche récapitulative a joindre au PV d’admission au
stage dans la fonctionde directeur dans le réseau libre » est également supprimée ; néanmoins, le PO
doits’assurerqueles documents suivants sont déja en possession de I’Administration :

o unecopiedudiplome,
o unecopiedes annexesaudiplome,
o laprestationdeserment.

e Envoyezala Direction degestiona |’attentionde Madame Cristel BUYLE :
o un Al2 diment complété au moyen de la case autre, reprenant la durée de I’intérim,éecxplications
détailléesen page59;
o unextraitdecasier judiciaire modéle 2 de moins de 6 mois (uniquement pour la 1éreentréeen
fonctiondans un nouveauPO) ;si ECJ non vierge = audition du PO,
o lecas échéant, |’(les)attestation(s) de réussite des formations s pécifiques.

14.3.1.3.ENGAGEMENT A TITRE DEFINITIF

Envoyez a la Direction de gestiona I’attentionde Madame Cristel BUYLE:

e 3 exemplairesoriginauxde Fannexe 21 diimentremplie (2 pages), datée et signée —« Procés-verbal
d’engagement a titre définitif dans la fonction de directeur dans le réseau libre ».

o La page2 estréservée a I’Administration pour indiquer si le MDP remplit ou pas les conditions
prévues parledécretdu02/02/2007 fixant le statut des directeurs.

e lexemplairedel’annexe 22dimentremplie, datée et signée—« Fiche récapitulative a joindre au PV
engagementa titre définitif dans la fonction de directeur dans le réseau libre ».

o Sur la gauche, cochez dans la colonne « école » les documents que vous joignez a votre envoi.
Ceci vous permet de vérifier sivous n’avez oublié aucun documentindispensable au traitement
du dossier.

o Les cases grisées sont réservées a I’Administration ; elles permettent a I’agent en charge du
dossierd’effectuertoutes les opérations nécessaires, et, le cas échéant de revenir vers vous pour
compléter ledossier.

Les documents n’étant plus requis avant|’engagement a titre définitif, pour que I’ETD
dans lafonction de Directeur puisse étreagréé, il seraimpératif quele PO renseigne
bien danslePVd’ETD les informations suivantes :

e établissementdanslequel le MDP estengagé a titre définitif ;

e date d’admission au stageet, si elle est différente, la date a laquelle le
directeur est entré en fonction a titre temporaire de maniére ininterrompue
et suitea unappel a candidats;
copiedel’appel a candidats;
dates et mentions d’évaluation ;

e dated’ETD.
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| 14.3.2. DANS LE RESEAU OFFICIEL

|14.3.2.1. DESIGNATION A TITRE TEMPORAIRE

L'annexe (28 de I'édition 2020-2021) intitulée Fiche récapitulative — « Désignation a titre temporaire
dans la fonction de directeur dans le réseau officiel » a été supprimée a la rentrée 2021-2022 ;
néanmoins, le PO doit s’assurer que les documents suivants sont déja en possession de
I’Administration :

o unecopiedudiplome,

o unecopiedes annexesaudiplome,

o laprestationdeserment.

Envoyez a |a Direction de gestiona |’attention de Madame Cristel BUYLE:

un A12 ddment complété au moyen de |a case autre, reprenant la durée de |’intérim,éecxplications

détaillées en page59;

O un extrait de casier judiciaire modele 2 de moins de 6 mois (uniqguement pour la 1% entrée en
fonctiondans un nouveauPO) ;si ECJ non vierge = audition du PO;

o lecas échéant,|’(les)attestation(s) de réussite des formations s pécifiques.

Désormais, plus aucune délibération de désignation a titre temporaire ne doit étre transmise.

14.3.2.2.ADMISSION AU STAGE

L'annexe (29 del’édition 2020-2021)intitulée « Fiche récapitulative —Admission au stage dans la fonction
de directeur dans le réseau officiel » est supprimée ; néanmoins, le PO doit s’assurer que les documents
suivants sont déja en possession de |’Administration :

o unecopiedudiplome,
o unecopiedes annexesaudipldme,
o laprestationdeserment.

Envoyez a |a Direction de gestion a I’attentionde Madame Cristel BUYLE :

o

un A12 diment complété au moyen de la case autre, reprenant la durée de I’intérim,éecxplications

détailléesen page59;

O un extrait de casier judiciaire modeéle 2 de moins de 6 mois (uniqguement pour la 1% entrée en
fonctiondans un nouveauPO) ;si EC) non vierge = audition du PO,

o lecas échéant, |’(les)attestation(s) réussite des formations spécifiques.

14.3.2.3. NOMINATION A TITRE DEFINITIF

Envoyez Directionde gestion a I'attention de Madame Cristel BUYLE :

I’annexe 30intitulée « Fiche récapitulative —Nomination a titre définitif dans la fonction de directeur
dans le réseau officiel » dimentremplie (1 page), datée et signée.

o Sur la gauche, cochez dans la colonne « école » les documents que vous joignez a votre envoi.

Ceci vous permet de vérifier sivous n’avez oublié aucun documentindispensable au traitement
du dossier.

o Les cases réservées a |’Administration permettent a I’agent en charge du dossier d’effectuer

toutes les opérations nécessaires, et, le cas échéant, de revenir vers vous pour compléter le
dossier.

L’Administration n’exige plus systématiguement de copie de la délibération de désignation a titre
temporaire ou dela délibérationd’admission austage = il estimpératifque |a délibération reprenne
bien I’ensemble des éléments listés ci-dessous :

o établissementdanslequel le MDP estnommé,

o dated’entréeenstageet,sielleestdifférente, ladatea laquelle le directeur est entré en fonction
de manieéreininterrompueetsuitea un appel a candidats,

o dateet mention d’évaluation,

o datedenomination.
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15. ALLOCATION DE FOYER (ANNEXE 35) ET ALLOCATION DE RESIDENCE

15.1.

EN QUOI CONSISTE L’ALLOCATION DE FOYER/RESIDENCE ?

e Une allocationdefoyer/résidence est un complément de salaire attribué au MDPsous certaines conditions.

Al’origine, elle était versée au MDP qui était disposé a venirhabiter plus présde son lieu detravail, a titre de
compensationdel’augmentationdu loyer (plus élevé en ville). Si cette raison a disparu, I’allocation a perduré.

e |'allocationestaccordée en fonction de certains plafonds fixés (cf. 16.3)

e |'allocationdefoyer/résidence estaccordée:

o

au MDP marié/cohabitant |égal, sauf si I'allocation de foyer/résidence est déja accordée a I'autre membre
ducouple;

a tout autre MDP ayant au moins un enfanta charge et qui percoit des allocations familiales, sauf s'il
cohabiteavecun MDP qui bénéficiedéja d’'uneallocation derésidence.

e L'allocationderésidence estaccordéeau MDP quin’obtient pas d’allocationde foyer.

e Remarques importantes:

o

Si les 2 conjoints/cohabitants l[égauxsont occupés dans |e secteur public et peuvent, également, prétendre
a uneallocation de foyer :

- |"allocation defoyer estaccordée a celui qui bénéficie du traitement le moins élevé.

Si I’un des conjoints/cohabitants |égaux ou |l es 2 bénéficie(nt) dela rétribution garantie - sans prendre en
considération I'allocationde foyer a attribuer éventuellement - :

- |’allocation defoyerestaccordée a celui qui bénéficie du traitement le plus élevé, pour autant gu'il
n’excéde pas le traitement-limite.

Si un MDP est soumis au statut pécuniaire de I’AR du 15/04/1958 et percoit un traitement supérieur au
traitement minimumgaranti :

- pas d’allocation (disposition pas applicable, mais peut I’étre a certains MDP administratif ou de
maitrise, gens de métier etdeservice).

A montants annuels égaux, les conjoints/cohabitants |égaux peuvent, de commun accord, désigner celui
des 2 qui bénéficiedel’allocationde foyer

- la liquidation de I’allocation de foyer est, dans ces cas, subordonnée a une déclaration sur
I’honneur, rédigée parle MDP selon le modéleannexéa I'AR. du 30/01/1967.

Plus d’informations ?

Consultez I’AR du 26/11/1997 : « arrété royal remplacant, pour le personnel de certains services
publics, Farrété royal du 30 janvier 1967 attribuant une allocation de foyer ou une allocation de
résidence au personnel des ministeres » :

http://www. ejustice. just.fgov.be/cgi loi/change lg.pl?language=fr&la=F&cn=1997112631&table name=loi
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15.2. QUuUEL MDP DISPOSE DE QUEL DROIT ?

e |'allocation de foyer/résidence est attribuée a tout MDP dont le traitement annuel brut 100% (y compris les
bonifications etles augmentations forfaitaires effectivement payées) estinférieura uncertain plafond, appelé
traitement-limite, actuellement fixé 3 18.329,27 €.

e Peut bénéficier d’'une allocation de foyer/de résidence tout MDP définitif ou temporaire de |’enseignement
organisé ou subventionné parla FWB (oucontractuel ACS/APE/PTP) aux conditions suivantes:

o étretitulaired’unefonctionprincipale et ne pas étre en disponibilité ;
o bénéficier d’'un traitementannuel brut, non indexé, inférieurau plafond.
e letraitementannuel brutnonindexéa prendreen considération est, sile MDP est titulairede:
o unefonction aprestations compleétes :
- letraitementdontil bénéficieréellement;

o plusieurs fonctions a prestations incomplétes et que le total en valeur relative de ses prestations
atteint!’unité conformémenta l’art.4 § 2 del’ARdu 15/04/1958 :

- letraitementdontil bénéficie réellement;
o unefonction aprestationsincomplétes :
- letraitementdontil bénéficierait s’il était titulaire d’'une fonction a prestations complétes ;

o plusieurs fonctions a prestations incomplétes et que le total en val eur relative de ses prestations
n‘atteint pas|’unité conformémental’art.4 §2 del’A.R.du 15/04/1958 :

- letraitement dont il bénéficierait si le total en valeur relative de ses prestations atteignait
I'unité
- on multiplieletraitement du MDP en application de'art. 42§81 de|’AR du15/04/1958 par une

fraction dont:
e |enumérateur=1,

o |e dénominateur = valeur relative de ses prestations.

15.3. COMMENT EST CALCULEE L’ALLOCATION DE FOYER/RESIDENCE ET QUAND EST-ELLE
PAYEE ?

e Le montant annuel de I'allocation de foyer/résidence estactuellement fixé comme suit :
o siletraitementannuel brut<16.099,83€:
= allocation defoyer=719,89 €
= allocationderésidence=359,95€
o siletraitementannuel brut>16.099,83 € sans toutefois dépasser 18.329,27€ :
= allocation defoyer=359,95 €
= allocationderésidence=179,98€
e Notez bien queles montants ci-dessus sont :
o nonindexés,
o rattachésal’indice-pivotde 138,01 €,
o liés auxfluctuations del’indice santé.
e |'allocationdefoyer/résidenceest:

o payée en méme temps que le traitement du mois auquel elle se rapporte, dans la méme mesure et
d’apres les mémes modalités que celui-ci,

o liquidéeen12elorsqu’elle estaccordée a un définitif,
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o liquidée en 360¢e, lorsqu’elle est accordée a un temporaire. Elle fera I’objet d’'une liquidation
complémentaire pendant les vacances d’étési le MDP bénéficie d’un traitement différé.

15.4. DE QUEL TYPE D’ALLOCATION DE FOYER/RESIDENCE LE MDP PEUT-IL BENEFICIER ?

Principe de Pallocation partielle de foyer/résidence:

o Une«rétribution» représenteiciletraitement éventuellement augmenté del’allocation de foyer ou
del’allocation de résidence, diminué, dans | e cas des MDP définitifs, de la retenue pour la constitution
de la pension desurvie (CVO).

o La rétribution du MDP dont le traitement annuel brut > a soit 16.099,83 € soit 18.329,27 € ne peut
jamais étre < a celle qu’il obtiendrait si son traitement annuel brut était = soit a 16.099,83 € soit a
18.329,27 €.

o Pour ce faire, une allocation partielle de foyer ou une allocation partielle de résidence peut
éventuellementlui étre accordée.

o Cette allocation partielle = (la rétributionalaquelleil aurait eu droit s’il avait bénéficié d’un traitement
annuel brut égal 3 16.099,83 € oua 18.329,27 €) — (la rétribution qui serait |a sienne si la présente
réglen’était pas d’application).

e Les MDP ayant une charge compléte ont droit a I’allocation de foyer ou de résidence, selon les modalités
mentionnées ci-dessus.

e Les MDP ayant une charge incompléte ont droit a I’allocation de foyer ou de résidence au prorata de leurs
prestations, a I’allocation de foyer ou a I'allocationde résidence, selonles modalités mentionnées ci-dessus.

e Dans touslescas,le MDP doit remplir une annexe 35 « attestation pourbénéficier d’une allocation de foyer »
qguevous devezjoindrea lafiche récapitulative A1 (annexe 1) etrenvoyer aladirectionde gestion.

16. PRECOMPTE PROFESSIONNEL — ATTRIBUTION DE LA REDUCTION POUR
CHARGES DE FAMILLE

e Les contribuables mariés/cohabitants |égaux avec charges de famille qui bénéficient tous |les deux de revenus
professionnels doivent compléter une annexe 44 : « Précompte professionnel —Attribution de la réduction pour
charges de famille ».

e Depuisle01/04/2003, les 2 conjoints doivent choisir eux-mémes lequel d’entre eux demandera les réductions
pour charges de famille.

o Cette attestation doit étre diment complétée, signée et datée par les 2 conjoints (le 1¢" cadre estréservé au
conjoint qui renonce aux réductions, le 2¢ a celui qui opte pour les réductions), condition sine qua non pour
I’octroi de ces réductions.

e la déclaration des conjoints doit étre présentée au débiteur des revenus du conjoint qui a opté pour
|’attribution des réductions ; le conjoint quiy renonce esttenu d’en informer | e(s) débiteur(s) de ses revenus
professionnels, sauf lorsque ces revenus professionnels ne sont pas soumis au précompte professionnel ou
soumis au précompte professionnel a un taux fixe sans réduction (p. ex. allocations de ch6mage, indemnités
légales en cas de maladie ou invalidité, |es bénéfices, etc.).
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17.

DEROGATIONS LINGUISTIQUES (ANNEXES 33)

17.1.

QUELS SONT LES PRINCIPES GENERAUX ?

Une dérogation linguistique est accordée par

année scolaire, par fonction mais aussi par école
(queles écolesreleventd’'un méme PO ou non).

Lorsqu’une dérogation linguistique est requise,
notez bien qu’aucune nomination ou aucun
engagement a titre définitif n’est possible pour
un MDP sans la réussite de I’examen linguistique
organisé par la FWB. Aucune autre attestation ou
certificat (SELOR, ONEM, ...) n’est valable.

- Introduisez la demande de dérogation a
I’Administration dans le mois qui suitI’entrée en
fonctiondu MDP (cf. point17.3).

- lInvitez le MDP a s’inscrire aux examens
linguistiques organisés par la FWB (c¢f. point
17.4).

17.2. Quels sont les niveaux d’enseignement concernés ?

Les niveauxd’enseignement concernés sont :

o

@)
@)
O
O

lefondamental,
lesecondaire,

la promotion sociale,

le supérieur nonuniversitaire,
I’artistique (ESA et ESAHR)

| 17.2.1. QUELS SONT LES PRINCIPES A APPLIQUER ET LES OBLIGATIONS A RESPECTER ?

Lors du recrutement d’'un membre du personnel, vous devez vous assurer qu’il remplit |la condition dela connaissance
de lalanguedel’enseignement del’établissement, en |’occurrence l e francais.

Les réglementations applicables en la matiére sont énumérées ci-dessous :

e Loidu30juillet 1963 concernantlerégimelinguistique dans|’enseignement (art. 13,15 et 16).

e AR.du22/04/1970relatif al'organisation des examens linguistiques pour les professeurs de cours artistiques dans
|’enseignement artistique;

e AM. du02/09/1975 fixant e programme d’examens linguistiques pour | es professeurs de cours artistiques dans
|’enseignement artistique;;

e Décretdu 3 février 2006 relatif a I'organisation des examens linguistiques.
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17.2.2. COMMENT PROUVER SA CONNAISSANCE SUFFISANTE DU FRANGAIS ?

Pour 'enseignement artistique une connaissance suffisante de lalangue francaise est requise.

e Loi du30/07/1963 —Article 15.- §1¢". Un membre du personnel fournit la preuve de sa connaissance
suffisante du frangais :

e S’il a obtenudanscettelanguelediplome quiesta labasedesonrecrutement;

e ous’il aobtenudans cette langue le certificat d’enseignement secondaire supérieur ;

e ous’il aobtenudans cettelangue un dipldmeou titre de premier ou de deuxieme cycle d’enseignement
supérieur ;

e ou s’il a obtenu dans cette langue un titre pédagogique habilitant a enseigner dans |I’enseignement
secondaire;

e ous’il produitun certificat constatant qu’il a réussi un examen sur la connaissance approfondie de cette
langue devant une commission d’examen instituée a cet effet par un dispositif décrétal.

Plus d’informations ?

Consultez:

e Art.13a16delaloidu30/07/1963 concernant le régime linguistique dans 'enseignement :
http://www. ejustice.just.fgov.be/cgi loi/change lg.pl?language=fr&la=F&cn=1963073031&table name=loi

| 17.2.3.  ET SIAUCUN CANDIDAT NE REPOND AUX CONDITIONS LINGUISTIQUES ? (ANNEXE 33)

e Sivous voustrouvez dans|’incapacité de recruter un candidat possédantla capacité linguistique requise
(¢f. art. 16 dela loidu30/07/1963 tel que modifié) introduisez une demande de dérogation linguistique
(annexe 33).

o Sielleestacceptée, elleestvalable pour:
o uneseuleannéescolaire,
o uniquement pourlafonctionprestéeauseindel’établissement quil’a demandée.

o Depuis le01/09/2021, cette demande est renouvelable 4 fois (donc 5 dérogations possibles autotal),
et ce conformémenta l'art. 16 de L.-30/07/1963 tel que modifié par le D.-19/07/2021.

17.2.4. CAS PARTICULIER : DIPLOME ETRANGER FRANCOPHONE

e Lecandidatporteurd’un diplome étranger rédigé en langue frangaise non encore reconnu équivalent ou
ne disposant pas encore d’une reconnaissance professionnelle, doit introduire une demande
d’équivalence (ou de reconnaissance professionnelle) pour que ce diplédme puisse étre reconnu
réglementairement par la FWB. Toute équivalence obtenue, méme générique, a un diplome ayant au
moins le niveau d’un CESS (ex. CESS, grade de bachelier ou de mastersans mention disciplinaire) permet
a sontitulaire de satisfaire a la condition de connaissance approfondie du frangais.

e Adéfaut,il fautintroduire une demande de dérogation linguistique.
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17.3. Comment et quand introduire une demande de dérogation linguistique ?

Les demandes de dérogation doivent étre envoyées exclusivement par e-mail, dans un délai maximum de 30
jours a dater de 'entrée en fonctiondu MDP, avec en piéce jointe une copie du diplome du MDP

Personne-ressource :

Katty GLINEUR
Tél.: 02/413.41.71
E-mail :katty.glineur @cfwb.be

17.4. Comment et quand s’inscrire a un examen linguistique ?

e Le candidatdoit prouversaconnaissance du frangais devantun jury dela FWB.

e Les épreuves linguistiques sont organisées unefois paranetsontannoncés parune publication au Moniteur
belge et par voiedecirculaires.

e Les appels aux candidats pour participer aux examens linguistiques sont publiés a la mi-juin et |a date limite
d’inscription est fixée alafin septembre.

Personne-ressource :

Catherine KEPPER Tel : 02/690.80.06

Ministére dela Fédération Wallonie-Bruxelles E-mail : jurys.dgesvr @cfwb.be
AGE — DG del’Enseignement supérieur, de
|"’Enseignementtoutaulongdelavieetdela

Recherche scientifique —Commissions

linguistiques

RueA. Lavalléel

1080 BRUXELLES

Pour plus de précisions :

http://www.enseignement.be/index.php?page=27003&navi=3436&rank_page=27003 »

18. COMMENT DEMANDER UN PECULE DE VACANCES POUR JEUNE DIPLOME ?

18.1. QUELLES SONT LES CONDITIONS POUR EN BENEFICIER ?

e La période incluse entre le 01/01/2022 et le jour précédant entrée en fonction dans 'enseignement peut
étre prise en considération pour le calcul du pécule de vacances liquidé en mai 2023, aux 3 conditions
suivantes:

o Le MDPdoitétredgédemoins de25ansau31/12/2022;

o Il doitétreentré en fonction au plustard ledernier jour ouvrable dela période de 4 mois suivantla
dated’obtention desondipldme (cf. conditions prévues a I’art. 62 des lois coordonnées rel atives aux
allocations familiales pour travailleurs salariés) ;

- Encas desecondesession, il fautvérifier quele MDP n’a pasencoreatteint|’agede25ansala
dated’obtention réelle du diplome.

o Il nepeutavoirexercéaucune activité professionnelle depuis lafindes études.

- Unjob d’étudiant ne peut pas étre considéré comme un vrai travail s’il bénéficiait toujours des
allocations familiales (certains plafonds a ne pas dépasser).
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e la« datede fin» qu’il convient de déclarer ne correspond pas nécessairementau dernier jour effectivement
presté, mais bien toujours audernierjourdel’année scolaire.

e la partie du pécule de vacances afférente aux prestations effectuées dans I’enseignement est calculée et
liquidée par 'ETNIC (I'établissement ne doit effectuer aucune opération), etla partie compriseentre 01/01 et
le jour précédant I’entrée en fonction dans I’enseignement est calculée parle service FLT, au prorata des
prestations effectuées dans I’enseignement.

e Le complémentde pécule (un pécule « prestations dans I’enseignement » etle complément « jeune diplomé »)
estpayédanslel® établissementolle MDPestentréen fonction.

e Les dispositions reprises ci-dessus sont également accessibles aux ACS/APE/PTP.

18.2. COMMENT INTRODUIRE LA DEMANDE ? (ANNEXE 17)

Afin d’obtenir un pécule de vacances pour jeune diplémé, le PO doit transmettre a |a Direction de gestionune
annexe 17 ety joindre:

o uneattestation defin descolarité,

o uneattestation deservicesindiquant :
= |adatededébut(etéventuellementladatedefin)defonctions,
= |achargeprestée.
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CHAPITRE IV

~N

CONGES, ABSENCES ET DISPONIBILITES PENDANT LA
CARRIERE (CAD)

Remarques préalables :

e La Réformedes rythmes scolaires a des conséquences sur plusieurs congés, comme les |C ordinaires (pour les CPR
= ¢f. ch.V). Le texte de référence estla Circulaire 8568 : « Réforme des Rythmes scolaires : mise a jour des régles
et consignes pourles membres du personnel ».

e Finanticipéeau29/08des CAD pris jusqu’au 31/08 inclus.

1. DANS QUELS CAS ET COMMENT UTILISER UN CAD ?

¢ n'oubliezpas

—

Référez-vous en priorité au vade-mecumdes - ce vade-mecum est mis a jour chaque année

congés, des disponibilités et desabsences pourle

: ez a1 . et détaille les procédures nécessitant ou non un
personnel enseignant subsidié de I'enseignement

. P CAD
subventionné.
La circulairederentréen’esten aucun cas - le vade-mecum actualisé prévautdoncsur
exhaustive en la matiere. toute autreinformationfournie dans ce chapitre.

e Envoyez, lorsquec’estencorerequis, un CAD a la Direction de gestion a chaque fois qu’'un MDP (Dou T)
sollicite une modification de ses prestations pour congé, absence ou disponibilité.

e Le modeéle de CAD spécifique au congé pour exercice d’'une fonction également, mieux ou moins bien
rémunérée dans un autre établissement (art. 14 et 16ter del’AR-15/01/1974) figure parmi les annexes
de la présentecirculaire (annexe 7). Celui-ci est a utiliser y compris dans le cas ol le MDP se trouve dans
les conditions pour obtenir ce congé de plein droit (sur la base des art. 16bis et 16quinquies de I’AR-
15/01/1974),1e PO ne pouvant alors que donner son accord.

e Pourétrerecevable,le CAD (annexe 7 et 8, selon lecas) doit :
o étreaccompagnéd’'un Al2 (annexe5);

o étredlmentrempli etsigné
= parunreprésentantdu PO (celui ol le MDP est nommé/engagé a titre définitif),
= parleMDP;

o parveniralaDirection degestion
= aumoins30joursavantladatedeprised’effet,
= auplustardle 1¢ juin de I’année scolaire précédente pour les congés prenant effet au 1
septembre, saufdérogation prévue dans | e vade-mecum des congés.

e Des informations plus précises sur les interruptions de carriére, la reprise anticipée, les fractions de
réductiondes prestations, etc. figurent dans le vade-mecum CAD.
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Plus d’informations ?

Circulaire 8257 du 13/09/2021: « Vade-mecum des congés, des disponibilités, et des absences pour le
personnel enseignant subsidié de I'enseignement subventionné» ;

https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48827 000.pdf

2. QUELS CODES « DI » UTILISER ?

En cas de réaffectation suivie d’un congé

- le code « DI » congé prime sur le code
« DI » réaffectation.

Lorsqu’un MDP est mis en disponibilité par défaut d’emploi ou perte partielle/totale de charges, il y a lieu
d’indiquerdansle A12 certaines lettres pour décrire sa situation administrative (« S » sur le A12) :

Disponibilité par défaut d’emploi ou perte partielle/totale de charges

Réaffectation dans un emploi vacant

Réaffectation dans un emploi non vacant

Remiseau travail, rappel provisoire a I’activité, rappel en service dans unemploi vacant

< |4 |» | |©

Remiseau travail, rappel provisoire a I'activité, rappel en service dans unemploi non vacant

2.1. CoDES DI PAR ORDRE ALPHABETIQUE ET EXEMPLES

Les codes DI sontclassésici parordre alphabétique des congés, absences et disponibilités.

Légende des tableaux ci-dessous :

C

Le codedisponibilitéintervient dansle calcul du traitementde I’ETNIC (le partenaire
informatiquedela FWB)

cdppr

Le code disponibilité provoque un blocage du calcul de I’ancienneté pécuniaire (le
codedispo estun code DPPR)

Tappr

(type DPPR) codedispon’estpas un code DPPR)

Le code disponibilité provoque un blocage du calcul de I’ancienneté pécuniaire (le

SP Pas de paiement pourlatransactiondans laguelle ce code disponibilité est codifié.
(correspond ausigne « - » associé a certains chiffres dans le classement thématique.
Remarque :

Le PO étant amené a expliquer les fiches fiscales a ses MDP, il est important de rappeler que la plupart des
codes « disponibilité » ontuneinfluence surla déclarationdes revenus imposables et du précompte.

Par exemple:281.10250 RéEmunérations
- Codes dispo ‘04’ ‘14’ ‘15’ ‘17’ ‘21’ ‘35’ ‘36’ ‘66’ ‘68’
‘01’ ‘06’ ‘84" ‘85’ Si %trait.=100
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SP 97 | Absencenon réglementairementjustifiée
SP EE | Absencepour gréve
QC | Absence « Quarantaineliéeau Covid19 » MDP impacté parl’absence
RC | A ] ——— Covid 105 MDP I
23 | Accidentdetravail
D2 | Allocation suite a une remise au travail, un rappel provisoire en service ou un
rappel provisoire al’activité ou rappel provisoire a I'activité de service ou rappel
a l’activité de service pour une durée indéterminée dans un emploi vacant ou
non donnant droit a une échelle de traitement supérieure = en regard des
heures prestées : B3. Allocation payée avec lafraction 11115527
SP 9A | Changementd’affectation provisoire (en regard des heures abandonnées)
9B | Changementd’affectation provisoire (en regard des heures prestées)
60 | Congéd’accueil envuedel’adoption etdela tutelle officieuse
A4 | Congéde circonstance—congé exceptionnel de 15 jours dont (20 jours a partir
de janvier 2023), dont les dix premiers sont insécables pour |'accouchement
de I’épouseou dela personneavecqui,au momentdel’événement, | e MDP vit
en couple

SP 76 | Congé de maladie non rémunéré pour un MDP temporaire ou contractuel
(indemnités payées par la mutuelle)

27 | Congédemaladieouinfirmité
28 | Congédematernité (définitif)

SP 78 | Congé de maternité non rémunéré pour un MDP temporaire ou contractuel
(indemnités payées par la mutuelle)

E4 | Congé de paternité d’un définitif (en cas de déces ou d’hospitalisation de la
maman)

SP C5 | Congé de paternité non rémunéré pour un MDP temporaire ou contractuel en
cas de déces ou d’hospitalisation de la maman (indemnités payées par la
mutuelle)

PD | Congépré-DPPR pourcouvrir I'absence delarentréefinaoit
(justification/motif de lademande: « DPPR prenantcoursau 01/09/202N »)

PP | Congé pré-pension pour couvrir I’absence de |la rentrée fin ao(t (justification/
motifdela demande:Pension au01/09/202N »).

31 | Congédeprophylaxie

A5 | Congéde« protection civile » rémunéré

SP D1 | Congé de « protection civile » non rémunéré pour un MDP temporaire ou

contractuel

C8 | Congéencas dedéces d’'un enfant

Al | Congé mi-temps bimestre précédant la naissance —art. 3 AGCF-07/06/2012 (a
partirdu02/07/2012)

SP 29 | Congéparental

SP 58 | Congépolitique(D.-10/04/1995-MB03/05/1995)

1A | Congépour dond’organes, detissus ou de moelle osseuse

SP ED | Congépour|’Exerciced’un mandataupres des services publics de |’Etat fédéral,
d’unerégion ou d’une Communauté et des organismes d’intérét publics qui en
dépendent.

6C | Congépour exerciced’'unefonction donnantdroita une échelle detraitement
inférieure (en regard des périodes prestées)

SP 8B | Congépour exercice provisoire d’une fonctiondans I’enseignement ou CPMS de
la Communauté germanophone

SP 8C | Congé pour exercice provisoire d’'une fonction dans I’enseignement
universitaire

4A | Congé pour exercice provisoire d’'une fonction de recrutement mieux

rémunérée (en regard des périodes prestées). L'allocation temporaire est
payéeavec unefraction11115527
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52

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction de recrutement mieux
rémunérée non universitaire, dans le méme niveau et réseau, dans un emploi
non vacant dont le titulaire est absent pour cause de maladie, maternitg,
accidentdetravail (en regard des périodes abandonnées)

94

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction de recrutement mieux
rémunérée non universitaire, dans le méme niveau et réseau, dans un emploi
vacantetdansunemploi nonvacantdontletitulaire estabsent pour une cause
autre que maladie, maternité, accident de travail (en regard des périodes
abandonnées)

53

Congé pour exercice provisoire d'une fonction de recrutement mieux
rémunérée non universitaire, dans un autre niveau ou réseau hors Hautes
Ecoles, dans un emploi non vacant dont le titulaire est absent pour une cause
de maladie, maternité, accident de travail (en_regard des périodes
abandonnées)

95

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction de recrutement mieux
rémunérée non universitaire, dans un autre niveau ou réseau hors Hautes
Ecoles, dans unemploi vacant et dans un emploi non vacant dont le titulaire est
absent pour une cause autre que maladie, maternité, accident de travail (en

regard des périodes abandonnées)

4B

Congé pour exercice provisoire d’une fonction de sélection ou de promotion
mieux rémunérée (en regard des périodes prestées). L'allocation temporaire est
payéeavec unefraction11115527

48

Congé pour exercice provisoire d'une fonction de sélection ou de promotion
mieux rémunérée non universitaire dans un emploi non vacant dont e titulaire
estabsentpourcause de maladie, maternité, accident de travail (en regard des
périodes abandonnées)

81

Congé pour exercice provisoire d’une fonction de sélection ou de promotion
mieux rémunérée non universitaire dans un emploi vacant et dans un emploi
non vacant dont le titulaire est absent pour une cause autre que maladie,
maternité, accident detravail (enregarddes périodes abandonnées)

SP

2D

Congé pour exercice provisoire d’une fonction donnant droit a une échelle de
traitementinférieure (en regarddes périodes abandonnées)

SP

8D

Congé pour exercice provisoire d’une fonction égale ou mieux rémunérée non
universitaire (Vers une Haute Ecole —en regard des heures abandonnées)

8E

Congé pour exercice provisoire d’une fonction égale ou mieux rémunérée non
universitaire (Vers une Haute Ecole—en regard des heures prestées)

2C

Congé pour exercice provisoire d’une fonction également rémunérée hors
Hautes Ecoles (en regard des périodes abandonnées)

SP

6B

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction également rémunérée hors
Hautes Ecoles (en regard des périodes prestées)

SP

5E

Congé pour interruption de carriére AVEC allocation de ’ONEM (a partir du
01/01/2011)

SP

4D

Congé pour interruption de carriéere dans le cadre du congé parental AVEC
allocation de’lONEM (a partirdu 01/01/2011)

SP

4E

Congé pour interruption de carriere dans le cadre du congé parental SANS
allocation de’'ONEM (a partirdu 01/01/2011)

SP

cv

Congé pourinterruptiondecarrieredans lecadre du congé parental Corona, a
1/5 ou % temps - AVEC allocation de |'ONEM

SP

5A

Congé pour interruption de carriére pour assistance ou octroi de soins a un
membre du ménage ou de la famille jusqu’au 2™ degré gravement malade
AVEC allocation de |’ONEM (a partirdu 01/01/2011)

SP

5B

Congé pour interruption de carriére pour assistance ou octroi de soins a un
membre du ménage ou de la famille jusqu’au 2™ degré gravement malade
SANS allocationde|’ONEM (a partir du01/01/2011)

SP

5C

Congé pour interruption de carriére pour soins palliatifs AVEC allocation de
I’ONEM (a partirdu01/01/2011)

SP

5D

Congé pour interruption de carriére pour soins palliatifs SANS allocation de
I’ONEM (a partirdu 01/01/2011)
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SP

6A

Congé pour interruption de carriére SANS allocation de ’'ONEM (a partir du
01/01/2011)

38

Congé pour mission a charge de la FWB (art. 5.1, 1°) auprés des services,
commissions, conseils et jurys du Gouvernement de la FWB, chargés de
I’enseignement ou des CPMSou aupres des cabinets ministériels de la FWB

39

Congé pour mission a charge de la FWB (art. 5.1, 3°) auprés d’une association
de parents ou d’étudiants agréée parle Gouvernementdela FWB

44

Congé pour mission a chargedela FWB (art.5.1,2°) aupres d’'une organisation
représentative de pouvoirs organisateurs d’enseignement agréée par le
Gouvernementdela FWB

SP

CA

Congé pour mission a charge de la FWB (art. 5) auprés d'un établissement
organisé ou subventionné par la FWB (en regard des périodes prestées) (a
partirdu01/07/2014)

CB

Congé pour mission a charge de la FWB (art. 5) aupreés d'un établissement
organisé ou subventionné par la FWB (en regard des périodes abandonnées) (a
partirdu 01/07/2014)

CE

Congé pour mission a charge de la FWB (art. 5.1, 5°) dans le cadre d’un
programme spécifique a vocation pédagogique ou en relation directe avec
I’enseignement décidé par le gouvernement ou le parlement de la FWB en
regard des heures abandonnées—D.-24/06/1996 (a partir du 01/03/2015)

35

Congé pour mission a charge de la Communauté frangaise dans les écoles
internationales du Shape (art.5)

A6

Congé pour mission (art. 6.1, 8°) auprés d'une Cellule de soutien et
d'accompagnement de |'enseignement organisé ou subventionné par la FWB
(avec remboursement del'organisme)

DE

Congé pour mission(art6.1,7°) exercéau sein d'un établissement organisé ou
subventionné parla Communauté flamande ou |la Communauté ger manophone

(enregard des périodes abandonnées) (a partirdu 29/06/2014)

61

Congé pour mission(art. 6.1, 2°) au sein du cabinet d’'un ministre ou d’un
secrétaire d’Etat fédéral, régional ou communautaire (autre que la FWB) ou
dans le cabinet d’'un membre du College de |a Cocof, de la Cocon oude la Cocom
(avec remboursement de I’organisme)

13

Congé pour mission (art. 6.1, 3°) aupres d’un groupe politique reconnu de la
Chambre, du Sénat ou d'un Parlement de communauté ou de région (avec
remboursement del’organisme)

63

Congé pour mission (art. 6.1, 6°) aupres d’une organisation d’éducation
permanente agréée ou auprés d’un organisme agréé exercant des activités
d’insertion socio-professionnelle ou de formation professionnelle continuée
(avec remboursement de l’organisme)

12

Congé pour mission(art. 6.1,4°) au sein du cabinet du Roi (avec remboursement
de I’organisme)

9E

Congé pour missions « COMENIUS » -art. 46 a 48du D.-12/07/2012

62

Congé pour mission (art. 6.1, 1°) ayant trait a I'enseignement ou a la guidance
PMS (avec remboursement del’organisme)

Cc7

Congé pour mission accordé a un MDP en disponibilité pour maladie qui a conclu
un plan de réintégration, en vue de mettre en ceuvre ce plan de réintégration
(art. 14bis) —établissement receveur

Cc9

Congé pour mission non repris dans les nombres globaux parce qu’il est accordé
a des MDP en disponibilité pour maladie qui ont été reconnus par le Medex
inaptes a exercer une fonctiond’enseignement ou de guidance PMS mais aptes
a exercer une fonctionadministrative (art. 14) (en regard des heures prestées)

37

Congé pour mission(art.6.1,5°) exercé danslecadre etaux conditionsdela
L-29/03/1965 relative a la mise a la disposition des organisations de jeunesse de
MDP enseignant et de ses arrétés d’exécution (avec remboursement de
|’organisme)

67

Congé pour mission non repris dans les nombres globaux parce qu’il est accordé
a des MDP en disponibilité pour maladie qui ont été reconnus par le Medex
inaptes a exercer unefonctiond’enseignement ou de guidance PMS mais aptes
a exercer unefonctionadministrative (art. 14)
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C6 | Congé pour mission en vue de mettre en ceuvre le plan de réintégration. Par
dérogation a l’article 1ér du D.-24/06/1996, le MDP en disponibilité pour
maladie qui a conclu un plan deréintégrationconformémentau chapitre VI du
livre ler, titre 4 du Code au bien-étre au travail dans |le cadre d’une inaptitude
temporaire a I’exercice de sa fonction peut, moyennant |I’accord de |’Office
médico-social del’Etat, solliciter un congé pour mission (art. 14bis)

E3 | Congépour missionnon repris dansles nombres globauxparce queladuréene
dépasse pas un mois (art. 17)

65 | Congé pour mission non repris dans les nombres globaux parce que les MDP
sont remplacés par des ACS-APE dont le nombre par réseau ne peut étre
supérieur a un pourcentage du nombre d’agents contractuels subventionnés
accordéauréseau (art.7)

AC | Congépour missionremboursable par NTPP (art. 6bis) (a partirdu 01/09/2013)

SP 79 | Congépour motifsimpérieux d’ordre familial

SP 7C | Congépour présenter sacandidature aux élections | égislatives ou provinciales

SP 71 | Congé pour prestations réduites (heures non prestées pour raisons de
convenances personnelles)

SP 70 | Congépour prestations réduites (heures non prestées pour raisons sociales ou
familiales)

64 | Congé pour prestations réduites accordés au MDP en incapacité de travail a la
suited’'une maladie ou d’uneinfirmité

SP 47 | Congé pour prestations réduites accordé aux MDP a partir de 50 ans d’age ou
qui ont2 enfantsa chargedemoinsde 14 ans (AE-16/02/1990et 22/06/1989)

3C | Congé pour prestations réduites accordés au MDP en incapacité de travail a la
suited’un accidentdu travail

7D | Congépour prestations réduites accordés au MDP en incapacité de travail suite
a unemaladie professionnelle

BE | Congé pour prestations réduites bénéficiant aux MDP en disponibilité pour
cause de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques (a partir du
01/09/2014)

E2 | Congé pour raisons impérieuses sans maintien de la rémunération pour un
travailleur contractuel (ex.: en cas de maladie, accident ou d’hospitalisation
d’un proche) —maximum 10jours/an

SP 45 | Congépourstagedansun autreemploi

SP 46 | Congépour suivredes cours

1B | Congésportif

1C | Congé syndical occasionnel —art. 7bis D.-17/07/2003 (inséré par art. 33 du D-
12/12/2008)

7A | Congésyndicaloccasionnel (activité ponctuelle)

69 | Congésyndicalpermanent

33 | Désignationen qualitédejurédansunjury d’assises

36 | Disponibilité avectraitement ou subvention—traitement d’attente pour exercer
une mission aupres d’une école européenne

C 04 | Disponibilité avec traitement ou subvention traitement d’attente pour
accomplir des missions spéciales au profit du gouvernement fédéral, d’'un
gouvernement de communauté ou de région, d’'un gouvernement étranger,
d’un organisme international, d’'une administration publique belge ou
étrangere, d’un établissement scientifique ou artistique, d’'une institution de
recherchescientifique ou d’uneinstitution privée (art. 18)

Cappr | 18 | Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de
retraite detype 1 a temps plein. La disponibilité est payée parle MFWB autaux
de la pension. La fraction de charge éventuelle réduite n’intervient pas dans le
calculdunombre dejours pour’ONSS (loi de redressement du 30/07/1984) (pas
de FR) (blocage automatique au dernier baréme d’activité)
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Cuppr | 86 | Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de
retraite detype 2 avec 75% du traitement, lorsque e MDP était en disponibilité
totale par défautd'emploi (pas de FR) (blocage automatique audernier baréme
d’activité)

Cappr | 87 | Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de
retraite detype 3 avec 75% dutraitement, lorsque le MDP est remplacé par une
personne en disponibilité totale par défaut d'emploi (pas de FR) (blocage
automatique au dernier baréeme d’activité) (jusqu’au 31/12/2021)

Cappr | 82 | Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite
detype4 a ¥ temps, avec 50% du traitement pour ce qui dépasse la demi-charge
encore prestée (pas de FR) (blocage automatique audernier baréme d’activité)

98 | Disponibilité nonimputée danslenombreglobal, parce qu’elle est exercée par
des MDP en disponibilité pour maladie qui ont été reconnus par |’ office médico-
social de I’état inaptes a exercer une fonction d’enseignement ou de guidance
psycho-médico-sociale mais aptes a exercer une fonction administrative

99 | Disponibilité pour mission non imputée dans le nombre global, parce que sa
durée nedépasse pas un mois

85 | Disponibilité pardéfaut d’emploi ou perte partielle de charge avec réaffectation
ouremiseau travail ou rappel provisoire a I’activité de service ou rappel a
|’activité de service pour une période indéterminée, dans un emploi non
vacant. Modifié a partirdu 01/09/2021

84 | Disponibilité pardéfautd’emploi ou perte partielle de charge avec réaffectation
ouremiseau travail ou rappel provisoire en service ou rappel provisoire a
|’activité ou rappel provisoire a |’activité de service ou rappel al’activité de
service pouruneduréeindéterminée, dans un emploi vacant

06

21 | Disponibilité pardéfaut d’emploi, mesure rationalisation fusion

Taper || 03 | Disponibilité parmesured’ordre (pas de FR)

Tappr | 02 | Disponibilité parretraitd’emploi dans I'intérét du service (pas de FR)

SP 07 | Disponibilité pour convenances personnelles (5 ans maximum)

Cappr | 26 | Disponibilité pour convenances personnelles précédant |a pension de retraite
de type 4 a % temps, avec 50% du traitement

Cappr | 73 | Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite
de type4 a % temps, avec 50% du traitement

Taper | 05 | Disponibilité pour maladie ou infirmité si le traitement d’attente est égal au
traitementd’activité (pas de FR)

Tapor | 25 | Disponibilité pour maladie ou infirmitési letraitementd’attente n’est pas égal
autraitement d’activité (pas de FR)

SP 11 | Disponibilité sans traitement ou subvention traitement d’attente pour
accomplir des missions spéciales au profit du gouvernement fédéral, d’'un
gouvernement de communauté ou de région, d’'un gouvernement étranger,
d’un organisme international, d’'une administration publique belge ou
étrangere, d’un établissement scientifique ou artistique, d’'une institution de
recherchescientifique ou d’uneinstitution privée (art. 18)

Taper || 01 | Disponibilité totale par défaut d’emploi régime normal (pas de FR)

SP A3 | Ecartementimmeédiatsurdécisionjudiciaire précédant|a suspension préventive
éventuelledu PO

3D | Ecartement ou mesure de protection de la maternité (temporaire ou définitif
payéparlaCF)

15 | Enseignementdanslecadre d’une convention

41 | Jours demaladie payésa 100% - 1¢¢ semaine—pour un MDP contractuel
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C 42 | Jours demaladie payésa 26% (ouvriers)ou 27% (employés) —du 15ém au 30°™
jour d’absence—pour un MDP contractuel
C 43 | Jours de maladie payés a 86% (ouvriers)ou 87% (employés) — du 8éme au
14émejour d’absence —pour un MDP contractuel
24 | Maladie professionnelle
SP A7 | MDP remis au travail sur décision du MEDEX dans une fonction administrative
suitea unedécisiond’inaptitude a exercer unefonction d’enseignement ou de
guidance PMS
SP A8 | MDP remis autravail sur décision du médecindu travail dans une autre activité
outachedanslecadredela protection dela maternité.
DD | MDP sur NTPP occupanten toutou en partiela fonction délaissée par un MDP
mis en congé pour missionsur basedel’art. 7 (code DI 65)
SP D3 | Mi-temps médical nonrémunéréaccordé parla mutuellea un MDP temporaire
ou contractuel
SP 09 | Non activité pourabsence delongue durée justifiée par des raisons familiales
08 | Non activité pour prestations militaires en temps de paix pour des mois entiers
92 | Paiement d’un définitif durant les grandes vacances si une partie de I’année
scolaire a été codifiée en disponibilité pour convenances personnelles ou en
prestations réduites pour des raisons de convenance personnelle ou pour des
raisons sociales ou familiales (DI07,70et71)
SP 3B | Pensiontemporaire
A2 | Périodes complémentaires — D.-30/03/2012 — Circulaire 4127 (a partir du
02/07/2012)
SP 72 | Perte de charge et/ou disponibilité par défaut d’emploi avec suspension du
traitementou dela subvention-traitement
C 17 | Perte partielle de charge (sans réaffectation ou remise au travailou rappel
provisoire en service ou rappel provisoire a I’activité)
AA | Prestationsa charge du Fonds Social Européen (en regarddes heures prestées)
(a partirdu01/01/2011)
SP AB | Prestations a charge du Fonds Social Européen (en regard des heures
abandonnées) (a partir du 01/01/2011)
SP | B5 | Réaffectationremiseau-travail oura
SP B3 | Réaffectation, remise au travail provisoire, rappel provisoire a |’activité de
serviceou rappel a I'activité de service pour une période indéterminée dans un
autre établissement, dans un emploi non vacant (en regard des heures
prestées). Modifié a partir du 01/09/2021
SP B4 | Réaffectation, remise au travail ou rappel provisoire en service ou rappel
provisoire a I’activité ou rappel provisoire a I’activité de service ou rappel a
|’activité de service pour une duréeindéterminée dans un autre établissement,
dans un emploivacant (en regard des heures prestées)
9C | Réaffectation provisoire dans une autre fonction (en regard des heures
abandonnées)
SP 9D | Réaffectation provisoire dans une autre fonction (en regard des heures
prestées)
EA | Recrutement de personnel enseignant par conversion de crédits
complémentaires en capital-périodes ou NTPP (a partir du 01/09/2015)
49 | Remplacementd’un définitif en congé de maternité
1D | Remplacement d’un définitif en congé syndical occasionnel —art. 7bis du D--
17/07/2003 (inséré par art. 33 D.-12/12/2008)
83 | Remplacementd’un définitif en interruptionde carriére
3E | Remplacement d’un définitif ou d’'un temporaire en écartement (mesure de
protectiondela maternité)
10 | Remplacement d’un définitif ou temporaire rémunéré pendant son absence

pour maladie ou accident detravail (congé, disponibilité, prestations réduites)
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FM | Remplacementdanslecadred’un congé pour force majeure

MC | Remplacementd’unmaladeCOVID

C4 | Remplacementd’un temporaire en congé de maternité

56 | Remplacementd’un enseignant en formation continuée

AD | Remplacementd’un MDPen congé pour mission remboursable par NTPP (6bis)
(a partirdu01/09/2013)

CC | Remplacementd’un MDPen congé pour mission a chargedela CF(art.5)auprés
d’un établissement organisé ou subventionné par la FWB (a partir du
01/07/2014)

CD | Remplacement d’'un MDP en congé pour mission sur base de I’art.7 du Décret
Missiondu 24/06/1996 (code DI 65) —Décret Inspection du 08/03/2007 art. 150
(a partirdu01/09/2015)

19 | Remplacement d’un temporaire non rémunéré pendant son absence pour
maladie ou accidentde travail

EB | Retenue surtraitement(a partir du01/01/2016)

54 | Suspensiondisciplinaire

55 | Suspensionpréventive

AE | Suspensionpréventive rémunéréea100% (a partirdu01/07/2013)

SP ST | Suspension temporaire d’un congé pour |’exercice d’une fonction moins bien
rémunéréesuitea la mise en disponibilité pour cause de maladie ou suite a un
congéde maternité (dans|’établissement d’accueil)

C 75 ohREe poUrpre jonsréduitesapartirdeage de
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2.2,

CoDES DI PAR THEMATIQUES

Des signes « + » et « - » suivent certains codes DI pour identifier siles périodes correspondantes donnent lieu
a unerémunération (+) ou non (-).

| 2.2.1. DISPONIBILITE PAR DEFAUT TOTAL D’EMPLOI OU PERTE PARTIELLE DE CHARGE

| Code DI | Dénomination |

Disponibilité par défaut d’emploi ou perte partielle de charge avecréaffectation ou remise
au travail ou rappel provisoire a |’activité de service ou rappel al’activité de service pour
une période indéterminée, dans un emploi non vacant. Modifié a partirdu 01/09/2021
S:P Enregard des périodes prestées

85 + DI : 85
S:A Réaffectation :enregard des périodes exercées dans le méme établissement (ou
DI :85 | autrecodeDl siabsence)
S: M Remiseau travail, rappel provisoire en service/a l’activité : en regard des
DI :85 | périodesexercéesdansle méme établissement (ou autre code DIsiabsence)
Réaffectation, remiseautravail provisoire, rappel provisoire a I’activité deserviceou
rappel al’activité deservice pourune période indéterminée dans un autre établissement,
dans un emploinon vacant (en regard des heures prestées). Modifié a partir du
01/09/2021

B3 - S:A Réaffectation :enregard des périodes exercées dans un autre établissement (ou
DI :B3 | autrecodeDl siabsence)
S:M Remise au travail, rappel provisoire en service/al’activité : en regard des
DI :B3 | périodesexercéesdans un autre établissement (ou autre code DIsiabsence)
Disponibilité par défaut d’emploi ou perte partielle de charge avec réaffectationou remise
au travail ou rappel provisoire en service ou rappel provisoire a |’activité ou rappel
provisoirea |'activité de service ou rappel a |’activité de service pour une durée
indéterminée, dans un emploi vacant

84+ S:P Enregard des périodes prestées
DI : 84
S:R Réaffectation :enregard des périodes exercées dans le méme établissement (ou
DI :84 | autrecodeDl siabsence)
S:T Remiseau travail, rappel provisoire en service/a l’activité : en regard des
DI :84 | périodesexercéesdansle méme établissement (ou autre code Dlsiabsence)
Réaffectation, remiseautravail ou rappel provisoire en service ou rappel provisoire a
I"activité ou rappel provisoire a |’activité de service ou rappel al’activité de service pour
uneduréeindéterminée, dans un emploivacant (en regard des heures prestées)

B4 - S:R Réaffectation :en regard des périodes exercées dans le méme établissement (ou
DI :B4 | autrecodeDlsiabsence)
S:T Remiseau travail, rappel provisoire en service/a |’activité : en regard des
DI :B4 | périodesexercéesdansle méme établissement (ou autre code DI siabsence)
Disponibilité totale par défaut d’emploi régime normal (pas de FR)

01+ S:P Enregard des périodes perdues
DI:01

21 Disponibilité par défaut d’emploi, mesure rationalisation fusion
Perte de charge et/ou disponibilité par défaut d’emploi avec suspension du traitement ou
de la subvention-traitement

72- S:P Enregard des périodes perdues
DI:72
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17 +

Perte partielle de charge (sans réaffectation ou remise au travailou rappel provisoire en
serviceou rappel provisoire a I’activité)

S:P Enregard des périodes perdues
DI:17

D2 +

Allocation suitea uneremiseautravail, un rappel provisoire en service ou un rappel
provisoire a I'activité ourappel provisoirea |'activité de service ou rappel a I’activité de
service pourune duréeindéterminée dans un emploivacant ou non donnantdroita une
échelledetraitement supérieure (en regard des périodes prestées : B3). All ocation payée
avec la fraction11115527

DI:B3 | Enregard des périodes prestées

| 2.2.2. DPPRET PENSION
| Code DI | Dénomination
Disponibilité pour convenances personnelles précédantla pensionderetrairedetypela
temps plein. La disponibilité est payée par le MFWB autauxdela pension. La fractionde
18+ charge éventuelle réduite n’intervient pas dans | e calcul du nombre de jour pour!’ONSS
(loi deredressement du 30/07/1984) (pas de FR) (bl ocage automatique au dernier
baréme d’activité)
PD+ Congé pré-DPPR pourcouvrir 'absencedelarentrée finao(t
(justification/motif de lademande: « DPPR prenantcours au 01/09/202N »)
PP+ Congé pré-pension pour couvrirl’absence de |la rentrée finao(t (justification/ motif dela
demande:Pensionau 01/09/202N »).
Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pensionderetraite detype 2
86+ avec 75% du traitement, lorsque e MDP était en disponibilité totale par défaut d’emploi
(pas de FR) (blocage automatique au dernier baréme d’activité)
26+ Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pensionderetraite detypelVa
% temps, avec 50% du traitement
Disponibilité pour convenances personnelles précédant |a pensionderetraite detypelVa
ks % tem vec 50% du traitement
A ps,avec
Disponibilité pour convenances personnelles précédant la pensionderetraite detypelVa
82+ % temps, avec 50% du traitement pour ce qui dépasse |a demi-charge encore prestée (pas
de FR) (blocage automatique au dernier baréeme d’activité)
3B- Pensiontemporaire

| 2.2.3. AUTRES DISPONIBILITES

| CodeDI | Dénomination

Disponibilité non imputée dans le nombre global parce qu’elle est exercée pardes MDP

98 + en disponibilité pour maladie qui ont été reconnus par|’Office médico-social de I’Etat
inaptes a exercer unefonctiond’enseignement ou de guidance psycho-médico-sociale
mais aptes a exercer une fonction administrative

99+ Disponibilité pour mission non imputée dansle nombre globalparce quesa durée ne
dépasse pas un mois

03+ Disponibilité par mesured’ordre (pas de FR)

07 - Disponibilité pour convenances personnelles (5 ans maximum)

05+ Dispgnjbilité pour maladie ou infirmitésile traitement d’attente est égal au traitement
d’activité (pas de FR)

25+ Disponibilité pour maladie ou infirmité sile traitement d’attente n’est pas égal au
traitement d’activité (pas de FR)

02 Disponibilité parretrait d’'emploi dans I'intérét du service
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2.2.4. EXERCICE D’UNE FONCTION DE PROMOTION

Code DI Dénomination

Congé pour exercice provisoired’une fonctionde sélection ou de promotion mieux

48 + rémunérée non universitaire dans unemploi non vacant dontletitulaire est absent pour
causedemaladie, maternité, accident de travail (en regarddes périodes abandonnées)
Congé pour exercice provisoire d’une fonctionde sélection ou de promotion mieux
rémunérée non universitaire dans unemploi vacant et dans un emploi nonvacantdontle

e titulaire estabsent pour une cause autre que maladie, maternité, accident de travail (en
regard des périodes abandonnées)
Congé pour exercice provisoire d’'une fonctionsélection ou de promotion mieux

4B+ rémunérée (en regard des périodes prestées). L'allocationtemporaire est payée avec une
fraction 1111 5527

45 - Congé pour stage dans un autre emploi

| 2.2.5. EXERCICE D’UNE FONCTION DE RECRUTEMENT EGALEMENT, MIEUX OU MOINS BIEN REMUNEREE

Code DI Dénomination

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction de recrutement mieux rémunérée non
universitaire, dansle mémeniveauetréseau, dans un emploi nonvacantdontletitulaire
estabsent pourcause de maladie, maternité, accident de travail (en regard des périodes
abandonnées)

Congé pour exercice provisoire d’une fonctionde recrutement mieuxrémunérée non
universitaire, dansle mémeniveauetréseau, dans un emploivacant etdans un emploi
nonvacantdontletitulaire estabsent pourune cause autre que maladie, maternité,
accidentdetravail (en regard des périodes abandonnées)

Congé pour exercice provisoire d’une fonctionde recrutement mieuxrémunérée (en

4A + regard des périodes prestées). L'allocationtemporaire est payéeavecunefraction 1111
5527

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction de recrutement mieux rémunérée non
universitaire, dans un autre niveauou réseauhors Hautes Ecoles, dans un emploinon
vacantdontletitulaire estabsent pour cause de maladie, maternité, accident de travail
(enregard des périodes abandonnées)

Congé pour exercice provisoire d’'une fonctionde recrutement mieuxrémunérée non
universitaire, dans un autre niveauou réseauhors Hautes Ecoles, dans un emploi vacant
et dans un emploi non vacantdontletitulaire estabsent pour cause autre que maladie,
maternité, accident de travail (en regarddes périodes abandonnées)

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction également ou mieuxrémunérée non
universitaire (de et vers une Haute Ecole —en regard des heures abandonnées)

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction également rémunérée non universitaire
(vers uneHaute Ecole - enregard des heures prestées)

Congé pour exercice provisoire d’une fonction également rémunérée hors Hautes Ecoles
(enregard des périodes abandonnées)

Congé pour exercice provisoire d’'une fonction également rémunérée hors Hautes Ecoles
et hors universités (en regarddes périodes prestées)

Congé pour exercice provisoire d’une fonctiondans |’enseignement ou CPMS dela
Communauté germanophone

8C- Congé pour exercice provisoire d’'une fonctiondans |’enseignement universitaire

Congé pour exercice provisoire d’'une fonctiondonnant droita une échelle de traitement
inférieure (en regard des périodes abandonnées)

52+

94 +

53+

95 +

8D-

S8E+

2C+

6B-

8B-

2D-

Congé pour exercice d’une fonction donnantdroit a une échelle de traitementinférieure
(enregard des périodes prestées)

Suspensiontemporaire d’'un congé pour I’exercice d’'une fonction moins bien rémunérée
ST suitea lamise en disponibilité pour cause de maladie ou suite a un congé de ma ternité
(dans I'établissement d’accueil)

6C+
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| 2.2.6. CONGE POUR MISSION

| Code DI Dénomination ‘

9E + Congé pour mission« COMENIUS » -art.46 a 48du D.-12/07/2012
Congé pour missiona chargedela FWB (art.5 §1°¢, 1) aupres des services, commissions,
38+ conseils etjurys du Gouvernementdela FWB, chargés del’enseignement ou des CPMS ou

aupres des cabinets ministériels dela FWB
Congé pour mission(art.6.1,1°) ayanttraita |’enseignementou a la guidance PMS avec

(s remboursementdel’organisme

39+ Congé pour missiona chargedela FWB (art.5 §1°¢,3°) aupres d’une association de
parents ou d’étudiants agréée par le Gouvernement de la Communauté francgaise
Congé pour missiona chargedela FWB (art.5 §1°, 2°) aupres d’une organisation

44 + représentative de pouvoirs organisateurs d’enseignement agréée par le Gouvernement
dela FWB

35+ Congé pour missiona charge dela FWB dans | es écoles internationales du Shape (art. 5)
Congé pour mission(art.6.1,2°) au seindu cabinet d’un ministre ou d’un secrétaire

61+ d’Etatfédéral, régional ou communautaire (autre quela FWB)ou dans le cabinet d’un

membre du college dela Cocof, dela Coconou dela Cocom (avecremboursementde
|’organisme)

Congé pour mission(art.6.1,3°) aupres d’ungroupe politique reconnu dela Chambre
13+ des représentants, du Sénat ou d’un Parlement de communauté ou derégion (avec
remboursement del’organisme)

Congé pour mission(art. 6.1, 6°) aupres d’une organisation d’éd ucation permanente
agrééeouaupres d’un organisme agréé exercant des activités d’insertion socio-

63 + . . . .y
professionnelle ou de formation professionnelle continuée (art. 6 avec remboursement
de I’organisme)

12 + Congé pour mission(art.6.1,4°) au seindu cabinetdu Roi (art. 6 avecremboursement de

|’organisme)

Congé pour missiona chargedela FWB (art.5 §1°",4°) aupres d’une Cellule de soutien et
50 + d’accompagnement del’enseignement organisé ou subventionné parla FWB —code
fonction395 obligatoire

Congé pour mission(art.6.1,5°) exercé dans le cadre etaux conditions delalL.-

37 + 09/03/1965 relative a la mise a la disposition des organisations de jeunesse de MDP
enseignantetdeses arrétés d’exécution (avec remboursement del’organisme)

Congé pour missionnon repris dans les nombres globaux parce qu’il estaccordé a des
MDP en disponibilité pour maladie qui ont été reconnus parle Medex inaptes a exercer

iz unefonction d’enseignement ou de guidance PMS mais aptes a exercer une fonction
administrative (art. 14)

E3+ Congé pour missionnon repris dans les nombres globaux parce quela durée ne dépasse
pas un mois (art.17)

AC+ Congé pour missionremboursable par NTPP (art. 6bis) (a partirdu 01/09/2013)
Congé pour missionnon repris dans les nombres globaux parce que les MDPsont

65 + remplacés pardes ACS-APE dontle nombre parréseaune peut étresupérieur aun
pourcentage du nombre d’agents contractuels subventionnés accordéauréseau(art. 7)

CB+ Congé pour missiona chargedela FWB (art.5) aupres d’un établissement organisé ou
subventionné parla FWB(en regard des périodes abandonnées) a partirdu 01/07/2014

CA- Congé pour missiona chargedela FWB (art.5) aupres d’unétablissement organisé ou
subventionné parla FWB(en regarddes périodes prestées) a partirdu 01/07/2014
Congé pour missiona chargedela FWB (art.5 §1°¢,5°) danslecadred’un programme

CE+ spécifique a vocation pédagogique ou en relation directe avec I'enseignement décidé par

le Gouvernementou le parlementde la FWBen regarddes heures abandonnées —D.-
24/06/1996 (a partirdu 01/03/2015)

Congé pour mission(art. 6.1, 7°) pourexercerau seind’un établissement organisé ou
DE + subventionné parla Communauté flamande ou la Communauté germanophone (en
regard des périodes abandonnées)(a partirdu 29/06/2014)
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A6 +

Congé pour mission(art. 6 §ler, 8°) - cellules de soutien et d'accompagnement de
|'enseignement organisé ou subventionné parla FWB(avecremboursement de
|’organisme)

A7 -

MDP remis autravail sur décisiondu MEDEX dans une fonction administrative suitea une
décision d’inaptitude a exercer unefonctiondans I’enseignement ou de guidance PMS
(enregard des heures prestées, couplé avecle code DI 67)

36

+

Disponibilité avec traitement ou subvention-traitement d’attente pour exercerune
mission auprés d’une école européenne (art. 25)

04

+

Disponibilité avec traitement ou subvention-traitement d’attente pouraccomplirdes
missions spéciales au profit du Gouvernement fédéral, d’un Gouvernementde
communautéou derégion, d’'un Gouvernement étranger, d’un organismeinternational,
d’une administration publique belge ou étrangere, d’un établissement scientifique ou
artistique, d’'uneinstitution de recherche scientifique ou d’uneinstitution privée (art. 18)

11

Disponibilité sans traitement ou subvention-traitement d’attente pouraccomplirdes
missions spéciales au profitdu Gouvernementfédéral, d’'un Gouvernement de
communauté ou derégion, d’'un Gouvernement étranger, d’un organismeinternational,
d’'uneadministrationpublique belge ou étrangere, d’un établissement scientifique ou
artistique, d’'uneinstitution de recherche scientifique ou d’uneinstitution privée (art. 18)

cé6

Congé pour missionaccordéa un MDP en disponibilité pour maladie quia conclu un plan
de réintégration, en vue de mettre en ceuvre ce plan deréintégration (décret missiondu
24/06/96 :insertion d’'unnouvel art. 14bis)

Cc7

Congé pour missionaccordéa un MDP en disponibilité pour maladie quia conclu un plan
de réintégration, en vue de mettre en ceuvre ce plan deréintégration(art. 14bis) —
établissementreceveur

Cc9

Congé pour missionnon repris dans les nombres globaux parce qu’il estaccordé a des
MDP en disponibilité pour maladie qui ont été reconnus parle Medex inaptes a exercer
unefonction d’enseignement ou de guidance PMS mais aptes a exercer une fonction
administrative (art. 14) (en regard des heures prestées)

| 2.2.7. MATERNITE ET PARENTALITE

Ecartement ou mesure de protection de |la maternité (temporaire ou définitif rémunéré

3D+
parla FWB)

BB - Ecartement dans le cadre de la protection de la maternité pour un MDP contractuel (a
partirdu 01/01/2003)

28 + Congé de maternité d’'un MDP définitif

78 - Congé de maternité non rémunéré d’'un MDP temporaire ou contractuel (indemnités
payées parlamutuelle)

C5 - Congé de paternité non rémunéré d’'un MDP temporaire ou contractuel (en cas de déces
ou d’hospitalisation de la maman) (indemnités payées parla mutuelle)

29 - Congé parental

4D - Congé pour interruption de carriere dans le cadre du congé parental AVEC allocation de
I’'ONEM (a partirdu01/01/2011)

4E - Congé pour interruption de carriére dans le cadre du congé parental SANS allocation de
I’'ONEM (a partirdu01/01/2011)
Congéde circonstance—congé exceptionnel de 15 jours dont (20 jours a partir de janvier

A4 + 2023), dont les dix premiers sont insécables pour |’accouchement de |’épouse ou de la

personneavec qui,aumoment del’événement, le MDP viten couple
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Ecartement ou mesure de protection de la maternité (18/12/2019) - MDP remis autravail
A8 + sur décision du médecin du travail dans une autre activité ou tache dans le cadre de la
protectionde la maternité.

MDP remis au travail surdécisiondu médecindu travail dans une autre activité ou tache,
A8 - dans un autre établissement, dans le cadre dela protection de la maternité (en regard des
heures prestées —coupléaveclecode DI 3D)

C4+ Remplacement d’un MDP temporaire en congé de maternité
Al Congé % temps bimestriel précédantla naissance—art. 3 de I’AGCF-07/06/2012 (a partir
du02/07/2012)
E4 Congé de paternité d’un définitif (en cas de déceés ou d’hospitalisation de la maman)

| 2.2.8. PRESTATIONS REDUITES (CPR)

Code DI Dénomination

71- Congé pour prestations réduites (heures non prestées pourraisons de convenances
personnelles)

70- Congé pour prestations réduites (heures non prestées pour raisons sociales ou familiales)

64+ Congé pour prestations réduites au MDP en incapacité suitea une maladie ou une
infirmité

47- Congé pour prestations réduites accordé aux MDP a partirde 50 ans d’age ou qui ont
2 enfants demoinsde 14 ans (A.E.-16/02/1990 et 22/06/1989)

7D+ Congé pour prestations réduites accordé au MDP en incapacité de travailsuitea une
maladie professionnelle

3C+ Congé pour prestations réduites accordé au MDP en incapacité de travailsuitea un
accidentdu travail

BE + Congé pour prestations réduites accordé aux MDP en disponibilité pour maladie ou
infirmité a des fins thérapeutiques (a partir du 01/09/2014)

| 2.2.9. INTERRUPTION DE CARRIERE (IC)

Code DI Dénomination

5E - Congé pour interruption de carriére AVEC allocationde |’ONEM (a partir du01/01/2011)
Congé pour interruption de carriére pour assistance ou octroi de soinsa un membre du
5A- ménage ou de la famille jusqu’au 2™ degré gravement malade AVEC allocationde

I’ONEM et pour les enfants mineurs (a partirdu01/01/2011)
Congé pour interruption de carriére pour assistance ou octroi de soins a un membre du

5B- ménage ou dela famillejusqu’au 2™ degré gravement malade SANS allocation de
I’ONEM
5C- Congé pour interruption de carriére pour soins palliatifs AVEC allocationde ’'ONEM
5D- Congé pour interruption de carriere pour soins palliatifs SANS allocationde ’'ONEM
6A - Congé pour interruption de carriere SANS allocation de |’ONEM
Congé pour interruption de carriere dans le cadre du congé parental AVEC allocationde
4D- .
I’ONEM
Congé pour interruption de carriere dans le cadre du congé parental SANS allocation de
4E- I’ONEM

Congé pour interruption de carriére dans le cadre du congé parental Corona, a 1/50u %

CcvV-
temps — AVEC allocationde ’'ONEM
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| 2.2.10. CONGES AUTRES ET ABSENCES DIVERSES

| Code DI H Dénomination

97 - Absence non reglementairement justifiée

EE - Absence pour gréve

QC+ Absence « quarantaine liée au Covid 19 » MDP impacté par I'absence

60 +/- Congéd’accueil en vue del’adoption et de la tutelle officieuse

76 - Congédemaladied’'un MDP temporaire (payé parla mutuelle)

27 + Congédemaladieouinfirmité

31+ Congé de prophylaxie

58 - Congépolitique (D.-10/04/1995 —MB-03/05/1995)

7C- Congé pour présenter sa candidature aux élections | égislatives ou provinciales

1A+ Congé pour don d’organes ou de tissus ou de moelle osseuse

6C+ Congé pour exerciced’unefonction donnantdroita une échelle de traitementinférieure
(en regard des périodes prestées)

79 - Congé pour motifsimpérieux d’ordre familial

46 + Congé pour suivre des cours

1B+ Congésportif

1C+ Congésyndicaloccasionnel —art. 7bis du D.-17/07/2003 (inséré parl’art. 33 du D.-
12/12/2008)

7A + Congé syndicaloccasionnel (activité ponctuelle)

69 + Congé syndical permanent

33+ Désignationen qualité dejury dans un juryd’assises

A5 + Congé de protection civile rémunéré

BA - Congésanssolde pourun travailleur contractuel

7E+ Congé pc?ur exercice provisoire de la Directionadministrative de I’e,nseignementspécialisé
secondairedetype5, deforme 4 (en regard des heures abandonnées)
Congé pour exercice provisoire de la Directionadministrative de |’enseignement s pécialisé

L secondairedetype5, deforme4 (en regard des heures prestées)

C8 + Congéen cas dedéces d’un enfant

ED - Congé pour I’Exercice d’'un mandataupres des services publics de |’Etat fédéral, d’'une
région ou d’une Communauté et des organismes d’intérét publics qui en dépendent.

23 + Accidentdu travail

24 + Maladie professionnelle

09- Non activité pourabsence delongue durée justifiée par des raisons familiales

08 - Non activité pour prestations militaires en temps de paix pour des mois entiers

3B- Pensiontemporaire

AA + Prestations a charge du Fonds social européen (en regard des heures prestées)

AB- Prestations a charge du Fonds social européen (en regarddes heures abandonnées) (a
partirdu01/01/2011)
Recrutement de personnel enseignant par conversion de crédits complémentaires en

EA+ capital-périodes (encadrement différencié)

54 + Suspensiondisciplinaire

AE + Suspension préventiverémunéréea 100%

55 + Suspension préventive rémunérée avec un pourcentage autre que 100%

A3 Ecartementimmédiat surdécision judiciaire précédant |a suspension préventive
éventuelledu PO
Paiementd’un définitif durantles grandes vacances si une partie de I’année scolaire a été

92 codifiée en disponibilité pour convenances personnelles ou en prestations réduites pour
des raisons de convenance personnelle ou pour des raisons sociales ou familiales (codes
07,70et71)
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2.2.11. POURLES MDP TEMPORAIRES

| Code DI Dénomination

ACS/APE engagé en remplacement et occupant en tout ou partie une autre fonctionque

DC+ la fonctiondélaissée parun MDP mis en congé pour mission sur labasedel’art. 7 (code
DI 65)
ACS/APE engagé en remplacement et occupant|afonction délaissée parun MDP mis en

DLk congépour mission sur labasedel’art. 7 (code DI 65)

76 - Congédemaladied’'un MDP temporaire (payé parla mutuelle)

78 - Congé de maternité d’'un MDP temporaire (payé parla mutuelle)

C5- Congé de paternité d’un MDP temporaire (en cas de décés ou d’hospitalisation dela
maman)
MDP sur NTPP occupant pouren tout ou partie lafonction délaissé parun MDP mis en

s congépour mission sur labasedel’art. 7 (code DI 65)

DA - Personnel sous contrat APE ou PTP non couvert en matiéred’accident de travail par
|’assurance prévue par AR-24/01/1968—AR-13/07/1990-L.-10/04/1971
Personnel sous contrat APE ou PTP non couvert en matiéred’accident de travail par

EC + |’assurance prévue parAR-24/01/1968—AR-13/07/1990-L.-10/04/1971 (a partirdu
01/01/2006 (associé avec tous les baréemes)

10+ Remplacement d’un absent pour cause de maladie ou accident du travail

1D+ Remplacement d’un définitif en congé syndical occasionnel —art. 7bis du D.-17/07/2003
(inséréparl'art.33 du D.-12/12/2008)

56 + Remplacement d’un enseignant en formation continuée

49 + Remplacement d’un MDP définitif en congé de maternité

83+ Remplacement d’un MDP définitif en interruptionde carriére

364 Remplacement d’un MDP définitif ou d’'un MDP temporaire en écartement (mesurede
protectiondela maternité)
Remplacement d’un MDP en congé pour mission a charge dela Communauté francaise

CC+ (art.5) auprés d’unétablissement organisé ou subventionné parla Communauté
francaise

D+ Remplacement d’un MDP en congé pour mission surlabasedel’art. 7 du décret mission
du24/06/1996 (code DI 65) —art. 150du décretinspection du 08/03/2007

AD + Remplacementd’un MDP en congé pour mission sur NTPP (art. 6bis)

C4+ Remplacement d’un MDP temporaire en congé de maternité

19+ Remplacementd’un MDPtemporaire non rémunéré pendant son absence pour maladie
ou accidentdetravail

FM Remplacementdansle cadred’un congé pour force majeure

41 Jour de maladie payéa 100% - 1°¢ semaine—pour un MDP contractuel

a2 Jour demaladiepayéa 26% (ouvriers) ou 27% (employés) —du 15%™ au 30%™ jour
d’absence—pour un MDP contractuel

43 Jour demaladie payéa 86% (ouvriers) ou 87% (employés) —du 8™ au 14 jour
d’absence—pour un MDP contractuel

ac MDP PTP/ACS/APE dans des prestations non rémunérées, déja reprises dans les
prestations de|’établissement gestionnaire du dossier

D5 Remplacement d’un ACS/APE/PTP non rémunéré pendant une période d’absence

E1 Remplacement d’un ACS/APE/PTP rémunéré pendant une période d’absence
Congé pour raisons impérieuses sans maintien delarémunération pourtravailleur

E2 contractuel (ex :en cas de maladie, accident ou hospitalisationd’un proche) —Maximum
10jours/an

D3 % temps médical nonrémunéréaccordé parla mutuellea un MDP temporaire ou
contractuel

D4 Congéd’accueil envuedel’adoption et dela tutelle officieuse non rémunéré pourun
travailleur contractuel
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2.3. CONGE POUR EXERCICE D’UNE AUTRE FONCTION DE OU VERS LES HE

2.3.1. INSTRUCTIONS

- Les dates dedésignations doivent étre limitées a la durée de I'exercice provisoire de lafonction.

o Ces dates doivent étreidentiques sur le CAD et sur les A12 des deux PO ;

o Sur le CAD, la fraction de charge abandonnée indiquée doit correspondre a celle du niveau de
nomination ;

o SurleAl2 duPO d’accueil, lafraction de charge doit correspondre auniveau du PO d’accueil.
- Lecongédoitétreprisselonle calendrier du niveau de prestation.
o Dans I’enseignement supérieur, pour le personnel enseignant, il débuteraau plus tétle 14/09;
o Pourles temporaires a durée déterminée (TDD), ils doivent s’arréter auplustardle 13/07;
o Pourles temporaires a duréeindéterminée (TDI),iln’y a pas dedatedefin ;

o Le personnel administratif n’est pas soumis a cette régle, n’étant pas soumis aux calendriers
scolaires et académiques.

- Lafraction de charge prestée doit toujours étreau moins égale a lafraction de charge abandonnée,
saufsicelagénereun supérieur a I'unité.

- Les allocations se calculent en 10™ pour le personnel enseignant et en 12°™ pour le personnel
administratif etles fonctions électives. L'augmentation intercalaire est prise en compte dans le calcul
des allocations. L'allocation se calcule en comparant le bareme et |’ancienneté du PO d’origine avecle
baremeetl’ancienneté qu’il aurait droit en étant nommé dans son PO d’accueil.

2.3.2. ABSENCE DU MDP

- Apartirde10jourscalendrier d’absences pour cause de maladie ou d’accident de travail, lorsque le
PO d’accueil est une Haute Ecole, il y a maintien du traitement par le PO d’accueil. Pour les autres
niveaux d’enseignement, c’est le niveau de nomination qui maintient le paiement. En cas de congé
mieux rémunéré, e niveau d’accueil suspend|’allocation dés le 1¢" jour d’absence en maintenant une
lignefictive. Celan’est pas d’application pour les fonctions él ectives.

- Encas decongé maternité du MDP et de disponibilité pour maladie, le traitement est repris par le PO
d’origine. L'allocationestsuspendue.

o Ilyalieudemaintenir unelignefictive avec le code DI 4A pour le congé mieux rémunéré ;
o Ilyalieudemettreunelignefictiveaveclecode DI 4A pourlecongé égalementrémunéré ;

o llyalieudemaintenir unelignefictive avec lecode DI ST pour le congé moins bien rémunéré.
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CHAPITRE V

~

ABSENCES

(MALADIE, INFIRMITE, MATERNITE, ACCIDENT,
GREVE OU AUTRES)

1. MALADIE, INFIRMITE, MATERNITE, PATERNITE

1.1. QUE DOIT FAIRE LE PO ?

e Référez-vous a la circulaire 6688 du 05/06/2018 : « Nouvelle dénomination de I'organisme de contréle
de maladie du personnel enseignant et assimilé : CERTIMED Nouveau certificat médical destiné au
personnel enseignant et assimilé »

http://enseignement.be/index. php?page=26823&do _id=6932

Vous pouvez notammenty télécharger le modele de certificat médical que le MDP adresse directement a
CERTIMED, ou encore trouver les informations utiles pour demander un controéle médical e jour-méme
au domiciledu MDP.

Vous pouvez également inviter le MDP a télécharger lui-méme le modele de certificat médical via
I’application Mon Espace (voir au point 1.2. ci-dessous).

e Complétez le document spécifique pour toute absence d’un jour (sans certificat médical) et renvoyezle
directementa CERTIMED.

e Informez vos MDP sur le controle des absences pour maladie, en vous référant directement a la circulaire
4069 du 26/06/2012: « Contréle des absences pour maladie des membres des personnels de I'Enseignement
en Communauté frangaise —Instructions et informations complétes » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do id=4281

e Lorsquevous avezdes MDP absents, indiquez | es périodes d’absence sur le document REC mensuel (annexe
11)a envoyer a ladirectionde gestion auplustard |le 10 du mois suivant.

o Conservezunecopiedechaquerelevéausiégedel’école.
o Remarque:
=  Un MDP reprend ses fonctions apres une disponibilité pour maladie :

- Envoyez dés que possible un A12 a |a direction de gestion (date d’effet = date de
reprise effective des fonctions) pour rétablirau plus vitela subvention-traitement.

e Lorsqu’un MDP devient parent, renseignez la date présumée de I’accouchement, puis communiquez la
dateréelledel’événement surun relévé ultérieuren joignant une copie del’acte de naissance de l’enfant.

e Signalezauplusviteladated’effet du congélorsqu’il s’agit d’'un MDPtemporaire ->|’agent FLT évitera de
lui payer une subvention-traitementindlmentliquidée, ce qui engendrerait une récupération ultérieure.

e référez-vous ala circulaire spécifique : circulaire 4772 du 12/03/2014 : « Congé de maternité et autres
congés liés a la parentalité ».

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=4995
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Cette circulaire est complétée/modifiée par la Circulaire 8257 : « Vade-mecum des congés, des disponibilités, et des
absences pour le personnel enseignant subsidié de I'enseignement subventionné.

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _numero id=8257

1.2.

QUE DOIT FAIRE LE MDP ?

e  Pour toute absence d'un jour ou plus, y compris en cas de prolongation, le MDP est tenu d'avertir, des

I’'ouverture de |’établissement, quel que soit son horaire ce jour—la, la Direction ou le PO du(des)
établissement(s) concerné(s), le cas échéant dans le respect des dispositions spécifiques reprises dans le
reglementdetravail del'établissement.

Le MDP, définitif ou temporaire, rémunéré par la FWB (y compris | e personnel sous contrat ACS ou APE), doit
déclarer son absence de plus d’un jour a I’organisme de controle médical agréé parla FWB.

L'absence doit étre déclarée dés le premierjourd'absence. En casprolongation, le MDP doit déclarer celle-
ci au plus tard la veille de |a reprise initialement prévue. Attention, une absence se prolongeant au
lendemain d'un week-end ou d'un jour férié méme non couvert par un certificat est considérée comme
une prolongation.

S’il n'a pasregude certificats médicauxdeson POou s’il n’en dispose plus, il peut également :

o téléchargerle modelede certificat pré-rempliavec ses coordonnées et celles de |'établissement via
son guichet électronique « Monespace » (sous la rubrique « formulaires utiles »)

o télécha rgerun modélevialelien : https://www.certimed.be/fr/documents-utiles-enseignement

Il doit:
o remplirlui-mémelapartie« A»;

o fairecompléter lapartie « B» par son médecin. Il est essentiel qu’il vérifie avant de quitter son
médecin si ce dernier a rempli adéquatement le certificat médical (toutes les rubriques et les
cases a cocher nécessaires). Remarque importante : le MDP sera tenu responsable en cas
d’informations manquantes, erronées ouiillisibles ;

o conserverlapartie«C».

Il transmetson certificat médical :

o par courrier électronique, en envoyant a certificat.fwb@certimed.be une copie scannée du
certificat complété et signé parle médecintraitant

o oupar courrier affranchiau tarif d’'unelettre postale, a :
CERTIMED
Al’attentiondu Médecin coordinateur
BP 10018
1070 BRUXELLES

o ouparfax,au02/227.22.10
Pour rappel, le MDP conserve le choixdu mode de transmissionet ne doit en utiliser qu'un seul.
- |l nefaut pasdoubler, par exemple, un envoi par e-mail d’un envoi par courrier postal.

Tout envoi tardif du certificat peut entrainer la perte du droit a la subvention-traitement pour les jours de
maladie précédant la déclaration de I’absence. Exception: en cas d'hospitalisation, la période d'absence
durant!'hospitalisation sera validée mémesi |'envoi du certificat médical ne s'effectue qu'au terme de cel le-
ci.

Si, durantson absence pour maladie, le MDP séjourne :

o dans un lieu en Belgique autre que celui renseigné surle certificat médical = il esttenu delesignaler
a lI’organisme de controle médical ;

o al’étrangerdurantdes jours d’ouverture del’établisssment = ceséjourdoit faire I'objet d’un accord
préalable avec I'organisme de controle médical.
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Si, un MDP temporaire a épuisé son « pot de maladie » acquisauprésdela FWB (=il nelui reste plus aucun
jour de congé de maladie subventionnable) - il doit déclarer sonabsence pour maladie a la mutuelle endéans
les48 heures pourobtenirun revenu de remplacement.
L'absence n'étant plus indemnisée par la FWB, en application du D.-05/07/2000, art. 19 a 22, c'est la
mutuelle qui prendlerelais pourl'indemnisationselonles régles qui lui sont propres.

Plus d’informations ?

D.-05/07/2000 « fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains
membres du personnel de I'enseignement » :

https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/25174 001.pdf

Lorsqu’un MDP souhaite mettre fin a sa mise en disponibilité pour maladie/infirmité durant les vacances
d’été:
o llyalieude se référer a la Circulaire 4898 du 20/06/2014 : « Détermination de la fin des
disponibilités pour maladie ou infirmité des membres du personnel de I'enseignement » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do id=5122

o leMDP doitutiliser|’annexe 36 dela présente circulaire : « demande de fin de la mesure de mise
en disponibilité pour maladie ouinfirmité durant les vacances d’été ».

2. ACCIDENT DU TRAVAIL, SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL OU HORS SERVICE
(ANNEXES 37, 38 ET 39)

2.1.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

| 2.1.1. QUEDOIT FAIRELE PO ?

e Références légalesetcirculaire:

o Loidu03/07/1967 surla réparation des dommages résultant des accidentsdu travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles dans le secteur public,
définit I'accident du travail comme étant « I'accident survenudans le cours et par le fait de
I'exercice des fonctions et qui produit une lésion » ;

o Circulaire 4746 du 25/02/2014 : « Référentiel des instructions et démarches administratives en
matiére d’accidents du travail des personnels de 'enseignement ».

http://www.enseignement.be/index.php?page=268238&do _id=4969

e Déclarerlesaccidents du travail parcourrier électronique uniquementa I'adresse :

accidents.travail.enseignement@cfwb.be

e Compléter dimentetsignerlescadres|V, Vet VI du modele Aainsiquele modéleC;

e \Veillera ce que le MDP ait bien complété et signé sa partie et qu’il y ait bien un modéle B joint a la

déclaration;

e Répondre sans délai, le cas échéant, aux demandes de renseignements complémentaires du Service des

Accidents de Travail ;

e Envoyera la Direction degestionun A12 (code DI 23) pour déclarer toute période d’absence consécutive

a unaccidentdutravail,etun A12 a la reprise de fonction.

e Attention,silavictimedel’accidentdetravail est un MDP temporaire, etqu’il ya unrisque que les jours

d’incapacité se poursuivent au-dela de sa période de désignation, lui faire remplir une annexe 37
« accident du travail —déclaration d’incapacité de travail - MDP temporaire », de sorte qu’il puisse encore
percevoir90% de sa subvention-traitement apres lafinde sa désignationjusqu’ala date de consolidation
de I’accident.
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Plus d’informations ?
Référez-vous ausite enseignement.be (définitions, démarches, documents) :

Accueil > Carriéres dans I'enseignement > Enseignants > Etre en fonction > Statuts administratifs > Accident du travail
Circulaire 4746 : Référentiel des instructions et démarches administratives en matiére d’accidents du travail des
personnels_de I'enseignement du 25/02/2014

Déclaration d'accident du travail - Carrieres dans I'enseignement - enseignants - étre en fonction - Déclaration d'accident
du travail

Victime d’un accident du travail : que faire ? - Carrieres dans I'enseignement - enseignants - étre_en fonction - victime
d’un accident du travail : que faire

Informations complémentaires pour les victimes d’actes de violence - Carrieres _dans I'enseignement - enseignants - étre
en fonction - informations complémentaires pour les victimes d’actes de violence

2.1.2. QUEDOITFAIRE LE MDP ?

Le MDP envoie tous ses certificats d’absence (attention : certificat MEDEX et pas CERTIMED), y compris
pour les absences post-consolidation, pour autant qu’elles soient en lien avec I’accident du travail, a
I’adresse suivante :

MEDEX

Place VictorHORTA, 40/10

1060 BRUXELLES

Le MDP compléte et signe les cadres I, Il et Il dans le modele A de |a déclaration d’accident du travail. Il
doitfaire compléter le modele B par un médecinetlejoindrea la déclaration;

Le MDP donne suite, sans délai, le cas échéant, au(x) demande(s) de renseignement envoyée(s) par le
Service des accidents dutravail ;

Le MDP informe son(ses) PO des décisions du Medex.

Si la duréedel’absence estinférieurea 30 jours :

o Le MDP doit envoyer impérativement au service des accidents de travail un certificat médical de
guérison sans incapacité permanente. Cel a permettra au service des accidents de travail de fixer la
date de consolidation des |ésions (c’est-a-dire que les |ésions sont stabilisées et ne devraient plus
évoluer de manieresignificative) ;

o SileMDP n’estpasd’accord avecla date de consolidation prise parle Service des accidents de travalil,
il a 3 ans, a partir de la date d’envoi de |a décision, pour adresser un recours auprées du tribunal du
travail compétent.

Si la duréeestégale ou supérieurea 30jours ou qu’il y a uneincapacité permanente de travail :

o Il doit faire parvenir un rapport médical qu’il envoie par e-mail a:
accidents.travail.enseignement@ cfwb.be

Le Service des accidents de travail transmettra au MEDEX le rapport médical qui déterminera le
taux d’incapacité permanente aprés expertise médicale.

La date de consolidation estimportante pour déterminer le pourcentage d’incapacité permanente
de travail;;

o SileMDP n’estpasd’accord avec les conclusions de Medex, il a30 jours calendrier a partir dela date
de signification de la décision pour faire appel via un formulaire de recours joint aux conclusions de
I’expertise médicale.

Avant de demander un remboursement des frais médicaux, le MDP victime de |’accident de travail, doit
attendre de recevoir un courrier du MEDEX |’'informant qu’il peut introduire la demande de
remboursement selon les modalités indiquées dans ledit courrier.

Une fois I’accident de travail reconnu, le MDP peut introduire une demande de remboursement pour
différents frais engagés : des frais de déplacement pour se rendre aux convocations MEDEX ou des frais
administratifs (I’envoi de recommandés, par exemple) selon les modalités indiquées sur le document
« Déclaration relative aux frais de déplacement exposés parla victime ».

CR ESAHR 2022-2023 - Page 118 € Table des matieres


http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=815
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=153
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=1012
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=1018
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=2097
http://www.enseignement.be/index.php?page=26960&navi=3543
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=4969
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=4969
http://enseignement.be/download.php?do_id=10183
http://enseignement.be/download.php?do_id=10183
http://enseignement.be/download.php?do_id=10393
http://enseignement.be/download.php?do_id=10393
http://enseignement.be/download.php?do_id=10394
http://enseignement.be/download.php?do_id=10394
mailto:accidents.travail.enseignement@cfwb.be

2.2. ACCIDENT HORS SERVICE

e Le MDPdontl’absenceestduea unaccidentdelavie privée (accident hors service) causé par la faute d'un
tiers ne pergoit sa subvention-traitement d’activité ou d’attente qu’a condition de subroger la
Communauté francaise dans ses droits contre |’auteur de I’accident jusqu’a concurrence des sommes
versées parla FWB(Cf. D-05/07/2000, art. 4).

- Les jours d’absence couverts comme tels par une indemnité versée par un tiers a la Communauté
francaise ne sont pas pris en considération pour fixer le nombre de jours de congé pour cause de
maladie ou d’infirmité dont bénéficiele MDP en vertu de ce décret.

- Les dossiers d’accidents hors service doivent étre introduits en utilisant les formulaires repris en
annexes 38 et 39, accompagnés des copies des certificats médicaux afférents a la période d’incapacité
de travail consécutive a I’accident hors service, a renvoyer a I’adresse suivante :

Ministére dela Fédération Wallonie-Bruxelles
Direction générale des Personnels de I’Enseignement
SGGPE

Pierre GRIGNARD

Ruedes Guillemins, 16/34

Espace Guillemins, 2¢™ étage

4000 Liege

E-mail : pierre.grignard @cfwb.be

Tél.04/364.13.81

e Envoyeza la Direction degestionun A12 (code DI 23) pour déclarertoute période d’absence consécutive a un
accidentdu travail,

e etunAl2alareprisedefonction.

3. AUTRES ABSENCES

¢ Notifieztoutes les autres absences en envoyanta la Direction de gestion un document CAD (annexe 7 ou
8) en respectant scrupuleusement la | égislation en vigueur pour chaque type de congé, absence ou
disponibilité.

e Rédigezun A12 conformémenta laréglementation en vigueur pour chaque type d'interruptionde service.

e Signalez tous les congés, absences, disponibilités, interruptions de carriére prenant cours au 1°" jour de
I’annéescolaire parun A12 (annexe5).

o Signalezlesreprisesdefonctionsau 1 jour del’année scolaire apres les congés, absences, disponibilités
par un A12 (annexe 5).

3.1. ABSENCES NON REGLEMENTAIREMENT JUSTIFIEES (EN ABREGE ANRJ) (ANNEXE 12)

Les ANRJ sont toutes les absences qui ne sont pas mentionnées dans la liste reprise dans ’AGCF-
28/02/1994 « relatif au contréle des absences des MDP de I'enseignement de la Communauté frangaise
et des MDP subventionnés de I'enseignement subventionné » :

http://www. ejustice. just.fgov.be/cgi loi/change lg.pl?language=fr&la=F&cn=1994022837&table name=loi

—> Vous devez les déclarer sur le relevé mensuel (annexe 12) :
o afairesigner partous|es MDP concernés attestant que vous leur avez proposé de faire acter leurs
observations éventuelles ;
o acloéturerledernierjourouvrable dechaque mois;
o atransmettrea laDirection de gestion dans les 5 premiers jours ouvrables du mois suivant.
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¢ n'oubliezpas

—

Si vous n’avez aucune ANRJ a déclarer, | > la Direction de gestion aura ainsi la
n’envoyez pas d’annexe la avec une | certitude qu’aucun courrier ne s’est égaré
mention « néant» pour le(s) mois | et qu’il n'y avait donc aucune ANRJ a
concerné(s) mais, dans ce cas, lors de | prendreen comptedans|’intervalle.
I’envoi suivant, précisez toujours bien la
date de laderniéreannexe 12 envoyée

- Siun MDP estabsent:
o proposez-uidefairesesremarques en lui envoyant un courrier a sondomicile ou pare-mail ;

o appréciez sil’explication donnée est justifiée ou non et, en fonction de cela, signalez ou non
I’absencea laDirection de gestion;

o sile MDP introduit une contestation, il reviendra alors a I’Administration d’apprécier les
remarques et de procéder éventuellementa larécupérationde l’indu.

- Si I’Administrationestime |’absence suffisamment justifiée, elle vous en informera.

Cette méme procédure doit étre utilisée en cas de participation a un mouvement de gréve (cf. 3.3- annexe
12,a renvoyer auplustarddansles5 jours ouvrables).

Le PO est invité a vérifier, viales listings de paiement, que les déclarations ont bien été prises en compte par
la Direction de gestion. Sitel n’est pas le cas, contactezimmédiatement la Direction de gestion.

3.2.

ABSENCES REGLEMENTAIREMENT JUSTIFIEES

Tenez un registre dans lequel vous inscrivez, parjour, dés la 1 heure de cours, le nom et le matricule des
MDP absents qui, selon leur horaire, doivent étre en service.

Pour les MDP dontla 1 heure de service ne coincide pas avec la 1" heure de cours de|'établissement,
complétez leregistreau plustard dansle courantdeleur1i®e heuredeservice.

Transcrivez, dans|’heure ou elle se produit, toute absence d'un MDP survenant en cours de journée.
Précisezladurée prévue, le motifetla fineffective detouteabsence>1 mois.

Prévoyez, sur chaque feuillet, une colonne pour les observations relatives auxjustifications des absences.
Au plustarda son retour dans I'établissement, tout MDP peuty faire acter tout élément justificatif de son
absence, et peut aussiremettre un document complémentaire justificatif a annexer au registre.

Vous pouvez obtenir ceregistreauprésde :

FWB - AGE — DGPE—SGAT

Sonia DE DONCKER

Boulevard Léopoldll, 44

1080 Bruxelles
Tél.:02/413.40.62

E-mail :sonia.dedoncker @cfwb.be

Conservez votre registre au siege administratif de chaque académie et tenez-le a la disposition de vos
MDP et des services chargés du contréle (vérificationetinspection).

Prenez les dispositions nécessaires pour permettre le contréle de la présence effective des MDP par les
agents chargés d'une mission de controle.
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3.3. ABSENCES POUR PARTICIPATION A UN MOUVEMENT DE GREVE (ANNEXE 13)

o Notifiez les absences pour participation a un mouvement de gréve conformément a I’art. 5bis de 'AGCF
du 28/02/1994 « relatif au contréle des absences des MDP de I'enseignement de la Communauté
francgaise et des MDP subventionnés de I'enseignement subventionné » :

http://www.ejustice. just.fgov.be/cgi loi/change lg.pl?language=fr&la=F&cn=1994022837&table _name=loi

et aux instructions des circulaires du 27/03/1992 https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/16835 000.pdf et du
01/06/1992 https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/16920 000.pdf.

e Etablissez, selonle mémeschémaqueceluidel’annexe 12, lerelevé des absences pour greve (annexe 13)
dés la fin de celle-ci et transmettez-le a la direction de gestion dans les plus brefs délais, et au plus tard
dans les 5 jours ouvrables suivants.

En y apposant sa signature, le MDP donne explicitement son accord a la récupération de la subvention-
traitementafférentea cejourd’absence.

34. ABSENCES AUTRES, INDEPENDANTES DE LA VOLONTE DU MDP

e Appréciez, envotrequalité d’employeur, sil’absence estjustifiée lorsqu’'un MDP estabsent car il n’a pas
pu arriver sur son lieu de travail suite, par exemple, a la dangerosité des routes due aux conditions
météorologiques (neige, verglas...) ou pourtout autre motifindépendant de sa volonté.

e Dans I'enseignement libre (LS), le décret du 01/02/1993 préciseen sonarticle 11:

« A droita la subvention-traitement qui lui serait revenue s’il avait pu accomplirnormalement sa tdche
journaliére, le membre du personnel apte a travaillerau moment de se rendre au travail :

o 1°qui, se rendant normalement a son travail, ne parvient qu’avec retard ou n’arrive pas au lieu de

travail pourvu que ce retard ou cette absence soit di a une cause survenue sur le chemin du travail et
indépendante de sa volonté;

o 2°qui, hormis le cas de gréve, ne peut, pour une cause indépendante de sa volonté, soit entamer le

travail, alors qu’il s’était rendu normalement sur les lieux du travail, soit poursuivre le travail auquel il
étaitoccupé. »

e Dans I'enseignement officiel, (OS)le décretdu 06/06/1994 précise en son article 55 :

« A droita la subvention-traitement qui lui serait revenue s’il avait pu accomplirnormalement sa tdche
journaliére, le membre du personnel apte a travailler au moment de se rendre au travail :

o 1°qui, se rendant normalement a son travail, ne parvient qu’avec retard ou n’arrive pas au lieu de

travail pourvu que ce retard ou cette absence soit di a une cause survenue surle chemin du travail et
indépendante de sa volonté;

o 2°quine peut, pour une cause indépendante de sa volonté, soit entamer le travail, alors qu’il s’était
rendu normalementsur les lieux du travail, soit poursuivre le travail auquel il était occupé. »

3.5. MESURES APPLICABLE, EN PERIODE COVID 19, AUX MDP AU SYSTEME IMMUNITAIRE
PLUS FAIBLE

e La Circulaire 8236 du 27/08/2021 (« Covid-19 : Modalités relatives aux absences et remplacement des
membres du personnel mis en quarantaine - Enseignement fondamental, enseignement secondaire, ESAHR
et CPMS, internats et homes d'accueil permanent ») permettait notamment aux MDP au systeme
immunitaire plus faible qui n’auraient pu étre correctement protégés par une vaccination de contacter
leur médecin traitant pour envisager de rester temporairement a la maison.
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Pour rappel, dans ce cas, le MDP devait fournir a son employeur une attestation d’écartement COVID-19
(annexe 2 de ladite circulaire). En cas d’absence de date de fin renseignée par le médecin, la validité de ce
certificat étaiten tout étatde cause limitéea 30jours calendrier, le cas échéant renouvelable.

L'absence étaitalors justifiée, couverte parl’octroi d’'une dispense, avec pour effets :
o droita unesubvention-traitement pour la/les journée(s) concernée(s),
o joursd’absences nondécomptés du quota dejours de congés de maladie,
o MDP réputéen activité deservice durant|la méme période.

Tout MDP éloigné de sa fonctionen présentiel au sein de |’établissement sur la base d’un certificat de

quarantaine n’était pas en incapacité de travail, et se tenait donc a disposition de son PO/sa direction, dans la

limite du volume de charge découlant de ses attributions habituelles.

e L’ensemblede ces mesures ont été réévaluées en fonction de I'évolution de la situation sanitaire. Celles
applicables aux MDP immunodéprimés prendront fin au 30/06/2022.

4. CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES (CPR)

La Réforme des rythmes scolaires a des conséquences surles CPR:

e CPR bénéficiant aux MDP en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité a des fins
thérapeutiques ou « mi-temps thérapeutique » :

o Le CPRbénéficiantaux MDP en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité a des fins
thérapeutiques ou « mi-temps thérapeutique » peut étre accordé pour une période de 6
mois, renouvelable. Pour les membres du personnel enseignant et assimilés, ce congé prend
cours le 1¢" jour de I’année scolaire, le 01/10 oulel®" jour ouvrable qui suit le 01/01. Si ce
congé est accordé a partir du 1" jour ouvrable qui suit le 01/01, il s’étend jusqu’a la fin de
I’annéescolaire;

o Dans I’hypothese ou, a la fin de I’année scolaire, le MDP bénéficiait d’'un CPR a des fins
thérapeutiques, une nouvelle demande prenant cours le 1° jour ouvrable de la rentrée
scolaire estassimilée a une prolongation.

e CPR justifié par des raisons sociales ou familiales :

o CeCPR estaccordé pour une durée de 12 mois. Toutefois, pour |les membres du personnel
enseignant etassimilés, lorsque le congé prend cours le 1¢" jour de I'année scolaire, il prendra
désormais fin la veille du 1°" jour de I’année scolaire suivante. Sa durée ne sera donc plus
précisémentde 12 mois.

e CPRjustifié pardes raisons de convenances personnelles :

o Pourles membres du personnel enseignant et assimilé, ce congé est dorénavant octroyé du
1¢ jour del’annéescolairejusqu’a laveilledu 1¢" jour del’annéescolaire suivante, et non
plus pour une durée fixe de 12 mois ;

e CPRaccordéaux MDP quiont atteint I'age de 50 ans ou qui ont au moins 2 enfants a charge qui
n'ont pas dépassé I'age de 14 ans :

o Pourles membres du personnel enseignant et assimilés, ces deux congés prennent toujours
cours soitle1¢ jourdel’annéescolaire, soitle 01/10, soitle 01/01;

Plus d’informations ?

Circulaire 8568 du 02/05/2022 : « Réforme des Rythmes scolaires : mise a jour des régles et
consignes pour les MDP » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=8823
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4.1. POUR CAUSE DE MALADIE OU D’INFIRMITE

e Vous pouvez accorder a un MDP |’autorisation de reprendre ses fonctions a % temps aux conditions
suivantes:

o

des que vous avez connaissance de |’avis de I’organisme de contrdole (CERTIMED) concluant que le
MDP estaptea reprendresesfonctions a % temps ;

le MDP doitétre en congé ou en disponibilité pour maladielaveilledu jourolu débutela reprisea %
temps.

e Délaisd’introductiondela demande de % temps médical :

cf. p. 26 dela Circulaire 4069 du 26/06/2012 : « Contréle des absences pour maladie des membres des
personnels de 'Enseignement en Communauté frangaise— Instructions et informations complétes » :

http://www.enseighement.be/index.php?page=26823&do _id=4281

- La demandede temps médicaldoit étre introduite au moins 3 jours ouvrables avant |a date du début

du % temps (1°¢"*demande ou en cas de prolongation).

- Quand introduire la prolongation? 3 jours ouvrables avant celle-ci.

@)

sile¥ temps setermine un lundi, mardi, mercredi ou jeudi :
- le¥ temps suivant commence lejour qui suit.
sile’; temps setermineun vendredi:
- le¥ temps médical suivant commence | e lundi.
si le% temps setermine un vendredi précédant une période devacances :
- le% temps suivantdébuterale1¢ jourdelareprisedes cours.
sile¥ temps seterminedurantune période devacances :

- le% temps suivantdébuterale1¢ jourdelareprisedes cours.

- Attention, le contrdle peutalorssefairedurantles 2 jours ouvrables précédant lareprise des cours.

o

La reprise a % temps débutera le 1° jour ouvrable qui suit |a décision du PO. Cette décision doit
coincider avec la décision de I'organisme de controle estimant que le MDP est apte a reprendre ses
fonctions a % temps.

Duréedela périodedes prestations réduites :

= 30jourscalendrier(il s’agita lafois d’'un minimumetd’'un maximum a ne pas dépasser).
Il peut étre renouvel é 3 fois au maximum.

=  Depuis le 01/09/2019, |la durée totale des périodes au cours des quelles le MDP est
autorisé a exercersesfonctions a ¥ temps ne peut excéder 120 jours calendrier (90 jours
auparavant) au cours d’une période de 10 ans d’activité de service.

Ces dispositions nevisent paslesreprises a % temps consécutives a un accidentdetravail qui, elles,
sontsans limitationde temps.

e Remarques:

@)

Si la reprise de fonctions a % temps est antérieure a I’avis favorable de |I’organisme de contrdle, le
MDP setrouvede plein droiten congé pour prestations réduites pour convenances personnelles.

Pendant la période de reprise des activités a % temps, les périodes d’absence du MDP sont
considérées comme congés assimilés a une période d’activité de service et le MDP continue a
percevoirson traitement plein.

Les périodes d’absence pour maladie et de vacances scolaires ne suspendent pas le congé pour
prestations réduites suitea une maladie ou a uneinfirmité.

Si un MDP en fonction de promotion obtient un congé pour prestations réduites pour maladie, il sera
remplacé parun directeur adjoint (pas de nomination possible) dans |a fraction non prestée.
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e Envoyezles documents suivants aladirectiondegestion:
o unecopiedela décision duPOaccordantlareprisea % temps (CAD),
o unecopiedel’avis médical favorable de CERTIMED,
o unAl2indiquant:
= |adateprécisea partir delaquelle débute le s temps,
= |emotifdu temps,

o unAl2précisantladatedereprise des fonctions antérieures.

4.2, SUITE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL

e Dans cettecirconstance particuliére, c’estle MEDEX, et non I’organisme de contréle, qui autorise le MDP
a reprendreses fonctions a % temps. Celles-ci ne sont pas limitées dans |e temps.

e Depuis|e01/07/2007, e régime du ¥ temps médical a été étendu aux MDP temporaires et contractuels,
en cecomprisles ACS/APE/PTP.

4.3. MISE EN DISPONIBILITE POUR CAUSE DE MALADIE OU D’INFIRMITE A DES FINS
THERAPEUTIQUES

e Ce congéa été introduiten 2014 dans I’AR du 15/01/1974, pris par application de I’art. 160 de I’AR du
22/03/1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, dupersonnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du
personnel du service d’inspectionchargé de la surveillance de ces établissements, par le décret du 11/04/2014
portantdiverses dispositions en matiére de statut des membres du personnel de l’enseignement.

e Référez-vous directement a la version mise a jour annuellement du vade-mecum des congés, des
disponibilités, et des absences pour le personnel enseignant subsidié de I’enseignement subventionné.

e Le MDP doit étre en position de disponibilité pour maladie la veille du congé thérapeutique pour pouvoir en
bénéficier.

4.4, CONGES POUR PERMETTRE LE MAINTIEN EN ACTIVITE DE SERVICE DE MDP DECLARES
TEMPORAIREMENT INAPTE PAR LE MEDEX

Code DI

C6 | Congé pour mission en vue de mettre en ceuvre le plan de réintégration. Par
dérogation a |’article 1er du D.-24/06/1996, le MDP en disponibilité pour
maladie qui a conclu un plan deréintégrationconformément au chapitre VI du
livre ler, titre 4 du Code au bien-étre au travail dans le cadre d’une inaptitude
temporaire a I’exercice de sa fonction peut, moyennant |I’accord de I’Office
médico-social de’Etat, solliciter un congé pour mission (art. 14bis)

SP A7 | MDP remis au travail sur décision du MEDEX dans une fonction administrative
suitea unedécisiond’inaptitude a exercer une fonction d’enseignement ou de
guidance PMS

SP A8 | MDP remis autravail sur décision du médecindu travail dans une autre activité
outdchedanslecadredela protection de la maternité.
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5. REMPLACEMENT DU PERSONNEL ABSENT

e Les dispositions suivantes concernent les remplacements, quelle que soitl’origine de l’absence

e La rémunération du temporaire n’est prise en charge par la Communauté frangaise que si |’absence du
titulaireatteint 10 jours ouvrables au moins.

e Remplacementd’un directeur :
= Remplacementd’un directeurabsent:

= |'allocation de direction est octroyée lorsque la fonction de promotion est exercée
provisoirement pendantau moins 10jours calendriers consécutifs ;

= Elle est accordée deés le 1°" jour de I’exercice provisoire de la fonction (art. 2 de I’AR du
13/06/1976);

= Remplacementd’un directeurabsenta temps partiel :

= lachargedudirecteur est, parprincipe, non scindable, maisil ya 3 congés qu’il peut prendre a
temps partiel :
- congépour prestations réduites suite a un accident du travail,
- congépour prestations réduites en cas de maladie ou infirmité (« mi-temps médical »),
- congépour prestations réduites a des fins thérapeutiques (« mi-temps thérapeutique »)
- congépour prestations réduites justifiées pardes raisons sociales ou familiales.
- ICthématique partielle (dansle cadre du congé parental, soins palliatifs et assistance a un
membre de |a famille gravement malade),
- ICpartielled’1/5¢temps (régime spécifique auxfonctions de promotion),
- DPPRpartielledetypelVa % temps (régime spécifique auxfonctions de promotion).

o Le directeur absent a temps partiel dans le cadre d’'un CPR « mi-temps médical », d’un « mi-temps
thérapeutique »,d’une ordinaire IC d’1/5e temps ou d’une DPPRd’1/4 temps est secondé, pour toute
la durée de son absence, parun MDP engagé/ désigné a titre temporaire dans la fonction de directeur-
adjoint.

e Remarques:

o Unjourouvrablecorresponda unejournée d’ouverture del’académie.
o Ledernierjourol unremplacement pourra étre a charge du budget de la Communauté frangaise est :
= Auplus tard 10j ouvrables avantafin effective de I’année scolaire, soit le lundi 26/06/2023 ;

o Un remplacement entamé avant ces dates (26/06) peut étre poursuivi jusqu'a la fin des activités
scolairesdel’année 2022-2023.

o L'appel aux enseignants chargés d’assurer un remplacement se fait dans le respect des dispositions
statutaires quiles concernent, notamment les dispositions réglementaires relatives a | a réaffectation.

o Siladuréeinitialedel’absencedutitulaire estinférieurea 10 jours ouvrables mais prolongée parla
suite, quel que soit le motif, le remplacement est autorisé dés le moment ol I’'on connatt la
prolongation siladuréetotale couvreaumoins 10 jours ouvrables.

o Siladuréeinitialedel'absence est égale ou supérieure a 10 jours ouvrables, mais que le titulaire rentre
avant I'échéance prévue, le remplacant conserve le droit au traitement/a la subvention-traitement
pour les prestations effectuées.

o Lorsque l’absence a ouvert le droit a un remplacement et que le remplacant s’absente a son tour, il
faut, pour pouvoir remplacer ce premier remplagant, que son absence couvre au moins 10 jours
ouvrables;en d’autrestermes « leremplagantn®2 » estleremplagantdu « remplagantn®1 » et non
celui dutitulairedela charge.

o Lorsqu’un MDP remplace un titulaire jusqu’a la veille d’un congé ou d’un week-end et que celui-ci
prolongesonabsenceau-deladececongéou de ce week-end, |le MDP remplagant serarémunéréa la
conditionqgu’il n’y ait pas d’interruption dans |la DIMONA.

Il n’yauradonc qu’uneseule DIMONA« in » etuneseule DIMONA « out ».

CR ESAHR 2022-2023 - Page 125 € Table des matieres




6. PERIODES DE VACANCES D’ETE IMPOSEES AUX MDP DEFINITIFS POUR
CERTAINES FONCTIONS

Pour certaines fonctions, des périodes de vacances d’été sontimposées MDP définitifs :

6.1. PERSONNEL AUXILIAIRE D’EDUCATION
Du lendemaindu dernier jour del’annéescolaire a la veille du premier jour del’année scolaire suivante. En
outre, quatre jours de prestations doivent étre prévus soit durant la premiére semaine des vacances d’été,
soitdurantlasemaine qui précedelarentrée scolaire.
Le remplacement dans une fonction du personnel auxiliaire d’éducation peut se faire aprés le 15 juin si
I’absencedutitulaireestd’aumoins 10 joursouvrablesetsi elle couvrela période pendantlaquelle le MDP
doittravailler pendantles mois dejuillet et d’ao(t.
Attention : la subvention-traitement du temporaire qui remplace un surveillant-éducateur ne pourra
toutefois pas étreliquidée au-dela de I'année scolaire.

6.2. FONCTIONS DE SELECTION ET DE PROMOTION

e Pourlafonction de promotion de directeur(trice), cinqg semaines de vacances consécutives ;
e Pourlafonction desélectionde Directeur(trice) adjoint(e), cingsemaines de vacances consécutives ;

/\ Les dates de ces 5 semaines de vacances consécutives sont déterminées par AGCF. Les dates pour les vacances d’été
2023 et2024 sonten cours d’adoption (troisieme lecture prévue pourle 30juin) .
L’AGCF prévoitque ces 5 semaines de vacances seront du samedi 15 juillet 2023 au dimanche 20a00t 2023 inclus.

Le remplacement dans les fonctions précitées peutsefaireapresle 15 juinsil’absencedu titulaire est dau
moins 10 joursouvrables etsielle couvre la période pendantlaquellele MDP doit travailler pendant les mois

dejuilletetd’aodt.
Dans les mémes conditions, ces mémes fonctions peuvent étre remplacées :

e encequiconcernelafonction dedirecteur(trice) : a partir du 16ao(t;
e encequiconcernelafonction dedirecteur(trice)-adjoint :a partirdu 26 ao(t;
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6.3. COMPETENCES DES 3 ACTEURS-CLES EN MATIERE DE DOSSIERS MEDICAUX

Compétences des 3 acteurs-clés en matiére de dossiers médicaux

CERTIMED

Al’attention du médecin-coordinateur

Boite postale 10018
1000 Bruxelles
N° vert : 0800/93.341

MEDEX

Place Victor Horta, 40 bte 50
1060 Bruxelles
Tél: 02/524.97.97

Médecine du travail

o Réception etencodagedes certificats

médicaux et des cartes deservice
relatifs auxabsences pour maladie;

Organisation du contréle médical soit
d’initiative, soita lademande du chef
d’établissement/dela FWBen cas
d’absences pour maladie;

Organisation du contréle médical en
casde:

e CPRencas demaladie (mi-
temps médical);

e maladieliéealagrossesse;

e séjoural’étranger pendantun
congédemaladieetlorsd’une
périoded’ouverturedel’école;

e misesouscontrélespontanédu
MDP ;

e CPRbénéficiantauMDP en
disponibilité pourcause de
maladie ou d’infirmité a des fins
thérapeutiques;

e non-reprise effective de
fonctions du MDP en
disponibilité pourcause de
maladie en raisondes vacances
d’été;

e prolongation du congé pour
mission accordé auMDP
déclaré définitivementinaptea
ses fonctions parle MEDEX mais
aptea d’autres fonctions;

o Communication a I’Administration

des résultats des contréles etdes
situations qui contreviennent aux
dispositions du D-22/12/1994
(ANRJ);

o Réception etencodage des certificats

médicaux avec la date présumée de
I’accouchement.

Réception des certificats médicaux
relatifs auxabsences consécutives a
un accidentdu travail, a un accident
sur lechemin du travail, ou aux
maladies professionnelles ;

Consolidation des dossiers ;

Examen des demandes de CPR suite a
unedes absences visées ci-dessus ;

Organisation des examens médicaux
en commissiondes pensions en vue
de la déterminationdel’aptitude ou
I’inaptitude du MDP ainsiquela
déterminationéventuelle du
caractéregraveetdelonguedurée
de la maladie.

Décision detrajets deréintégration

Organisation des examens de santé
préalables pourles MDP recrutés a
un postedesurveillance, de
vigilance, une activité a risque défini,
ou uneactivitéliéeauxdenrées
alimentaires (dés leurentrée en
fonction, le chef d’établissement doit
en informerla Médecine du travail) ;

Organisation des examens
obligatoires, toujours alademande
du chef d’établissement, pourle
MDP susvisé apres uneabsence de 4
semaines au moins (maladie,
accident, maternité) ;

Organisation des examensala
demande detout MDP pour des
plaintes liées a sasanté, attribuéesa
un manquede prisedemesures de
prévention;

Organisation des examens médicaux
dans lecadredes mesures de
protectiondela maternitéetde
I’écartement professionnel des
femmes enceintes et allaitantes ;

Organisation des examens médicaux
dans lecadredes congés
prophylactiques ;

Organisation des examens médicaux
dans lecadredutrajetde
réintégration.
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CHAPITRE VI

~N

FIN DE CARRIERE

1. DECES

1.1.

DANS QUELS CAS UNE PENSION DE SURVIE PEUT-ELLE ETRE OCTROYEE, A QUI ET
COMMENT ? (ANNEXE 42)

Si un MDP nommé/engagé a titre définitif décede :
o pendantsacarriere,
o apres |I’obtentionde sa pension deretraite,
o apres son départ définitif du service public,

- unepension desurvie peut étre octroyée a ses ayants droit, qu’ils soient :
o leconjointsurvivant,
o leconjointdivorcé,
o les orphelins.

Un ayant droitest une personne bénéficiant d'un droit en raison de sa situation juridique, financiére ou
fiscale ou de son lien familial avec le bénéficiaire direct de ce droit. Par exemple, les héritiers sont
les ayants droit du défunt.

Selon les cas, il faut (ou pas) introduire une demande auprés du SFP :

o Le SFP ouvre d’office un dossier de pension de survie si le MDP décédé était lui-méme bénéficiaire
d’une pensionderetraite gérée par|’Administration et que le dossier concerne :
" unconjointsurvivant,

= unouplusieursconjoints divorcés si ceux-ci sontles seuls bénéficiaires possibles,
= |es orphelins.

o Layantdroitdoitintroduire une demandedans touslesautres cas, c’est-a-dire :
= sileMDP décédénebénéficiait pas encored’'une pensionderetraite,
* si le MDP décédé bénéficiait d'une pension de retraite qui n’était pas gérée par
I’Administration des pensions,
= pourles conjoints divorcés, s'il y a d’autres bénéficiaires possibles,
= |es orphelins.

Si le conjoint est décédé pendant sa carriére ou avant|’age dela mise a laretraite aprés avoir quitté le service :
- I'ayantdroit doitintroduire une demande directement aupres du SFP.

Si leconjointestdécédéaprés samisea laretraite et que la demande est obligatoire :

- l'ayantdroitdoit’introduire directement auprés du SFP.

Le formulairededemande de pensiondesurvie est téléchargeablesurlesitedu SFP :

https://www.sfpd.fgov.be/files/1250/f01346.pdf
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Plus d’informations ?

Prenez directement contactavecle SFP (munissez-vous toujours de votre NISS):
Servicefédéral des Pensions (SFP)

Tour du Midi- 1060 Bruxelles

numéro spécial pensions : 1765 (gratuit)

tél.del'étranger:+3278 151765

www.sfpd.fgov.be —cc.fr@sfpd.fgov.be

Quel estlerdledela DGPE (projet CAPELO) ?

o

Les services de laDGPE ne jouent aucun role dans la décision d’octroi ni dans la fixation du montant
de la pension.

La DGPE encode dans CAPELO la carriere du MDP ouvrant le droit a |a pension de survie ; sur cette
base, le SFP déterminele droit effectif a la pensionetle montantdecelle-ci.

L'encodagedelacarriéredans CAPELOs’arréteau 31/12/2010; a partirdu 01/01/2011, le SFP a accés
a la déclaration DMFA (les lignes de paiement) pour fixer le montant de la pensiondesurvie.

Plus d’informations ?

Consultez lacirculaire 4278 du 28/01/2013 : « Projet CAPELO - Introduction des demandes de
pension a charge du Trésor public » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=4495

1.2.

QUAND UNE INDEMNITE POUR FRAIS FUNERAIRES PEUT-ELLE ETRE OCTROYEE, A QUI ET
COMMENT ?

Peuvent bénéficier d’'une indemnité pour frais funéraires les ayants droit des MDP définitifs appartenant a
I’'une des catégories suivantes aumomentdeleur déces :

(e]

O O O O O

personnel directeur et enseignant,
personnel auxiliaire d’éducation,
personnel paramédical,
personnel psychologique,
personnel social,

personnel administratif

a condition desetrouver, en outre, dans |’'une des positions suivantes :

(e]

O
o
o
o

en activité deservice,

en disponibilité par défaut d’emploi,

en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité,

en disponibilité pourinsuffisance d’années deservicea I’age delaretraite,

en disponibilité pour convenances personnelles précédant |a pension de retraite (cf. D-04/05/2005
portantexécutiondu protocole d’accord relatif a la Concertationsociale signé e 07/04/2004).

La L.-03/07/1967 sur la réparation des dommages résultant des accidents de travail, des accidents survenus
sur le chemin dutravail et des maladies professionnelles dans le secteur public étend le bénéfice del'indemnité
pour frais funéraires aux ayants droit d’'un MDP temporaire de |’enseignement subventionné par la
Communauté francaise, victime décédée d’un accident de travail, d’'un accident survenu sur le chemin du
travail ou d’'une maladie professionnelle.

Si le MDP décédé répond aux conditions précitées, |’'indemnité pour frais funéraires estliquidée :

o

au conjointnon divorcé niséparéde corps (I'art. 2.2° dela L.-10/08/2001 portant réforme de I'impét
des personnes physiques (M.B.-29/09/2001) a assimilé les cohabitants Iégaux aux personnes mariées
et un cohabitant|égal a un conjoint),
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a défaut, aux héritiers en ligne directe,

a défaut, au profit de toute personne physique ou morale qui justifie avoir assuré les frais funéraires
- l'indemnité est alors équivalente aux frais réellement exposés, sans qu’elle puisse cependant
excéder la somme fixée annuellement parle Ministére dela Prévoyance sociale.

La procédureestlasuivante :transmettre a la Directionde gestion du MDP décédé :

O
o

la demanded'indemnités (annexe 43), en précisant bienle numérode compte du bénéficiaire,
unextraitd'actededéces.

En outre, si l'indemnitéestréclamée:

@)

par le conjoint :

- une attestation de |'Administration communale certifiant qu'au moment du décés, les époux
n'étaient ni séparés ni divorcés.

par les héritiers en ligne directe :

- un actedenotoriétédélivré parlelugedePaix, ou un acted'hérédité délivré par le Bourgmestre,
établissantla qualité d’héritier(s) ;

- plusieurs héritiers peuvent mandater I'un d’eux par procuration portant |a signature légalisée de
chacundes mandants.

par une tierce personne (individu ou institution) :

> unactedenotoriété ou une attestation du Bourgmestre établissant |e défaut d'héritier(s) en ligne
directe;

- la copie certifiée conforme par ' Administration communale des factures fixant |e montant des frais
funéraires, acquittées par lefournisseur et établiesaunomdela personne quia payéles frais.

En application de I'art. 5 de I’AR-19/06/1967 réglant I’octroi d’une indemnité pour frais funéraires en cas de
déces decertains MDPressortissant au Ministére de I’Education nationale et dela Culture, tel que modifié par
I’AR-22/11/1973, le montant maximum de |'indemnité pour frais funéraires a ne pas dépasser pour I’année
2022 estfixé a 4.007,00€. Le montant de |'indemnité correspond au dernier traitement mensuel brut d’activité
du MDP.

Cet AR s’appliqgue aux MDP nommés/engagés a titre définitif qui ne sont pas assujettis a ’'ONSS, dont les ayants
droit peuvent bénéficier de I’'indemnité.

Plus d’informations ?

AR-19/06/1967 « réglant I'octroi d'une indemnité pour frais funéraires en cas de décés de certains
membres du personnel ressortissant au Ministeére de I'Education nationale et de la Culture » :

Circulaire 4974 du 02/09/2014 : « Indemnités funéraires des membres du personnel administratif
subsidiés de 'enseignement subventionné » :

Lacouverture des frais funéraires viale bénéfice de I'indemnité pourfrais funéraires (cf. circulaires
4896 du 20/06/2014 et4929du 11/07/2014) a été étendue aux membres du personnel administratif
subsidiés de I'enseignement subventionné.

https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/03219_000.pdf

http://www.enseignement.be/index. php?page=268238&do _id=5197
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2. DEMANDE DE DISPONIBILITE POUR CONVENANCES PERSONNELLES
PRECEDANT LA PENSION DE RETRAITE

2.1. QUAND UN MDP EST-IL DANS LES CONDITIONS POUR PRENDRE UNE DPPR ?
(ANNEXE 9)

e Les conditions des DPPR ancien régime et nouveau régime sont détaillées dans la circulaire 7198 du
27/06/2019: « Mesures d’aménagement de fin de carriére — Disponibilités pour convenances personnelles
précédant la pension de retraite (DPPR) — Régime des pensions du secteur public » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7442

Cette circulaire est complétée/modifiée par la Circulaire 8257 : « Vade-mecum des congés, des disponibilités,
et des absences pour le personnel enseignant subsidié de I'enseignement subventionné » :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_numero id=8257

—>DPPR ancien régime: p.521 etsuivantes ;
—>DPPR nouveau régime : p. 563 et suivantes.
e Le MDP doitrépondreauxconditions minimales suivantes :

o fairepartiedupersonnel :
= directeur ou enseignant,
=  auxiliaired’éducation,
= paramédical, psychologique ou social,
= desservicesdel’inspection,
= techniquedes CPMS,
= puériculteur.

- Le personnel administratif ne peut doncpas prétendreaune DPPR;
o étre nommé/engagé a titre définitif ;
o avoir55ansaccomplis pourune DPPR partielle (58 ans dans le cas d’'une fonction de promotion)
o 58ans accomplis pourune DPPRtotale;
o ne pas pouvoir bénéficier d’'une pension anticipée au momentdela prise decoursdela DPPR;
o avoirun potsuffisantpouratteindrel’age dela pensionderetraiteanticipée.

e Les encodages CAPELO étant a présent quasi finalisés, le MDP en age de demander une DPPR doit d’abord
consulter Mypension.be et vérifier sises données de carriere sont exactes et compl étes.

o Enprincipe, 2 dates de pensionfigurent surlesite:

= |adate de pension diteanticipée (la premiére date de pension)

- par défautcelle des nouvelles conditions de pension suite aux réformes de 2015.

Certains MDP nés au plus tard le 31/12/1959 qui avaient un pot suffisant pour prétendre a
une DPPRau 01/01/2015 (ouceuxnés avant e 01/09/1960, ayant sollicité une DPPR prenant
cours au plustard le01/09/2015 octroyée au plus tard le 01/01/2015) bénéficient encore des
anciennes conditions de pension anticipée selon le régime « Di Rupo », ce qui ne figure pas
nécessairement sur Mypension.be;

= |a date de lapension d’office (limited’age).
o SileMDP veutintroduire des modifications ou des ajouts asonrelevé de carriére:

- il introduitune demande auprés dela Direction de gestionen charge de son établissement.

o Sil’encodage CAPELO estfaitmais quele MDP n’a pas acces a sadatede pension :
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- il lesignale directement surle site Mypension.be.

Le pot DPPR peut étre déduit de I’ancienneté en années complétes de carriere qui figure sur la fiche de paie
du MDP (calcul du pot minimal —pour le détail, voir circulaire).

Chaqueannée complétedonne 1 mois de pot DPPR.

Une DPPR % temps absorbe 3 mois decarriére par année ;
une DPPR % temps = 6 mois ;

uneDPPRtotale > 12 mois.

Le nombre de mois de pot doit étre suffisant pour atteindre |I’4ge de la pension anticipée (1 date possible
pour la pension service public).

Si le MDP estime qu’il est dans les conditions pour prendre une DPPR :

o ilcompléteetsignel’annexe 9 dela présente circulaire;
o illafaitviser parsonPO;
o ill’adressea laDirection degestionen charge de son établissement.

Pour rappel, lors de toute communication avec |a Direction de gestion, il est impératif d’identifier
clairementle nom, le prénom et le numéro de matricule enseignant du MDP concerné.

Pour les DPPR type | (complete) et type IV (partielle), lademande du MDP doit parvenir a la Direction de gestion
auplustard:

o 90joursavantlaprised’effetdela DPPR;

o lel®avrilquiprécedeledébutdel’annéescolaireouauplustardle 15juin sile MDP peut faire valoir
des circonstances exceptionnelles, lorsque la DPPR prend cours le 1" aolt ou 1°" septembre.

Pour les demandes de DPPR prenant cours au 1¢" septembre 2022 : I'entrée envigueur des nouveaux rythmes
scolaires au 29 aolt 2022 étant considérée comme une circonstance exceptionnelle, I'introduction de la
demande de DPPRle 15 juin au plus tard sera admise.

o Le MDP sollicitant une DPPR de type | (compleéte) ou de type IV (partielle) prenant cours au 1¢
septembre peut obtenir un « congé pré-DPPR » couvrantles jours situés entrele 1°"jour del’année
scolaireetle31aoltinclus. La demande doit parvenira la Direction de gestion :si le MDP demande
cecongédu29au3laolt2022 :pourle30juin2022auplustard, viale formulaire CAD ;

o s’il demande cecongé pouruneannéescolaire ultérieure : en méme temps que la demande de DPPR,
via leformulaire DPPR (un seul formulaire pour lademande de DPPR et du congé pré-DPPR).

Plus d’informations ?

Circulaire 8568 du 02/05/2022 : « Réforme des Rythmes scolaires : mise a jour des régles et
consignes pour les MDP » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do _id=8823
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2.2, QUELLE FRACTION DE CHARGE LE MDP DOIT-IL PRESTER ?
e Les DPPRpartielles se définissent en fonctionde la charge qui doit continuer a étre prestée, et non en fonction
de la charge non prestée.
o DPPRa % temps > prester minimum les % dela charge et maximum les % +2 périodes, de la durée
des prestations complétes liée a lafonctionexercée;
o DPPRaY%temps > prester minimumla’ delacharge et maximumla’ +2 périodes, dela durée des
prestations complétes liée a lafonction exercée;
o DPPRa #temps > prester minimum le % dela charge et maximumle % +2 périodes, dela durée des
prestations completes liée a lafonction exercée.
Tableau, tous niveaux confondus, des charges a prester :
Dénominateur | DPPR % temps | DPPR % temps | DPPR % temps
10 8/10 5/10 -6/10 3/10
12 3/12-5/12 6/12 —8/12 9/12 —10/12
16 4/16 -6/16 8/16 —10/16 12/16-14/16
20 15/20-17/20 10/20-12/20 5/20-7/20
22 17/22 -19/22 11/22 -13/22 6/22 —8/22
24 18/24 —20/24 12/24 —14/24 6/24 —8/24
26 20/26 —22/26 13/26 —15/26 7/26 —9/26
28 21/28 —23/28 14/28 —16/28 7/28 —9/28
30 23/30-25/30 15/30-17/30 8/30-10/30
34 26/34 —28/34 17/34 -19/34 9/34-11/34
36 27/36 18/36 9/36
e Le personnel auxiliaire d’éducation dans une fonction de recrutement a également accés aux DPPRa % et a
% temps.
o La DPPR a% temps est accessible aux directeurs pendant 48 mois maximum, a condition qu’ils aient 58 ans
accomplis et qu’elle soit suivie par la pension ou une DPPR totale.
e Ala demande du MDP, le délai de 48 mois peut étre prolongé, avec I'accord du PO jusqu’a la fin de I’'année
scolaireen cours.
o Ledirecteur en ESHAR estremplacé parun directeur adjoint temporaire.
2.3. QUAND SE TERMINE LA DPPR ?

La DPPR prend fin la veille du jour de la pension anticipée telle que déterminée par le SFP interrogé
expressément parles Directions de gestiona chague demande de DPPR effective.

Un MDP en DPPR partielle peut demander une dérogation |’autorisant a terminer I'année scolaire aucours de
laquelleintervientsa pension.
- La procédureestidentiquea celledela dérogationa lalimite d’agelégale;
- Lademandedoitétre:
= expressémentapprouvéeparlePOvial’annexe14;
= transmisea laDirection de gestion parenvoi normal, le plus tot possible etau plus tard un mois
avantlaprised’effetdela pension;

CR ESAHR 2022-2023 - Page 134 € Table des matieres




= |a prolongationest désormais accordée jusqu’au dernier jour du mois terminant|’année scolaire,
c’est-a-direle 31 juillet.

e Un MDP en DPPR partielle exergant une fonction en pénurie peut poursuivreau-dela dela datea laquelleil
ouvreledroita lapensionanticipée (dateP), tantquesonpot DPPR le permet.

Lapension n’est pas automatique.

—> Le MDP doitintroduire une demande au Service fédéral des pensions (voir ci-dessous 3.1 :
« Quedoitfairele MDP pourdemandersa pensionderetraite ? »)

24. QUE DOIT FAIRE UN MDP MALADE QUI EST CONVOQUE DEVANT LA COMMISSION DES
PENSIONS DU MEDEX SUITE A SON PASSAGE EN DISPONIBILITE POUR MALADIE ?

e Llaprocéduredeconvocation devantla Commission des pensions estindépendante de la gestionde la demande
de DPPR = méme si un MDP en disponibilité pour maladie a sollicité une DPPR, la Direction de gestion
concernée doitdemander au MEDEX une comparutionde ce MDP devantla Commission des Pensions.

e SiladatedeprisedecoursdelaDPPRest:
o antérieure a ladatedeladécision de mise a la pension d’office par le MEDEX
- le MDP resteen DPPR;
o postérieurea ladatedela décision de mise a la pension d’office parle MEDEX
- leMDP estpensionnéa ladatearrétée parla Commission des pensions ;
o égale aladatedeladécision demisea lapension d’office par le MEDEX
- leMDP estpensionnéa ladatearrétée parla Commission des pensions.

o Sile MDP estdéclaré définitivementinapte a toutes fonctions et mis a la pensiond’office, il doit faire parvenir
unecopiedela décisiond’inaptitude le plus rapidement possible a |a Direction de gestion qui gére son dossier
administratif et pécuniaire.

2.5. LE MDP PEUT-IL EXERCER UNE ACTIVITE LUCRATIVE PENDANT SA DPPR ? (ANNEXE
40)

e Le MDPen DPPRnepeutenaucun casexercerdes fonctions dans |'enseignement, sauf dans :

o l'enseignement universitaire, dans la limite des montants repris a ’AGCF du 09/05/1995 fixant les
conditions dans lesquellesil peut étre autorisé a exercer une occupationlucrative par annéecivile ;

o unCPMSorganisé ou subventionné par la Communauté frangaise.

Plus d’informations ?

Circulaire 7198du 27/06/2019 : « Mesures d’aménagement de fin de carriére —
Disponibilités pour convenances personnelles précédant la pension de retraite (DPPR) —
Régime des pensions du secteur public » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do id=7442

e |e MDP en DPPR peut, par contre,
o auxconditions suivantes :

® introduire sa demande aupres du Ministre compétent, via I’Administration dont il reléve,
préalablement a I’exercice de I’activité lucrative envisagée ou a |la demande de DPPR si
I’activité est déja exercée;
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s’il s’agitd’'une activité professionnelle régie parlalégislation relative aux contrats de travail
ou par un statut | égal ou réglementaire analogue, joindre obligatoirement a sa demande une
attestation del’employeur précisant :

- la naturedela fonctionquiseraexercée,

- lemontantdu revenu professionnel brut parannée civile quien découle ;

attendrel’autorisation ministérielle sollicitée ;

une fois bénéficiaire de [|'autorisation susmentionnée, fournir chaque année a
I’Administration dontil reléve :

- unecopie de son avertissement-extrait de role démontrant qu’il reste bénéficiaire
de revenus ne dépassant pas les montants réglementairement fixés,

- lorsqu’il s’agit d’une activité professionnelle régie par la législation relative aux
contrats detravail ou parun statut|égal ou réglementaire analogue, une attestation
de I’employeur précisant la nature de la fonction exercée et le montant du revenu
professionnel brut qui en découle.

o étreautoriséa exercerl’unedes activités suivantes :

activité professionnelle régie parlalégislation relative aux contrats de travail ou par un statut
légal ou réglementaire analogue, pour autant que les revenus professionnels bruts ne
dépassentpas:
- 7.421,57EUR parannéecivile,
- 0ull.132,37 EUR, lorsquele MDP ou son conjoint percoit des allocations familiales
ou des allocations qui en tiennentlieu pouraumoins 1 enfant.

activité professionnelle en qualité d'indépendant ou d'aidant/conjoint aidant, pour autant
gue les revenus professionnels (bruts, diminués des dépenses ou charges professionnelles,
retenus par|'Administration des Contributions directes pour I'établissement de | 'imp 6t relatif
al'annéeconcernée) nedépassent pas:
- 5.937,26 EUR par annéecivile,
- ou 8.895,89 EUR, lorsque le MDP ou son conjoint percoit des allocations familiales
ou des allocations qui en tiennentlieu pouraumoins 1 enfant.

Si I'activité d'aidant est exercée par le conjoint = prendre en considération la part des
revenus professionnels del'exploitant qui esta attribuer a I'aidant conformément a l'article
86 du Code des imp0ts sur les revenus. La quote-part des revenus professionnels attribuée
au conjointconformémenta l'article 87 de ce Code est ajoutée auxrevenus de | 'exploitant.

Si I'activité en qualité de travailleur indépendant ou d'aidant est exercée a I'étranger > les
revenus professionnels imposables produits par cette activité sont pris en compte.

Si I'activité comme travailleur indépendant ou comme aidant est, en raison de sa nature ou
de circonstances particuliéres, interrompue durant une ou plusieurs périodes d'une année
déterminée = elle est présumée avoir été exercée sans interruption durant toute |'année
envisagée. Les revenus professionnels d'une année civile sont toujours censés étre répartis
uniformément sur les mois d'activité réelle ou présumée del'année en cause.

activité consistant en la création d'ceuvres scientifiques ou en la réalisation d'une création
artistique, n'ayant pas derépercussionsurle marché du travail.

Un MDP peut se prévaloir de cette disposition uniquements’ila la qualité de commergant au
sens du Code decommerce.

activité autre quecelles précitées, pour autant que les revenus bruts qui en découlent, quelle
guesoitleur dénomination, ne dépassent pas :
- 7.421,57EUR parannéecivile,
- 0ull.132,37 EUR,lorsquele MDP ou son conjoint pergoit des allocations familiales
ou des allocations qui en tiennentlieu pouraumoins 1 enfant.

activité politique consistant dans I'exercice des fonctions de bourgmestre d'une commune
dontla populationne dépasse pas 15.000 habitants, ou d'échevin, ou de président d'un CPAS
dans unecommune dontla population ne dépasse pas 30.000 habitants.

Un MDP ne peut exercer cette derniéere activité en méme temps que l'une des autres
précitées, mais il peut étre autorisé a exercer simultanément ou successivement, les
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différentes activités visées aux points 1° a 4° ci-dessus pour autant que le montant des
revenus ne dépasse pas 5.937,26 EUR parannée civile.

o Siledépassementdes montants précisés ci-dessus est :
=  >15% —> la subvention-traitement d'attente du MDP est suspendue, méme si |'activité ne
s’étend pas sur toute l’année.
= < 15% > la subvention-traitement d'attente du MDP est réduite a concurrence du
pourcentage de dépassement des revenus par rapporta ces montants.

o Méme si la disponibilité débute en cours d’année et non le 1°" janvier, les montants pris en compte
sontcalculés sur I'année civile complete.

3. PENSION DE RETRAITE

3.1. QUE DOIT FAIRE LE MDP POUR DEMANDER SA PENSION DE RETRAITE ? (ANNEXE 41)

e Le MDP doitconsulter I'application Mypension.be pour connaitre:
o sonrelevédecarrieredans I’enseignementtel qu’encodé parnosservices (le MDP doit e vérifier),

o ses2dates depension:

= |apension diteanticipée (17 date possible etdate utileau calcul DPPR),
= |apension d’office pourlimited’age;

o des estimations du montantdesa pension a chacunedeces 2 dates.

L'application estaccessible avecun lecteur de carte d’identité, et alimentée progressivement par ordre de date
de naissance par les services de |’AGE.

e Le MDP trouve tous les renseignements nécessaires (législation, documents téléchargeables...)sur le site
internetdu Service fédéral des pensions (SFP) : https://www.sfpd.fgov. be/fr

Depuis 2016, le SFP regroupe I’ancien Service des pensions du secteur public (SdPSP) et celui des pensions du
secteur privé (ONP).

Il estaccessibletous lesjours ouvrables de09h00a 12h00, etde 13h00a 17h00,
o aunuméro gratuit 1765 en Belgique,
o au+3278151765depuisl'étranger.

Lors detout contactavec le SFP, le MDP devra communiquer sonnuméronational.
e Pourintroduireunedemande de pension, le MDP doit faire les dé marches suivantes :

o |l complete le formulaire en annexe 41 et |’envoie par e-mail a I’adresse :cc.fr @sfpd.fgov.be ou
introduit sa demande directement via le compte My Pension ;

o Il fournita son(ses) PO soit une copie duformulaire de demande de pension, soit une copie de I'accusé
de réceptiondesa demandeen ligne ;

o Le PO envoie ala Direction de gestion soit une copie du formulaire de demande de pension, soit
une copie de I'accusé de réception de sademande en ligne.

La datede prisedecoursdelapensiondoity étre clairement mentionnéesinonle SFP netient pas compte de
la demande. La mention « le plus tot possible » n’est pas valable.

¢ n'oubliezpas

—

Si le SFP prévientle MDP quesondroita - faute de quoi sasubvention-

la pension n’est pas ouvert aladate traitement d’attente sera suspendue
demandée, c’est au MDP a prévenir son

PO afin que celui-ci prolonge son activité
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et eninforme rapidementlaDirection de
gestion

e L'annéescolaire ouacadémiquedes 65 ans duMDP, ce dernier peut demander une dérogation pour terminer
I’'année scolaire (1°" vendredi de juillet) en cours. La prolongation est désormais accordée jusqu’au dernier
jour du mois terminant I’'année scolaire, c’est-a-dire le 31 juillet pour les définitfs. Les temporaires ne pourront
étre subventionnés que jusqu’audernierjour dejuillet de |’année scolaire.

- La demandedoitétre:
o expressémentapprouvée parlePO,
o transmisea la Directionde gestionparenvoi normal, le plus tot possible et au plus tard un mois avant
la prise d’effetdela pension, vial’annexe 47(« Demande de dérogation pourterminer|’année »).

Le MDP ne doit pas oublier d’introduire
e aupresduSFP
e avant d’avoir atteint ses 65 ans accomplis
une nouvelle demande de pension au 1¢" ao(t, (1°"juillet si temporaire)
Si le paiement de |a pension a déja été liquidé par le SFP, la date de pension ne peut plus
étre modifiée.

e Les titulaires d’une fonction de promotion de tous les niveaux d’enseignement ayant atteint I'dge de 65 ans
peuventdemander une dérogation pour rester en activité de service et postposerainsilapensionjusqu’ala
findel’annéescolairedeleurs 67 ans.

- La demandedoitétre:
o approuvéeparlePO,
o transmisea la Directiondegestionparenvoi normal, le plus tot possible etau plus tard un mois avant
la prise d’effetdela pension.

La période de maintien en activité est fixée pour une durée maximale d’une année, renouvelable, selon les
mémes modalités, pourune période maximale d’une année.

o Le MDP définitif prenant sa pensionau 1¢" septembre peut obtenir un « congé pré-pension » couvrant les jours
situés entre le 1°" jour de I’'année scolaire et le 31 aolt inclus. La demande doit parvenir a |a Direction de
gestionau plustardle 1° juin qui précede, viale formulaire CAD.

Une demande apreés le 1¢" juin qui précede ne peut se faire qu’en cas de circonstances exceptionnelles et
moyennant|’accorddu PO.

Pour les MDP demandant un congé pré-DPPR du 29 au 31a00t 2022 inclus, |’entrée en vigueur des nouveaux
rythmes scolaires au 29 ao(t 2022 est considérée comme une circonstance exceptionnelle. L'accord du PO
reste néanmoins requis quantaudépassement du délai d’introductionde la demande.

Plus d’informations ?

Plus d’informations ?

Circulaire 8568 du 02/05/2022 : « Réforme des Rythmes scolaires : mise a jour des régles et
consignes pour les MDP » :

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8823
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3.2,

UN MDP PEUT-IL ENCORE ENSEIGNER APRES SA PENSION ?

Le MDP doit se référer a la Circulaire 7270 du 20/08/2019: « Circulaire relative a la possibilité de travailler
apreés la mise a la retraite au-dela del'dge de 65 ans » :

http://www.enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-%20 Circulaire%207270%20(7514 20190820 091108).pdf

Si vous voulez désigner ou engager a titre temporaire un MDP bénéficiant d’'une pension de retraite, sachez

ceci:

o

Bénéficiaires :

Les subventions-traitements au-dela dela pension ne peuvent étre accordées que pour une fonction
en pénurie, telle que définie par I’AGCF pris en exécution de I’art. 2 du D-12/05/2004 relatif a la
définition de la pénurie et a certaines Commissions dans |'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise.

Un arrété (qui ne concerne ni I’enseignement supérieur, niles CPMS, ni les personnels administratif et
ouvrier des établissements) définissant les fonctions en pénurie est adopté chaque année par le
Gouvernementdela FWB, et publié au Moniteur belge et sur le site www.gallilex.be

Limitations :
= Le MDP doitimpérativement obtenirl’accord du PO;

= ladésignationnepeutintervenirau-deladela fin del’annéescolaireaucours delaquellele
MDP atteint!’agede 67 ans, saufpénurie sévere.

Statut administratif et pécuniaire :

= Le MDP pensionné peut étre désigné comme temporaire dans le respect des régles de
priorisation, mais ne peut jamais entrer au classement des temporaires ni étre désigné
comme temporaire prioritaire ou protégé;

= |l estsubventionné en fonction principale, et continue a bénéficier de I'ancienneté pécuniaire
alaquelleilavaitdroit précédemmenta samisea la pension.

Une attestation mentionnantle montantannuel brutindexé dela pension dont bénéficie le MDP au
momentde son entrée en fonction dans I’enseignement doit étre fournie a I’Administration, précisant
si cette pension luia été octroyée du chef d’'unemploi comportant des prestations compleétes.

- 1seul exemplaire, a envoyera la Directionde gestion.
Montants a ne pas dépasser :

Pour les montants a ne pas dépasser en cas de cumul entre une pension et un revenu d’activité
professionnelle :

-> brochure publiée parSFP disponible sur : http://sdpsp.fgov.be/sdpsp/pdf/publications/cumul 201406.pdf

La FWB ne peutassurer de vérification relativement a un dépassement éventuel du montant
autorisé parlaréglementation fédérale.

Les prestations effectuées seront rémunérées dans e respect des dispositions portées parle
statut pécuniaire et la réglementation en vigueur au sein de I’enseignement organisé ou
subventionné parla FWB.

Il appartient doncau MDP d’étre attentif a moduler, le cas échéant, les prestations qu'il
effectue, pour ne pas dépasser les montants prévus.

La FWB ne pourra étre tenue pour responsable en cas de dépassement des montants
précités.

CR ESAHR 2022-2023 - Page 139 € Table des matieres



http://www.enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-%20Circulaire%207270%20(7514_20190820_091108).pdf
http://www.gallilex.be/
http://sdpsp.fgov.be/sdpsp/pdf/publications/cumul_201406.pdf

Plus d’informations ?
Circulaire 7270du 20/08/2019 « Circulaire relative d la possibilité de travailler apreés la mise & la retraite

au-dela del'dgede 65 ans » :

http://www.enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-
%20Circulaire%207270%20(7514 20190820 091108).pdf

4. DEMISSION

e En cas dedémission d’'un MDP, qu’il s’agisse d’'une démission unilatérale décidée par le MDP ou de commun
accordentrele PO etle MDP, la Direction de gestion ne doit pas vérifier I'acte posé.

Il reléve dela responsabilité du PO de conserver la lettre de démission ; il nedoit pas en transmettre de copie
a I’Administration.
e Enrevanche, le PO doit avertir la(les) Direction(s) de gestion de cette fin de fonction, en transmettant un
A12 diment complété etsigné :

1) en cochantsouslarubrique « typed’évenement » la case « fin defonction » ;

2) en cochantsouslarubrique « justification(s) » la case « démission ».
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RECAPITULATIF DES ANNEXES

Utilisez désormais uniquement la derniére version de ces annexes

Dénomination

Fiche récapitulative Al

dateslimitesderéceptiondesdocuments supprimée car insérée dans le texte depuis 2020-2021

Fiche signalétique (immatriculation, entrée en fonction, modification)

Services antérieurs

Document A12

Déclaration de cumul interne a |'enseignement

Formulaire CAD congé pourexercer une fonction a titre temporaire

Formulaire CAD

Formulaire DPPR

Document A19 relevé des temporaires engagés pour|'année complete

Document REC récapitulatif des MDP

Relevé des absences nonréglementairement justifiées

Relevé des absences pour gréve

Demande de dérogation pourterminer I’année scolaire

plus utilisée depuis 2020-2021

Attestation pourl'admissibilité des services rendus

Demande de péculedevacancesjeune diplémé

plus utilisée depuis 2021-2022

plus utilisée depuis 2021-2022

plus utilisée depuis 2021-2022

PV d'engagement a titre définitifde directeur (LIBRE)

Fiche récapitulative a joindreau PV engagement a titre définitifde directeur (LIBRE)

plus utilisée depuis 2021-2022

PV d'engagement a titre définitif de directeur-adjoint (LIBRE)

Fiche récapitulative a joindreau PV engagementa titre définitifde directeur-adjoint (LIBRE)

PV d'engagement a titre définitiffonction de recrutement (LIBRE)

Ficherécapitulative a joindreau PV d'engagement a titre définitif fonction de recrutement (LIBRE)

plus utilisée depuis 2021-2022

plus utilisée depuis 2021-2022

Fiche récapitulative - nomination a titre définitif directeur (OFFI CIEL)

Fiche récapitulative - nomination a titre définitif directeur-adjoint (OFFICIEL)

Ficherécapitulative - nomination a titre définitif fonction de recrutement (OFFICIEL)

Demande de dérogationlinguistique

Demanded'autorisation de cumul

Demanded'allocationde foyer

Formulaire de demande defin de dispo pour maladie

Attestation denon désignationaccident de travail - MDP temporaires
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EX:N Accident hors service - formulaire de déclaration

EEN Accidenthors service - formulaire de recours subrogatoire

LI Demanded'autorisation d'exercer une activité lucrative pendant une DPPR

LYW Formulaire dedemande de pension

.23 Formulaire dedemande de pension desurvie

LEN Demandedefrais funéraires

ELY Déclaration précompte (Document des Finances)

Demande de reconnaissance en fonction principale - Commission De Bondt
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